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Presentacion

La planeacion estratégica es una actividad que constantemente han adoptado las instituciones publicas para identificar y seguir una vision a través del
logro de objetivos y metas. Son estas herramientas administrativas que le dan la guia a las organizaciones que desean consolidarse en un mundo
globalizado que requiere de marcos estratégicos para su desarrollo. De ahi la importancia de elaborar la planeacion estratégica en conjunto,
considerando el contexto en el que esta sumergida la administracion publica municipal, el rumbo y la filosofia que debera seguir ésta para alcanzar los

resultados planteados.

A través del presente documento se establece el proceso de documentar e instaurar una direccidn para la institucién, evaluando donde se encuentray
hacia donde va. De esta manera, es posible establecer si se estan cumpliendo los objetivos y los planes de accidn previamente establecidos en el Plan

de Desarrollo Municipal 2024-2027, “Yo, Contigo”.

La planeacion estratégica desempena un papel fundamental en el crecimiento y cometido de la administracion publica municipal siempre y cuando
esté bien estructurada, ello determinara el éxito de ésta. Del mismo modo permite saber cual es la mejor manera de responder a las oportunidades y

desafios.

Es asi también, en un afan de una planeacién homogénea con el gobierno estatal y federal, el Plan de Desarrollo Municipal fue construido con la suma
de voluntades de la sociedad y gobierno, que ha sido la base del municipio de Ario para construir politicas publicas que mejoren la calidad de vida de
los arienses, abarcando temas tan importantes como atacar la pobreza, la igualdad entre mujeres y hombres, tener una educacién de calidad y

principalmente impulsar la participacién ciudadana.
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En el presente documento presentamos el Primer Informe Sobre el Avance y Resultados de la Ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027,

“Yo Contigo”, para el periodo del 01 de junio de 2025 al 31 de mayo de 2026.



Segundo Informe Sobre el Avance y Resultados de la Ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal 2024 - 2027, “Yo, Contigo”

Gobierno Municipal

PR =T
Yout o ¢ 2024-2027
~ll

Marco Juridico de la Planeacién Municipal en Michoacan

Las bases legales de la planeacion del desarrollo municipal estan contenidas en los siguientes ordenamientos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

En el articulo 25 otorga al Estado mexicano el papel rector de la economia nacional y lo responsabiliza de garantizar el desarrollo econdmico y social.

Planeara, conducira, coordinara y orientara la actividad econémica nacional.

En el articulo 26 se fijan las bases del Sistema Nacional de Planeacién Democratica. De esta manera, se garantiza la participacion de las entidades

Federativas y de sus municipios en la responsabilidad definiry alcanzar los objetivos de los programas de gobierno.

Por otra parte, en el articulo 115 se establecen las bases generales de organizacion de los municipios, las facultades y atribuciones en materia de
administracién y prestacion de servicios; asi mismo en la fraccion V, senala que en los términos de las leyes federales y estatales, los municipios estan
facultados en el ambito de su competencia, para participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, y formulary aprobar planes de desarrollo

urbano, acciones que también se consideran parte de la planeacién del desarrollo.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Michoacan de Ocampo

Respecto a la planeacion del desarrollo, el articulo 129 de éste ordenamiento, establece la obligacion del estado para garantizar el desarrollo integral
estatal mediante el fomento del crecimiento econdmico, una mas justa distribucion de lariquezay elingreso de la poblacion estatal, asi como promover
la participacidén de los sectores publico, social y privado en el desarrollo econémico estatal, correspondiendo al Gobierno del Estado procurar la armonia

entre los sectores para cumplir con su responsabilidad social.
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Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo

En esta ley estatal se establecen:

e Los objetivos de la planeacion del desarrollo estatal.

e Elfuncionamiento del Sistema de Planeacién Integral. Las bases para que el ejecutivo del estado coordine las actividades de planeacién con la
federacion.

e Laobligacion del ejecutivo estatal de elaborar el Plan de Desarrollo Integral y los programas derivados de él, asi como la obligacidén y bases que
deben considerar los ayuntamientos para elaborar los planes y programas de desarrollo municipales.

e Losinstrumentos de coordinaciény colaboracion que promovera el estado con la federacién y los municipios.

e Lasformas de participacion activa y democratica de los sectores sociales en las tareas de planeacion.

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo

Este ordenamiento es de observancia para todos los municipios del estado y establece las bases generales del gobierno municipal, asi como la

organizacion y funcionamiento de la administracién publica del Ayuntamiento. En materia de planeacion establece:

e Lafacultad del Ayuntamiento para participar en la planeacion del desarrollo del municipio.

e La obligacion del Ayuntamiento para formular, aprobar y ejecutar el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que tiendan a promover y
fomentar las actividades econdmicas en el municipio y a satisfacer las necesidades de equipamiento, infraestructura urbana y servicios
publicos.

e Laobligacion de promovery fomentar la participacion social en la planeacion del desarrollo a través de la consulta publica.
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Las bases para convenir con el Ejecutivo Estatal y Federal los programas y/o acciones de desarrollo municipal.
La obligacién de contar con el Instituto de Planeacién Municipal, como un organismo consultivo, técnico y profesional que apoye la integracién

del plan de desarrollo municipal y los programas que se deriven, en aspectos de diagndstico, seguimiento y evaluacion.

10
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Marco metodolégico de elaboracion de Plan de Desarrollo Municipal

En base a la normativa juridica, se realizaron mesas de trabajo de consulta ciudadana con la participacion de actores sociales, jefes de tenencia,

encargados del orden y en general con diversos sectores de poblacion que integran el municipio, las mesas desarrolladas fueron las siguientes:

e Patrimonio cultural

e Juventudy deporte

e Rastro

e Ganaderia, pesca, agricultura y forestal

e Mercados publicos

e Educacion

e Salud

e |gualdad de género

e Medio ambiente y ordenamiento ecoldgico

e Asuntos migratorios

e Turismo

e Planeacion urbanay conectividad

e SMDIF (pobreza, grupos vulnerables, educacion)
e Servicios publicos municipales (calles, agua potable, energia eléctrica, drenaje, parques y jardines, panteones, limpia, residuos sélidos,

alumbrado publico)
11
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e Desarrollo econdmico (comerciantes -industria)
Las politicas y acciones publicas, resultadas de las mesas arriba mencionadas, se elaboraron con base en los siguientes criterios:

Alinear las acciones de politica publica con los marcos juridicos y politicos a nivel nacional e internacional (Objetivos de Desarrollo Sostenible), a nivel

Estatal (Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan de Ocampo) y a nivel municipal, segun corresponda. De tal forma, que el contenido del

Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 contempla los siguientes esquemas:

Asistencia Social

Desarrollo Econémico

Desarrollo Territorial y Medio
Ambiente

Grupos vulnerables
Asistencia Social

Agricultura, Ganaderia, Pescay

Mercado Municipal

. - Forestal Ecologia y Medio Ambiente
Asuntos Migratorios .
- Turismo Desarrollo Urbano
Educacion . . L
. ) Comercio formal e informal Vialidades urbanas
Equidad de Género N -
Apoyo a empresas y atraccion de Vialidades Rurales
Juventud y Deporte inversion
Patrimonio Cultural
Servicios Publicos Municipales Seguridad Social Planeacion Mur?|0|p_al y Desarrollo
Organizacional
Calles
Agua potable
Energia eléctrica
Drenaje . Seguridad Publica Plang{;lmon Estratégica
Parques y Jardines Vialidad Planeacion del Desarrollo del
Panteones O — Municipio
L Proteccidn Civil
Aseoy Limpia Control Interno
Residuos Sélidos
Alumbrado Publico

12
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Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 “Yo Contigo”

El Plan Desarrollo de Municipal 2024 - 2024, “Yo, Contigo” es el documento pilar del Gobierno que integra Politicas Publicas y presenta de manera
articulada el conjunto de acciones y estratégicas que, con base en las demandas y necesidades de la ciudadania, delinea propuestas y alternativas de
cara a los grandes retos de un entorno diverso, dinamico y complejo, con problematicas que requieren de respuestas eficaces y socialmente

pertinentes.
Integracidn

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 se forma teniendo una perspectiva real de la situacién actual del municipio, en base a éste, se desarrollaron
los cuatro ejes de gobierno y administracion, asi como las lineas y los objetivos del desarrollo de los mismos. Para lograr lo planteado es necesario el
trabajo en conjunto de todas las partes que integran este gran rompecabezas social, ciudadanos, gobierno y los distintos niveles de gobierno. Existiran
cambios inmediatos en la imagen y la confianza de los ciudadanos con su gobierno se vera reflejada en éste primer afno de gobierno, los resultados a
mediano y largo plazo seran los que generaran las condiciones que lleven a nuestro municipio a la ruta del progreso en busca de calidad y calidez
humana. Este gobierno municipal estd comprometido con la transparencia, con la rendicién de cuentas, pero sobre todo con la pluralidad. El
cumplimiento de las metas y los objetivos nos brindaran la imagen de un gobierno responsable y diligente. En la siguiente tabla presentamos los cuatro

Ejes rectores del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, “Yo, Contigo”.

13
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Plan de Desarrollo Municipal
2024 - 2027 “Yo, contigo”

Ario con Desarrollo Social

Ario Digno

Ario Seguro

Ario, Eficiente, Incluyente, Moderno e Innovador

EJE I. Ario con Desarrollo Social

El Desarrollo Social, se efectia mediante la evolucién y el mejoramiento en las condiciones de vida de los integrantes de una sociedad y en las

relaciones que estos mantienen entre si, lo cual es conexo con los servicios que otorga el estado por medio de sus diversas instituciones.

Se establecen los desafios de la presente administracidn, en la optimizacion de los recursos y la transparencia de estos, que se reflejara directamente

en mas y mejores obras, asi como la mayor calidad de los servicios, dando como consecuencia el fortalecimiento del desarrollo social de Ario.

En relacién con lo anterior, se prioriza el trabajo en materia de diversos servicios y areas que impactan directamente el sano desarrollo de los arienses,

lo cual se plantea, mediante la aplicacidn de esfuerzos conjuntos, con la finalidad de resolver la problematica de abastecimiento y suministro de agua,

siendo uno de los mayores retos para la sociedad y las autoridades.

En consecuencia, se ha trabajado en los rubros ejemplificados en la siguiente tabla:

14
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Servicios Publicos Municipales
Infraestructura Educativa y de Investigacion
Infraestructura en Salud

Vialidades
Eje I.- Ario con Desarrollo .
. Caminos Rurales
Social —
Vivienda

Medio Ambiente
Desarrollo Rural Sustentable
Desarrollo Urbano

Eje Il. Ario Digno

La administracion publica municipal, busca contribuir para garantizar y velar por los derechos humanos, salvaguardando la dignidad humana de todos
los arienses, lo anterior, mediante la enfatica atencion a los grupos mas vulnerables, buscando siempre el garantizar por parte de la administracion, la
“dignidad” de todos y cada uno de los pobladores, sin distincidn de su sexo, raza, género, edad, color o cualquier otra condicién, ya que en Ario se busca

laigualdad y equidad de toda persona en el municipio.

En base a lo anterior, la administracion de Ario ha realizado acciones en pro de los siguientes grupos:

Nifios y Adolescentes
Adultos Mayores

Personas con Discapacidad
Eje Il.- Ario Digno | Mujeres

Migrantes y Refugiados
Personas LGBTI

Minorias Etnicas y Raciales

15
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Eje Ill. Ario Seguro

Es indispensable el poder fortalecer las diversas areas de seguridad, mediante equipamiento, capacitacion y aplicacion de la tecnologia, ya que con
dichas acciones aunado al fortalecimiento de las instituciones de seguridad con la creacién y restructura de sus areas en base a la prevencion, se podra

brindar una mayor seguridad a los arienses, mediante areas de gobierno como son:

Seguridad Publica Municipal
Eje lll.- Ario Seguro Proteccion Civil
Transito Municipal

Eje IV. Ario eficiente, incluyente, moderno e innovador

La sociedad actual, requiere de un gobierno orientado a resultados, eficiente, incluyente, moderno e innovador que, a su vez, cuente con mecanismos
de evaluacién que permitan mejorar su desempeno y la calidad de los servicios, buscando el equilibrio entre sociedad y gobierno, para poder mantener

el estado de derecho, logrando la justicia y el bienestar social, para todos los arienses.

Desarrollo archivistico Municipal
Control Interno
Suministro de Bienes y Servicios

Eje IV.- Ario Eficiente, Reglamentacion Municipal
Incluyente, Moderno e Planeacion estratégica
Innovador Finanzas Publicas Sanas

politica Interior
Municipio Transparente
Legislacion

16
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Metodologia

La implementacion de politicas publicas requiere su instrumentacidn en programas. Un programa es un conjunto de actividades relacionadas entre si,
en las que se ejercen los recursos para el logro del objetivo que les da sentido y direccién, a fin de alcanzar un resultado especifico en beneficio de una
poblacidn objetivo. De ahi que los programas son potenciales generadores de valor publico en la medida en que generen resultados y efectos favorables
para una poblacién que presenta una problematica o necesidad insatisfecha. Esto requiere ademas que los recursos (humanos y financieros) que
movilizan las organizaciones ejecutoras se utilicen de forma efectiva y eficiente. En este contexto cobra importancia la Metodologia del Marco Légico
(MML) y la herramienta sustantiva para el disefo, seguimiento y evaluacién de los programas y proyectos, mediante la cual se describen los objetivos
del programa, asi como los indicadores, las metas, los medios de verificacidn y supuestos para cada uno de los niveles de objetivos denominada Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR). La aplicaciéon de la MML deriva en la alineacién de objetivos con sus indicadores y en la construccion de una
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), que es una herramienta de planeacion, esencial para que un programa tenga un disefio coherente y
estratégico. Esto significa que las acciones que se deriven de los programas publicos tengan congruencia y suficiencia para asegurar la concrecion de
productos, bienes o servicios, conducentes a la resolucion o atencién de problemas publicos, y por lo tanto a la concrecion de resultados y efectos.
Pero, ademas la construccion de la MIR permite establecer objetivos claros para la definicion y medicidon de metas. De ahi que la MIR constituye una
herramienta de gestidn publica orientada a resultados, pues presenta informacidn vital para la toma de decisiones, el monitoreo y evaluacion de los

programas de manera resumida.

La Metodologia del Marco Ldgico (MML) es una herramienta de planificacion y gestion de proyectos que facilita la identificacion, analisis y solucion de
problemas, asi como el seguimiento y evaluacion de los resultados de un programa. Es una forma sistematica de organizar la informacién y las

decisiones sobre un proyecto, lo que facilita la comunicacion y la colaboracién entre los diferentes actores involucrados.
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Pasos clave de la Metodologia del Marco Légico

1. Analisis de la Situacion: Se realiza un diagndstico del problema que se pretende resolver, identificando sus causas y consecuencias.

2. Identificacion de Objetivos: Se definen los objetivos generales y especificos del proyecto, asi como los resultados esperados.

3. Desarrollo de la Matriz de Marco Légico: Se elabora una matriz que resume la informacién clave del proyecto, incluyendo los obijetivos,
actividades, indicadores, medios de verificacion y supuestos.

4. Diseino de las Actividades: Se planifican las actividades necesarias para alcanzar los objetivos del proyecto, incluyendo los recursos, el
cronogramay los responsables.

5. Implementacién y Seguimiento: Se ejecuta el proyecto de acuerdo con el plan establecido, realizando un seguimiento constante de los
indicadores y ajustando las actividades si es necesario.

6. Evaluacion: Se realiza una evaluacién del proyecto al finalizar, analizando los resultados obtenidos y los impactos generados.

Caracteristicas de la Metodologia del Marco Légico

1. Enfoque sistematico: La MML proporciona una estructura organizada para la planificacion y gestion de proyectos.
Claridad y transparencia: Permite comunicar los objetivos y los resultados de un proyecto de manera claray comprensible.
Flexibilidad: Puede ser adaptada a diferentes tipos de proyectos y contextos.

Facilita la comunicacion: Permite que los diferentes actores involucrados en un proyecto se comuniquen de manera efectiva.

o M @B

Promueve la evaluacion: Ayuda a evaluar la efectividad del proyecto y a identificar areas de mejora.

Beneficios de la Metodologia del Marco Logico

1. Mayor eficiencia en la planificacién: Facilita la identificacion y el analisis de problemas, asi como la definicién de objetivos y resultados.
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2. Mejor seguimiento y control: Permite realizar un seguimiento constante de los indicadores y ajustar las actividades si es necesario.

3. Mejor comunicacion e informacion: Facilita la comunicacién entre los diferentes actores involucrados en el proyecto, lo que mejora la
coordinacion y la transparencia.

4. Mayor impacto y resultados: Ayuda a lograr los objetivos del proyecto de manera mas eficiente y efectiva.

5. Mayor sostenibilidad: Permite evaluar la efectividad del proyecto y ajustar las actividades si es necesario, lo que contribuye a la sostenibilidad

a largo plazo.

La Matriz de Marco Légico (MML)

La MML es un instrumento que resume la informacién clave de un proyecto, incluyendo los objetivos, actividades, indicadores, medios de verificacion
y supuestos. La matriz esta organizada en columnas que corresponden a estas diferentes dimensiones, y enfilas que representan los diferentes niveles

de la jerarquia del proyecto.

En resumen, la Metodologia del Marco Légico es una herramienta valiosa para la planificacion, gestion y evaluacion de proyectos, que ayuda a asegurar

el éxito de las iniciativas de desarrollo.

Unidades Responsables

Para realizar el seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027” que comprende el periodo acumulado del primero de junio de 2025 al 31 de
mayo de 2026; se utilizé el informe de seguimiento al Plan Anual de Trabajo 2025 - 2026; el cual fue presentado por las siguientes dependencias y

entidades descentralizadas de la Administracion Publica Municipal:
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No. Unidad Responsable Objetivos | Lineas de Accion
1. Despacho de Presidencia 1 1
2. Tesoreria Municipal 9 9
3. Contraloria Municipal 18 18
4. Secretaria del Ayuntamiento 8 8
5. Archivo Municipal 4 11
6. Biblioteca Municipal 3 5
7. Mercado Municipal 2 4
8. Desarrollo Econémico 4 4
9. Sindicatura Municipal 4 4
10. Direccién Juridica 1 6
11. | Regiduria 25 53
12. | Obras Publicas 7 22
13. | Urbanismo 8 13
14. | Desarrollo Social 1 4
15. | Oficialia Mayor 3 6
16. Recursos Humanos 4 13
17. Parques y Jardines 1 10
18. Aseoy Limpia 1 6
19. Alumbrado Publico 1 3
20. Pantedn Municipal 1 6
21. Rastro Municipal 1 6
22. Giras y Protocolo 1 9
23. Almacén General 1 5
24. Mantenimiento Vehicular 1 6
25. | Ecologia 5 15
26. | Centro de Atencidn al Migrante y sus Familias 7 12
27. | Desarrollo Rural 15 15
28. | Comunicacion Social 1 1
29. | Sistema Municipal DIF 12 50
30. Dispensario Médico 1 1
31. | MiEspacio Universitario 1 5
32. | Cultura 6 21
33. | Turismo 1 7
34. | Direccion del Deporte 3 3
35. | Direccién de Educacién y Mi Espacio Universitario 2 12
36. | Instancia Municipal de la Mujer 7 32
37. | Direccion de Seguridad Publica 3 9
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38. | Unidad de Proteccion Civil 6 24
39. | Unidad de Transparencia 3 6
40. | Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable 7 15
41. | IMPLAN 1 8
42. | CAPAA 6 10

Las diferentes entidades y dependencias de la Administracion Publica Municipal tienen la responsabilidad de ejecutar los proyectos y las acciones que
permitan cumplir las metas misionales y las propuestas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2025, por lo tanto, son responsables de la calidad y
veracidad en la informacion suministrada a la UR Planeacién, Programacion y Desarrollo Sustentable y de guardar las evidencias que soportan las
mismas. Y la UR de Planeacion, Programacién y Desarrollo Sustentable es la encargada de administrar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Plan

Municipal de Desarrollo y de consolidar lainformacién resultante.

Por otra parte, el seguimiento financiero del PDM se realizé confrontando la informacion reportada con el Plan Operativo Anual (POA) con corte a 31 de

mayo de 2026.

También es necesario sefalar que para este informe y en relacion con los resultados obtenidos (y con el fin de evitar desviaciones en los promedios del
porcentaje de avance fisico del Plan de Desarrollo Municipal), se considera que si el nivel de cumplimiento de la meta supera el 100%; finalmente se
deja ajustado al 100%, esto se realiza con el fin de no generar distorsiones en los resultados de dichos cumplimientos; haciendo las anotaciones del

caso en cada situacion.

Adicionalmente, en el caso que se reporte ejecucion fisica en las metas aludiendo algun proyecto especifico; se debe aclarar que si ésta meta no fue
armonizada o registrada en dichos proyectos; esta informacidon no se tendra en cuenta para el analisis, por no estar soportada en el proyecto que

relacionan para la afectacion.
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Cabe anotar que al obtener los avances de las metas y, por tener el Plan de Desarrollo Municipal una estructura escalable, se pueden calcular los

avances y los acumulados, a nivel de subprogramas, programas, politicas, temas y ejes estratégicos.

Para determinar el nivel de cumplimiento general del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Yo, Contigo”, y en cada medicién; se realizara de acuerdo

con los siguientes rangos que han sido ajustados para el Municipio por la UR de Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable.

Nivel de cumplimiento Rango Semaforo Significado

Excelente 80% - 100% Elindicador esta cumpliendo con el objetivo o superandolo.

Satisfactorio 50% - 79.999% Indica precaucion, puede haber algin problema o desviacién que requiere atencion.

Critico 0% - 49.999% _ Indica un problema grave o que el indicador no estd cumpliendo con el objetivo, requiriendo acciones correctivas inmediatas.
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Avance y resultados de la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, “Yo Contigo”

En cumplimiento del Plan de Desarrollo, se presentan los objetivos y las lineas de accion atendidas por cada uno de los ejes transversales que integran

el Plan de Desarrollo Municipal 2024 -2027, “Yo, Contigo”. Cabe sefialar que se disefid una estrategia por cada objetivo.

Eje Transversal Objetivos Lineas de Accion
Ario con Desarrollo Social 69 174
Ario Digno 31 98
Ario Seguro 9 33
Ario Eficiente, Incluyente, Moderno e Innovador 86 195
Total: 195 500

El informe de seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Yo, Contigo” presenta el avance financiero promedio del mismo,
de acuerdo con la reprogramacioén anual estimada en el seguimiento de 2026, que muestra como parametro evaluador que el ponderador programado

de ejecucidn para la vigencia 2026 es del 87.48%, con un parametro evaluador de ejecucion fisica normal del primer semestre acumulado de 2026.

En el consolidado que muestra el cuadro se evidencia el grado de ejecucion para el cumplimiento de las metas del Plan Desarrollo de Municipal “Yo,
Contigo”, lo que significa que, de acuerdo con los rangos de la UR Planeacion, Programacidn y Desarrollo Sustentable, el nivel de cumplimiento para el
periodo evaluado es calificado como Excelente (Rango Excelente: 80% - 100%), que corresponde al 29.16% del avance total del PDM. Resaltando

que resta por alcanzar del total del PDM un 38.03%.

Lineas de

No. Unidad Responsable Objetivos Accidn Calificacion
1 Despacho de Presidencia 1 100.00
2 Tesoreria Municipal 9 9 92.30
3 Contraloria Municipal 18 18 94.00
4 Secretaria del Ayuntamiento 8 8 95.00
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5 Archivo Municipal 4 11 79.00
6 Biblioteca Municipal 3 5 97.00
7 Mercado Municipal 2 4 67.00
8 Desarrollo Econdmico 4 4 100.00
9 Sindicatura Municipal 4 4 82.00
10 | Direccidn Juridica 1 6 84.00
11 | Regiduria 25 53 100.00
12 | Obras Publicas 7 22 100.00
13 | Urbanismo 8 13 86.00

Pantedn Municipal 100.00
14 | Desarrollo Social 1 10 57.84
15 | Oficialfa Mayor 3 6 100.00
16 Recursos Humanos 4 13 76.00
17 Parques y Jardines 1 10 100.00
18 Aseo y Limpia 1 6 100.00
19 Alumbrado Publico 1 3 100.00
21 Rastro Municipal 1 6 83.33
22 Giras y Protocolo 1 9 100.00
23 Almacén General 1 5 100.00
24 Mantenimiento Vehicular 1 6 100.00
25 | Ecologia 5 15 66.70
26 | Centro de Atencidn al Migrante y sus Familias 7 12 96.00
27 | Desarrollo Rural 15 15 52.94
28 | Comunicacion Social 1 1 98.00
29 | Sistema Municipal DIF 12 50 69.00
32 | Culturay Turismo 6 21 77.00
34 | Direccién del Deporte 3 3 100.00
35 | Direccién de Educacién y Mi Espacio Universitario 2 12 100.00
36 | Instancia Municipal de la Mujer 7 32 66.70
37 | Direccién de Seguridad Publica 3 9 98.00
38 | Unidad de Proteccién Civil 6 24 84.00
39 | Unidad de Transparencia 3 6 63.10
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40 Planeacion, Programacion y Desarrollo - 15 00
Sustentable

41 IMPLAN 1 8 70.00

42 CAPAA 6 10 76.73

Total General: 87.48

Seguimiento y evaluacion

En términos generales, evaluacién y seguimiento se refieren a un proceso continuo de recopilacion, analisis y uso de informacién para medir el progreso
de un proyecto o programa hacia sus objetivos, y para determinar su impacto. El seguimiento se enfoca en la supervisién regular del progreso y la

implementacion, mientras que la evaluacion se centra en el analisis sistematico de los resultados y el impacto del proyecto.

Seguimiento: Es un proceso continuo y sistematico que implica la recopilacion de datos sobre las actividades, recursos y resultados de un proyecto o

programa.

e Permite verificar si las actividades se estan llevando a cabo segtin lo planeado y si se estan alcanzando los resultados esperados a corto plazo.
e Se utiliza para identificar problemas y oportunidades de mejora durante la ejecucién del proyecto.

e Herramientas comunes incluyen informes de progreso, encuestas, entrevistas y observaciones.
Evaluacion: Es un proceso mas profundo y sistematico que el seguimiento y se realiza para determinar el impacto del proyecto o programa.

e Implica un analisis mas riguroso de los resultados y su relacién con los objetivos del proyecto.
e Puede utilizar diferentes métodos de evaluacion, como la evaluacion de impacto, la evaluacion de proceso y la evaluacién de resultados.

e Laevaluacién proporciona informacion para tomar decisiones sobre la continuacion, modificacion o finalizacién del proyecto.
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En resumen: El seguimiento y la evaluacion trabajan juntos para asegurar que los proyectos y programas sean efectivos y logren sus objetivos. EL
seguimiento proporciona informacion continua para la gestion del proyecto, mientras que la evaluacion proporciona una vision mas profunda del

impacto y los resultados del proyecto.
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Programas presupuestales

Los programas presupuestales en el municipio de Ario, Michoacan se usaron como instrumentos de planeacidn y gestién que organizan el gasto publico

en funcion de objetivos, resultados y servicios que el gobierno municipal busca proporcionar a la poblacion.

Por ejemplo, se tomaron en cuenta los temas como:

—

Seguridad publica municipal.

Recoleccion y manejo de residuos sélidos.
Alumbrado publico.

Mantenimiento de calles y caminos.

Agua potable y alcantarillado.

Desarrollo social y atencién a grupos vulnerables.
Proteccién civil.

Fomento al deporte y la cultura

© ©® N o 0 M 0 DN

Otros.

Para lo cual los programas presupuestarios quedaron de acuerdo con la siguiente tabla:

Ario con Desarrollo Social 4,145,010.00
Ario Digno 100,853,675.00
Ario Seguro 57,500,478.00
Ario Eficiente, Incluyente, Moderno e Innovador 41,998,930.00
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Programas Presupuestales
Periodo Mayo 2025 a Junio 2026

1,100,853,675.00

120,000,000.00

1,57,500,478.00

100,000,000.00
80,000,000.00 1, 41,998,930.00

60,000,000.00

40,000,000.00 1,4,145,010.00

20,000,000.00

0.00

M Ario con Desarrollo Social M Ario Digno M Ario Seguro M Ario Eficiente, Incluyente, Moderno e Innovador

Ario con Desarrollo Social

El desarrollo social es el proceso fundamental para el bienestar y progreso de la sociedad Ariense, ya que busca mejorar las condiciones de vida de las
personas mediante el acceso equitativo a oportunidades, servicios y derechos basicos. Este concepto no solo se relaciona con el crecimiento
econdémico, sino también con aspectos como la educacion, la salud, la vivienda, la seguridad, la inclusiony la participacién ciudadana. En la actualidad,
eldesarrollo social en el municipio de Ario representa uno de los principales retos del gobierno municipal y las comunidades, debido a las desigualdades

y problematicas que afectan a miles de personas.
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Una sociedad con verdadero desarrollo social es aquella en la que sus habitantes pueden satisfacer sus necesidades basicas y desarrollarse
plenamente en un ambiente de igualdad y respeto. Para lograrlo, es indispensable que existan politicas publicas orientadas a reducir la pobreza, generar
empleo, fortalecer la educacioén y garantizar servicios publicos accesibles y de calidad. De igual manera, el desarrollo social implica promover valores

como la solidaridad, la justicia y la equidad, permitiendo que todos los sectores de la poblacién tengan las mismas oportunidades de crecimiento.

Uno de los pilares mas importantes del desarrollo social es la educacion. A través de ella, las personas adquieren conocimientos, habilidades y
herramientas que les permiten mejorar su calidad de viday contribuir al progreso de su comunidad. Una poblacién educada tiene mayores posibilidades
de acceder a empleos dignos, participar activamente en la sociedad y tomar decisiones responsables. Por ello, invertir en educacion es invertir en el

futuro de un pueblo.

Otro aspecto esencial es la salud, ya que el bienestar fisico y mental de las personas influye directamente en su capacidad para desarrollarse. Cuando
existen servicios médicos adecuados, programas de prevencion y acceso a medicamentos, se fortalece la calidad de vida de la poblacién. Sin embargo,

en muchas comunidades aun persisten carencias en infraestructura hospitalaria y atencién médica, lo que limita el desarrollo integral de las familias.

Asimismo, el desarrollo social requiere la participacion conjunta de gobierno y ciudadania. El Gobierno municipal tiene la responsabilidad de crear
programas y estrategias que atiendan las necesidades sociales, pero también es importante que la poblacidn participe activamente en la construccion
de soluciones. La organizacidon comunitaria, el trabajo en equipo y la colaboracién entre instituciones fortalecen el tejido social y favorecen el desarrollo

sostenible.

No obstante, el desarrollo social enfrenta importantes desafios. La pobreza, el desempleo, la inseguridad y la desigualdad contintian siendo obstaculos

que afectan a muchas comunidades. Ademas, el mal uso de los recursos publicos ha impedido que los programas sociales lleguen a quienes realmente
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los necesitan. Por esta razén, este Gobierno Municipal promueve la transparencia, la rendicién de cuentas y la participacion ciudadana en la vigilancia

de las acciones gubernamentales.

En conclusidn, el desarrollo social es un elemento indispensable para construir sociedades mas justas, equitativas y humanas. El objetivo principal es
mejorar la calidad de vida de las personas y garantizar oportunidades para todos, sin importar su condicién econémica o social. Para alcanzar un
verdadero desarrollo social se requiere del compromiso del gobierno, instituciones y ciudadania, trabajando de manera conjunta para superar las
desigualdades y promover el bienestar colectivo. Solo mediante el esfuerzo compartido sera posible construir comunidades mas fuertes, solidarias y

con mejores oportunidades de futuro.
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Oficialia Mayor

La Oficialia Mayor en un ayuntamiento es el area administrativa encargada de gestionar los recursos internos del gobierno municipal para

que las demas dependencias puedan funcionar correctamente.

Algunas de sus funciones generalmente incluyen:

Administracion de personal: contratacién, control de asistencia, ndminay capacitacién de los empleados municipales.
Recursos materiales: compra, resguardo y distribucidon de mobiliario, equipo, papeleria y suministros.

Control de bienes municipales: inventarios de vehiculos, edificios, maquinaria y otros activos del ayuntamiento.
Servicios generales: mantenimiento de oficinas, limpieza, vigilancia y apoyo logistico.

Adquisiciones y compras publicas: organizacion de licitaciones y contrataciéon de bienes y servicios, conforme a la normativa
aplicable.

En términos sencillos, la Oficialia Mayor funciona como el drea que administra los recursos humanos, materiales y operativos del

ayuntamiento, permitiendo que las demas dependencias municipales puedan desempefnar sus funciones.

Periodicidad | Tcona dela % de
Nombre Fecha de L Método de " Ultima . . Meta Meta °ce .
Iy Nombre del s . . Descripcién de ) de Medicién s Unidadde | Linea Cumplimiento Parémetros de
del Implementacién . Definicién del Indicador Variables 3 Célculo del Medicién N Programada | Lograda L
Indicador las variables L del Medida Base . . Sobre la Meta Semaforizacién
Proyecto | del Programa indicador X del Cantidad Cantidad
Indicador . Programada
Indicador
Oficialia Gestion de Medir el grado de cumplimiento de las (R;:::if:;ass CR/CP*
01/09/2024 | maquinaria acciones realizadas con relacion a la GR, GP . ’ Mensual | 31/05/2026 | Gestiones 1 1 1 100.0
Mayor - I Gestiones 100
pesada gestiéon de maquinaria pesada.
Programadas
Mantenimiento
L e Medir el grado de cumplimiento de las . . .
Oficialia 01/09/2024 | Mantenimientoa | . e realizadas con relacion al MR, mp | Realizado. MR/MP Mensual | 31/05/2026 | CaMin°s 1 60 60 100.0
Mayor caminos rurales . . Mantenimiento 100 rurales
mantenimiento de caminos rurales.
Programado
. Lo Adquisiciones
L Medir el grado de cumplimiento de las R .
Oficialia 01/09/2024 Compra de acciones realizadas con relacién a la AR, AP Rea“??d?s' CR/CP Mensual | 31/05/2026 | Insumos 1 240 240 100.0
Mayor Insumos R Adquisiciones 100
compra de insumos.
Programadas
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Medir el grado de cumplimiento de las Inventario
ficiali | tari Reali MR/MP *
Oficiala 01/09/2024 nventario de acciones realizadas con relacién a la IR, IP ca |zae!o, Mensual | 31/05/2026 | Inventario 1 1 1 100.0
Mayor Insumos P . . . Inventario 100
gestion del inventario de insumos.
Programado
Padrones
L . Medir el grado de cumplimiento de las X .
Oficialia 01/09/2024 | Fadron de acciones realizadas con relacién al PR,pp | healizadas, CR/CP Mensual | 31/05/2026 | Padrén 1 1 1 100.0
Mayor Proveedores ) Padrones 100
padrén de proveedores.
Programadas

Departamento de Almacén General

La gestidn de insumos y la adecuada seleccidn que permite la optimizacién de los recursos garantiza la eficiencia del proceso de adquisiciones y por lo
tanto la oportunidad y la calidad de la atencion a las diferentes areas. La adquisicion incluye la cuantificacion de las necesidades de insumos, la eleccién
de las modalidades de compra mas convenientes y adecuadas, la elaboracion de planes de adquisicién concretos y certeros, lafijacion de condiciones
de negociacién con proveedores, la gestion para garantizar la calidad de los insumos y materiales, y la evaluacién permanente del servicio y el producto
ofrecido por esos proveedores, asi como la custodia y vigilancia del movimiento de las existencias y requiere el control de aspectos administrativos, de
dotacion y el control. La distribucion incluye la entrega de los insumos con actividades que garanticen la custodia adecuada de los insumos, asi como
la oportunidad en la entrega, dispensacion y el consumo apropiado por parte del usuario.

Periodicidad | 'ochadeta % de
Nombre Fecha de L Método de L Ultima Unidad . Meta Meta °. . .
i Nombre del .y . . Descripcion de P de Medicién o Linea Cumplimiento | Parametros de
del Implementacién . Definicién del Indicador Variables ) Célculo del Medicion de Programada | Lograda L
Indicador las variables L del . Base 5 . Sobre laMeta | Semaforizacién
Proyecto del Programa indicador . del Medida Cantidad Cantidad
Indicador . Programada
Indicador
Medir el grado de cumplimiento de Programa
Almacén 01/09/2024 | Prog@maparala | las acciones realizadas con rélacion | gy pp | Instalado, PI/PP*100 |  Mensual | 31/05/2026 | Programa 1 1 1 100
General gestion de insumos | al programa para la gestion de Programa
insumos. Programado

Los servicios publicos municipales constituyen una de las funciones mas importantes del gobierno local, ya que permiten satisfacer necesidades
basicas de la poblaciony contribuir al bienestar social. Estos servicios incluyen actividades esenciales como el suministro de agua potable, alumbrado
publico, recoleccién de basura, mantenimiento de calles, drenaje, seguridad publica y otros servicios que influyen directamente en la calidad de vida

de los habitantes. La adecuada prestacién de estos servicios es indispensable para el desarrollo ordenado y sostenible de una comunidad.

32



A O 4

~ll Y

Desarrollo Municipal 2024 - 2027, “Yo, Contigo”

Segundo Informe Sobre el Avance y Resultados de la Ejecucion del Plan de

Gobierno Municipal

2024-2027

El gobierno municipal tiene la responsabilidad de garantizar que los servicios publicos funcionen de manera eficiente y continua, debido a que forman

parte de las necesidades fundamentales de la sociedad. El acceso al agua potable, por ejemplo, es un servicio esencial para la salud y la vida cotidiana

de las personas. De igual manera, el drenaje y el sistema de alcantarillado permiten mantener condiciones sanitarias adecuadas y prevenir

enfermedades.

Aseo y Limpia

Otro servicio importante es la recoleccion y manejo de residuos sélidos. Una administracion eficiente de la basura ayuda a mantener espacios limpios,

reducir la contaminacidn ambiental y prevenir problemas de salud publica. Ademas, el alumbrado publico contribuye a mejorar la seguridad y facilita

las actividades sociales y econdmicas durante la noche.

Periodicidad | Fec2 dea % de
Nombre Fecha de L Método de L Ultima . . Meta Meta 27 a
i Nombre del s . . Descripcion de P de Medicién o Unidad de Linea Cumplimiento | Parametros de
del Implementacién . Definicién del Indicador Variables X Célculo del Medicién " Programada | Lograda o
Indicador las variables L del Medida Base . ) Sobre laMeta | Semaforizacién
Proyecto del Programa indicador . del Cantidad Cantidad
Indicador ) Programada
Indicador
Metros
Medir el grado de cumplimiento Cuadrados
. X Y .
A}seo}y 01/09/2024 F"rograma deaseoy | de laﬁacmones realizadas con MCR, Realizados, MCR/ PCP Mensual | 31/05/2026 Metros 1 60,000 60,000 100
Limpia limpia. relacion al programa de Aseo y MCP Metros 100 cuadrados
Limpia. Cuadrados
Programados
Programa de Medir el grado de cumplimiento Toneladas
Aseoy 01/09/2024 | eC0IECCIONY delas acciones realizadas con | pp yp | Trasladadas, | rppeq0g | Mensual | 31/05/2026 | Toneladas 1 7,200 7,200 100
Limpia traslado de residuos | relacién a la recoleccién y Toneladas
sélidos. traslado de residuos sélidos. Programadas
Implementar
operativos Medir el grado de cumplimiento Operativos
. X . .
Aseo'y 01/09/2024 permz?nentes enlas | de la§’aCCIones reall;adas con OR, OP Reallza'dos, OR/OP Mensual | 31/05/2026 | Operativos 1 12 12 100
Limpia colonias para la relacién a los operativos para la Operativos 100
recoleccion de recoleccion de cacharros. Programados
cacharros.
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Llevar a cabo
acciones de
tenimient
:e?’rr:q::gltznpgra Medir el grado de cumplimiento Mantenimiento
Aseoy 01/09/2024 | tener en de las acciones realizadascon | o\ | Realizado, MR/MP Mensual | 31/05/2026 | Mantenimiento 1 192 192
Limpia . . relacion al mantenimiento de las Mantenimiento 100
funcionamientos el X .
. - unidades vehiculares. Programado
numero éptimo de
unidades
vehiculares.
Redisefar rutas por
separacion primaria | Medir el grado de cumplimiento Rutas
e ) . X . .
Aseo'y 01/09/2024 e'spfamflcas por dia, de late,'acmones realg'fldas'con' RA, RP Actualizadas, RA/ RP Mensual | 31/05/2026 | Rutas 1 1 1
Limpia vidrio, papel, en relacion a la separacion primaria Rutas 100
beneficio a la de la basura. Programadas
ciudadania.
Medir el grado de cumplimiento Campafias
- . X . A
Aseoy 01/09/2024 | CaMPaNa delas acciones realizadas con | op op | Realizadas, CRACP Mensual | 31/05/2026 | Camparias 1 96 96
Limpia publicitaria. relacién a las campafas Campafias 100
publicitarias. Programadas
Curso/taller a la . A
L. Medir el grado de cumplimiento Cursos
Aseoy poblacién, en de las acciones realizadas con Realizados, CR/CP*
N 01/09/2024 | diferentes espacios ” CR, CP ’ Mensual | 31/05/2026 | Cursos 1 12 12
Limpia L relacion a los cursos de Cursos 100
para concientizar en B
concientizacion. Programados
el tema.
Parques y Jardines

Asimismo, el mantenimiento de calles, parques y espacios publicos influye significativamente en el desarrollo urbano y en la convivencia social. Las

areas publicas en buen estado favorecen la movilidad, la recreacion y fortalecen el sentido de pertenencia de la comunidad.

Método
Lo o
Nombre Fecha de L de PerIOdK?IC.‘?d Feghe} dela . Line Meta Meta /o~de. a
> Nombre del s . . Descripcion de . de Medicion Ultima Unidad de Cumplimiento | Parametros de
del Implementacié . Definicién del Indicador Variables X Caélculo . . a Programada | Lograda o
Indicador las variables del Medicion del Medida . 3 Sobre laMeta | Semaforizacién
Proyecto | n del Programa del . . Base Cantidad Cantidad
- Indicador Indicador Programada
indicador
Pa Atencionde las | Medir el grado de cumplimiento Apoyos
rques solicitudes de de las acciones realizadas con Realizados, AR/AP *
y 01/09/2024 P - AR, AP Mensual 31/05/2026 | Apoyos 1 128 128 100.0
Jardines apoyo. relacion a la atencién de Apoyos 100
solicitudes. Programados
Parques Mejorar las Medir el grado de cumplimiento Servicios
. . ) . .
y 01/09/2024 | Sreasverdesde | de las acciones realizadas con | qp o | Realizados, SR/SP Mensual |  31/05/2026 | Metros linieales 1 12,000 | 12,000 100.0
Jardines la zona urbana. relacién a la conservacion y Servicios 100
mejora de las dreas verdes. Programados
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Parques Renovar las Medir el grado de cumplimiento Derribos
areas verdes de i i i *
y 01/09/2024 delas acciones realizadas con | o | Realizados, DR/DP Mensual |  31/05/2026 | Derribos 60 60 100.0
Jardines la zona urbana relacion a la renovacion de las Derribos 100
areas verdes. Programados
Paraues Mantenimiento | Medir el grado de cumplimiento Mantenimiento
a de las dreas de las acciones realizadas con Realizado, MR/MP * .
y 01/09/2024 - L MR, MP o Mensual 31/05/2026 | Mantenimiento 48 48 100.0
Jardines verdes relacion al mantenimiento de las Mantenimiento 100
areas verdes Programado
Paraues Mantenimiento | Medir el grado de cumplimiento Mantenimiento
a dela de las acciones realizadas con Realizado, MR/MP * .
y 01/09/2024 | . L L MR, MP o Mensual 31/05/2026 | Mantenimiento 24 24 100.0
Jardines infraestructura. relacién al mantenimiento de la Mantenimiento 100
infraestructura. Programado
Parques Mantenimiento | Medir el grado de cumplimiento Mantenimiento
al arbolado i i i 4
y 01/09/2024 | &2 delas acciones realizadas con | o | Realizado, MR/MG Mensual |  31/05/2026 | Mantenimiento 24 24 100.0
Jardines urbano relaciéon a manejo del arbolado Mantenimiento 100
urbano. Programado
Parques Capacitacion Medir el grado de cumplimiento Capacitaciones
del L i i i *
y 01/09/2024 | € Persona delas acciones realizadascon | op p | Realizadas, CRCH Mensual |  31/05/2026 | Capacitaciones 1 1 100.0
Jardines adscrito relacién a las capacitaciones del Capacitaciones 100
personal de area. Programadas
Parques Manejo de Medir el grado de cumplimiento g::g:zgz CRICP *
y 01/09/2024 | plagas de las acciones realizadas con CR,CP Cam aﬁas, 100 Mensual 31/05/2026 | Campafias 24 24 100.0
Jardines relacion al combate de plagas. Prongmadas
Mantenimiento | Medir el grado de cumplimiento Mantenimiento
Parques por dafios de las acciones realizadas con Realizado. MR/MP *
y 01/09/2024 | generados por relacién al mantenimiento MR, MP Mantenim’iento 100 Mensual 31/05/2026 | Mantenimiento 48 48 100.0
Jardines arboles urbano por dafios generados por
arboles. Programado
Parques Programa de Medir el grado de cumplimiento g:an:igzzzz CRICP *
y 01/09/2024 | concientizacién | de las acciones realizadas con CR, CP Cam aﬁasy 100 Mensual 31/05/2026 | Campafias 2 2 100.0
Jardines relacion a la cultura canina. Progrzmadas
Alumbrado Publico

El alumbrado publico municipal es uno de los servicios esenciales que brindan el gobierno local para garantizar el bienestar y la seguridad de los arienes.

Este servicio consiste en la instalacion, mantenimiento y funcionamiento de luminarias en calles, avenidas, parques y espacios publicos con el objetivo

de proporcionar iluminacién adecuada durante la noche. Su importancia radica en que contribuye al desarrollo social, mejora la movilidad y fortalece

las condiciones de seguridad dentro de una comunidad.
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El alumbrado publico desempena una funcién fundamental en la vida diaria de las personas, ya que facilita la circulacién de peatones y vehiculos

durante las horas nocturnas. Una adecuadailuminacion reduce riesgos de accidentes y permite que las actividades sociales, comerciales y recreativas

se desarrollen de manera mas segura y eficiente.

Ademas de favorecer la movilidad, el alumbrado publico tiene una relacidén directa con la seguridad ciudadana. Las calles y espacios publicos

iluminados pueden disminuir la posibilidad de actos delictivos y generar una mayor sensacion de tranquilidad entre los habitantes. Las personas suelen

sentirse mas seguras al transitar por lugares bien iluminados, lo que fortalece la convivencia social y el uso de espacios comunitarios.

En conclusion, el alumbrado publico municipal constituye un servicio esencial para el desarrollo y bienestar de la sociedad. Su correctaimplementacion

y mantenimiento favorecen la seguridad, la movilidad y el aprovechamiento de los espacios publicos. Asimismo, la modernizacion y el uso de nuevas

tecnologias pueden contribuir a mejorar la calidad del servicio y optimizar los recursos municipales. Un sistema eficiente de alumbrado publico

fortalece el desarrollo de las comunidades y mejora las condiciones de vida de la poblacion.

Cumplimiento | Parametros de
Sobre laMeta | Semaforizacién

eficiente los recursos de los materiales

Programadas

Periodici Fech ¢ %
Nombre Fecha de Nombre L Método de erIOdI(?Iqi’id ec "? dela . . Meta Meta 6 de
Iy N . . Descripcion de P de Medicién Ultima Unidad de Linea
del Implementacié del Definicién del Indicador Variables X Célculo del . " Programada | Lograda
. las variables L del Medicién del Medida Base . .
Proyecto n del Programa | Indicador indicador . " Cantidad Cantidad
Indicador Indicador Programada
Medir el grado de cumplimiento de las
acciones realizadas con relacion al Reparaciones
Alumbrado Alumbrado mantenimiento preventivo y correctivo Realizadas, Reparacione
P 01/09/2024 | publico S p' . v RR, RP » PI/ PP *100 Mensual 31/05/2026 P 1 600 600 100.0
Publico . a instituciones publicas (escuelas, Reparaciones s
eficiente N
parques, jardines, lugares de Programadas
concentracion publica).
Medir el grado de cumplimiento de las Mantenimiento
Alumbrado Alumbrado acciones realizadas con relacién al Realizado, Mantenimien
L 01/09/2024 | publico - MR, MP .- PI/ PP *100 Mensual 31/05/2026 1 120 120 100.0
Publico . mantenimiento a la red de alumbrado Mantenimiento to
eficiente -
publico. Programado
Medir el grado de cumplimiento de las Adquisiciones
Alumbrado Alumbrado acciones realizadas con relacién a Realizadas, Adquisicione
- 01/09/2024 | publico . AR, AP o PI/ PP *100 Mensual 31/05/2026 q 1 360 360 100.0
Publico sficiente gestionar y controlar de manera Adquisiciones s
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En conclusion, el alumbrado publico municipal constituye un servicio esencial para el desarrollo y bienestar de la sociedad. Su correctaimplementacion

y mantenimiento favorecen la seguridad, la movilidad y el aprovechamiento de los espacios publicos. Asimismo, la modernizacion y el uso de nuevas
tecnologias pueden contribuir a mejorar la calidad del servicio y optimizar los recursos municipales. Un sistema eficiente de alumbrado publico

fortalece el desarrollo de las comunidades y mejora las condiciones de vida de la poblacién.

Es asi como los servicios publicos municipales representan un elemento esencial para el funcionamiento y desarrollo de cualquier sociedad. Su
adecuada prestacion contribuye al bienestar, la salud y la seguridad de la poblacion, ademas de impulsar el desarrollo econdmico y social de las
comunidades. Es responsabilidad de los gobiernos municipales trabajar de manera eficiente y comprometida para garantizar servicios de calidad que

respondan a las necesidades de la ciudadania y promuevan mejores condiciones de vida para todos.

Rastro Municipal

El rastro municipal es el establecimiento municipal donde se lleva a cabo el sacrificio de animales para consumo humano, asegurando condiciones
sanitarias adecuadas y cumpliendo con regulaciones locales. Es un servicio publico que garantiza que la carne que llega a la poblaciéon cumpla con los
estandares de higiene y salud necesarios.

En detalle:

Sacrificio y faenado: El rastro municipal es el lugar donde se realiza el sacrificio de animales (bovinos, porcinos, ovinos, etc.) de manera controlada y
con inspeccidn sanitaria para asegurar la calidad de la carne.

Inspeccidn sanitaria: Un aspecto fundamental del rastro municipal es la verificacion de la salud de los animales antes y después del sacrificio, asi
como lainspeccién de la carne para prevenir enfermedades.

37



Desarrollo Municipal 2024 - 2027, “Yo, Contigo”

Segundo Informe Sobre el Avance y Resultados de la Ejecucion del Plan de

Gobierno Municipal

2024-2027

Servicio publico: El rastro municipal es un servicio a cargo del Ayuntamiento, que se encarga de administrar, supervisar y garantizar que se cumplan

las normas sanitarias y de bienestar animal.

Control y trazabilidad: El rastro municipal también se encarga de marcar y registrar los animales sacrificados, permitiendo la trazabilidad de la carne
hasta su venta en establecimientos autorizados.

Beneficios: Un rastro municipal bien gestionado contribuye a la salud publica al asegurar que la

enfermedades transmitidas por alimentos y promueve practicas de sacrificio humanitario.

carne consumida sea segura, reduce el riesgo de

Método

Fechade la

Y Lo e % de
Nombre del FEEER | et o . . Descripcion | de Periodicidad | Ultima Unidadide | Linea | o e Mea  cumplimionto || Parsmetroside
Implementacién . Definicién del Indicador Variables de las Célculo de Medicién Medicion . Programada | Lograda L
Proyecto Indicador X . Medida Base . X Sobre la Meta | Semaforizacion
del Programa variables del del Indicador del Cantidad | Cantidad
— . Programada
indicador Indicador
Medir el grado de cumplimiento de las Egu:ﬁgsos EA/EP *
Equipamiento 01/01/2025 | Equipamiento acciones realizadas con relacion a la EA, EP E ?” o0s ’ 100 Mensual | 31/05/2026 Equipo 5 2 2 100
compra de equipamiento. quip
programados
Sacrificios
- Medir el grado de cumplimiento de las 1 .
Sacrificios 01/01/2025 | Sacrificiosde | i ones realizadas con relacién al sr,sp | Realizados, SR/SP Mensual | 31/05/2026 Sacrificios | 496 4,666 | 4,666 100
ganado e Sacrificios 100
sacrificio de ganado.
Programados
Reglamentos
i : *
Normativa 01/01/2025 | REBBMENtACION | e i v Aplicacion de lanormativa | RR,RP | heatizados, RIVRP Anual | 31/05/2026 |  Reglamento 1 1 1 100
municipal Reglamentos 100
Programados
Infraestructura
” . .
Infraestructura 01/01/2025 | nfraestructura | Renovacion de la infraestructura de ic,ip | Creada P Anual | 31/05/2026 | Infraestructura
del drea corrales Infraestructura 100
Programada
Incremento de
*
Incremento de 01/01/2025 | "néresos Incrementar los ingresos propios El, IP Ingresos, EP Anual | 31/05/2026 Ingresos 1 1 100
ingresos propios Ingresos 100 propios
Programados
Vehiculos
Vehiculo 01/01/2025 | Faraue Adguisicion de un vehiculo para vA,vp | Adauiridos, bl Anual | 31/05/2026 Vehiculos 1 0 100
vehicular transportar los productos Vehiculos 100
Programados

TOTAL DE: RASTRO MUNICIPAL 83.33%
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Giras y Protocolo

El Departamento de Giras y Protocolo Municipal se encarga de la organizacion y coordinacion de eventos y actividades oficiales del gobierno municipal,
incluyendo las giras del presidente municipaly otros funcionarios. Su funcién principal es asegurar que estos eventos se desarrollen de manera eficiente,
segura y protocolaria, siguiendo las normas y costumbres establecidas.

Funciones especificas

Organizacion de eventos: Se encarga de la logistica de eventos, como la planificacion, coordinacidn y supervisién de las actividades, asegurando que
se desarrollen con orden y eficiencia.

Coordinacion de giras: Planifica y organiza las giras del presidente municipal y otros funcionarios, gestionando la logistica, el itinerario y la seguridad.

Protocolo y ceremonial: Asegura que todos los actos y eventos se realicen de acuerdo con las normas de protocolo establecidas, respetando las
jerarquias y costumbres.

Seguridad: Coordina con las autoridades competentes para garantizar la seguridad del presidente municipal y otros funcionarios durante las giras y
eventos.

Comunicacién: Mantiene la comunicacidn con otras instancias de gobierno y entidades relevantes para la organizacion de eventos y giras.
Gestion de recursos: Administra los recursos materiales y humanos necesarios para el desarrollo de las actividades.

En resumen, el Departamento de Giras y Protocolo Municipal es un area clave para el buen funcionamiento de la administracion municipal, asegurando
que los eventos y giras se desarrollen de manera profesional, seguray protocolaria.

Fechade la

Periodicidad % de

Nombre del Reciadt ) Nombre del s . . Descripcion de M’etodo it de Medicién Ultl.n'.'? Unidad de Linea Gz MEE Cumplimiento | Parametros de
Implementacion . Definicién del Indicador Variables X Célculo del Medicién . Programada | Lograda o
Proyecto Indicador las variables . del Medida Base . ) Sobre la Meta | Semaforizacion
del Programa indicador ) del Cantidad | Cantidad
Indicador Programada

Indicador
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Medir el grado de
cumplimiento en relacién a la

consecucion de los eventos Eventos
Eventos 01/09/2029 | EVeNtos protocolarios, como son: grigp | Realizados, ER/EP*100 |  Mensual | 31/05/2026 Eventos 1 180 180 100
protocolarios Actos Civicos, Desfiles, Eventos

Culturales, Apoyo a Programados
instituciones y apoyo a otras
UR.

TOTAL DE: GIRAS Y PROTOCOLO 100%

Mantenimiento Vehicular

El Departamento de Mantenimiento Vehicular se encarga de asegurar que los vehiculos municipales estén en buen estado de funcionamiento para las
labores diarias de la administracidn. Esto incluye tanto el mantenimiento preventivo como el correctivo de la flota vehicular, asi como la gestion de los
recursos y la contratacion de servicios necesarios.

Funciones principales

Mantenimiento preventivo: Programar y realizar revisiones periddicas y servicios de mantenimiento para evitar fallas y prolongar la vida util de los
vehiculos.

Mantenimiento correctivo: Reparar averias y danos que puedan surgir en los vehiculos, asegurando su pronta vuelta al servicio.
Gestion de inventario: Llevar un registro detallado de cada vehiculo, incluyendo su documentacion, servicios realizados, accesorios y estado general.
Control de gastos: Administrar los recursos destinados al mantenimiento vehicular, buscando la eficiencia y optimizacién de costos.

Contratacion de servicios: Gestionar la contratacion de talleres especializados, refacciones y otros servicios necesarios para el mantenimiento de la
flota.

Seguimiento de garantias: Asegurar que se cumplan los términos de las garantias de vehiculos nuevos o reparaciones realizadas por terceros.
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Elaboracion de informes: Generar informes periddicos sobre el estado de la flota, costos de mantenimiento y otros datos relevantes.

En resumen, el departamento vela por la operatividad y buen estado de los vehiculos municipales, contribuyendo a la eficiencia de las actividades que

se realizan con ellos.

Periodicidad | Fechde % de
Nombre del Fedimat > Nombre del s . . Descripcion de M’etodo de de Medicién ke UlFma Unidad de Linea iz gz Cumplimiento | Pardmetros de
Implementacién . Definicién del Indicador Variables ) Célculo del Medicion ¥ Programada | Lograda Py
Proyecto Indicador las variables . del Medida Base . . Sobre la Meta | Semaforizacion
del Programa indicador ) del Cantidad | Cantidad
Indicador X Programada
Indicador
Medir el grado de Man.temmlento
P i Vehicular
Mantenimiento Mantenimiento cumplimiento de las accignes Realizado, Mantenimiento
. 01/09/24 . realizadas con relacion a MVR, MVP KM MVR/MVP * 100 Mensual 30/05/25 . 20 180 180 100
vehicular Vehicular o Mantenimiento Vehicular
efectuar el mantenimiento al .
arque vehicular. Vghicuiar
parq i Programado

Desarrollo Rural

TOTAL DE: MANTENIMIENTO VEHICULAR 100%

El desarrollo rural municipal se refiere a las estrategias y acciones implementadas a nivel municipal para mejorar la calidad de vida de las zonas rurales,
promoviendo su crecimiento econdmico, social y ambiental de manera sostenible. Estas acciones involucran la participacidn de diversos actores, como
agricultores, ganaderos, empresarios e instituciones gubernamentales, y buscan fortalecer la produccion agricola, la infraestructura, la salud, la

educaciony el bienestar general de la poblacién rural.

Componentes clave del desarrollo rural municipal

Desarrollo Agropecuario y Productivo: Se enfoca en mejorar la productividad y competitividad del sector agricola, promoviendo practicas sostenibles,

diversificacién de cultivos, acceso a mercados y capacitacion técnica.

Infraestructura y Servicios: Se busca mejorar la infraestructura basica en las zonas rurales, como carreteras, agua potable, electrificacién y
comunicaciones, asi como el acceso a servicios de salud, educacion y vivienda.
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Desarrollo Social: Se promueve la participacidon ciudadana, la inclusion social, la mejora de la salud, la educacion y el acceso a servicios basicos,
buscando reducir la pobreza y la desigualdad en las zonas rurales.

Gestion Ambiental Sostenible: Se implementan acciones para la conservacion de los recursos naturales, la proteccion del medio ambiente y la
promocidn de practicas agricolas sostenibles, como la agroecologia.

Participacion Ciudadana y Gobernanza: Se fomenta la participacion de la poblacién rural en la toma de decisiones, a través de consejos municipales
de desarrollo rural y otros mecanismos de participacion, garantizando la transparencia y la rendicion de cuentas.

Instrumentos para el desarrollo rural municipal

Planes Municipales de Desarrollo Rural Sustentable: Son instrumentos de planificacion que establecen objetivos, estrategias y acciones para el
desarrollo rural, tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades de cada municipio.

Programas y Proyectos: Se implementan programas y proyectos especificos para atender las necesidades identificadas en los planes de desarrollo
rural, como programas de apoyo a la produccion, capacitacion, infraestructura, salud, entre otros.

Consejos Municipales de Desarrollo Rural Sustentable: Son 6rganos colegiados que promueven la participacion de diversos actores en la
planificacion e implementacioén de acciones de desarrollo rural.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable: Esta ley establece los lineamientos y principios para el desarrollo rural sostenible en el pais, incluyendo la
participacion de los municipios en la gestion de los recursos naturales y el fomento de la produccién agropecuaria.

El desarrollo rural municipal es un proceso continuo que requiere la colaboracion de diversos actores y laimplementacion de estrategias integrales para
lograr un crecimiento sostenible y equitativo en las zonas rurales. En el caso de Ario de Rosales, Michoacan, se pueden consultar los planes y programas
especificos de desarrollo rural en la pagina web del ayuntamiento o a través de las dependencias municipales encargadas del tema.
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Método L Fechadela
Fecha de de Periodicidad Ultima Meta Meta %de
Nombre del ) Nombre del o on n . Descripcioén de . de Medicién _ Unidad de Linea Cumplimiento | Pardmetros de
Implementacién . Definicién del Indicador Variables 3 Célculo Medicién " Programada | Lograda L
Proyecto Indicador las variables del Medida Base X X Sobre la Meta | Semaforizacion
del Programa del . del Cantidad | Cantidad
S Indicador . Programada
indicador Indicador
Ofrecer a la ciudadania
ariense arboles frutales Cantidad de
(Guayaba), ya que se pueden Arboles Frutales
cultivar en huertos familiares | CAFE Entregados CAFE/
Arboles Frutales 01/10/2024 | Arboles Frutales . . ’ f ’ CAFP * Mensual | 31/10/2026 | Arboles Frutales 4,000 8,000 0
y asi permite ahorrar en la CAFP Cantidad de
P 100
compra de frutas, generar Arboles Frutales
ingresos adicionales a través Programados
de la venta de la cosecha.
Cantidad d
La crianza de crias de tilapia a,n ‘ca .e .
. g Crias de Tilapia
. ofrece diversos beneficios, CCTE/
. S Apoyo de Crias . CCTE, Entregadas, g . I
Crias de Tilapia 01/05/2025 . tanto para la seguridad . CCTP Mensual | 31/10/2026 Crias de Tilapia | 46,500 46,500 0
de Tilapia . . CCTP Cantidad de
alimentaria como para la N S 100
. Crias de Tilapia
economia local.
Programadas
Equipos de
Las Herramientas Agricolas Herramientas
Equipo de Equipo de :):.;gzr;al?ejorar la calidad i A ég?cola; EHAE / o .
Herramienta 01/04/2025 | herramienta Litivos, l ' niregacas, EHAP* |  Mensual | 31/10/2026 mprementos 10 8 25
. . proporcionando una siembra | EHAP Equipos de Agricolas
Agricola agricola . . . 100
uniforme y una mejor Herramientas
nutricién de las plantas. Agricolas
Programadas
Implica cubrir el interior de Cemento
Entrega de 01/11/2024 Entrega de Fos canales con matenal' cl.cp Entregado, Cl/CP Mensual | 31/10/2026 Entrega de 1 1 0
Cemento Cemento impermeable para reducir Cemento 100 Cemento
pérdidas de agua. Programado
Cantidad de
Un Equipo de Proteccién EqU|p0§ Eje
. Proteccion
Personal actia como barrera Personal
Equipo de Equipo de contra peligros como CEPPE Entregados CEPPE/ Equipo de
Proteccion 01/03/2025 | Proteccion quimicos, radioldgicos, ’ 'g ’ CEPPP * Mensual | 31/10/2026 proteccion 20 20 0
. o . CEPPP Cantidad de
Personal Personal fisicos, eléctricos, mecanicos Equipos de 100 Personal
y oFros que puedan causar Proteccion
lesiones.
Personal
Programados
Prevenir y controlar el gusano
S S R Cursos S
Capacitacioén de Capacitacién barrenador en animales Impartidos cl/cp* Capacitacion
Gusano 01/12/2024 | Gusano como bovinos, porcinos, Cl, CP c ':sos . 100 Mensual | 31/10/2026 Gusano 1 2 5 100
Barrenador Barrenador caprinos, equinos, felinos, Y Barrenador
. ; Programados
caninos y aviares.
Ofrecer a la ciudadania Cantidad de
Implementos Implementos ariense implementos CIAE Implementos CIAE/ Implementos
P 01/12/2024 | P ° P ‘ P CIAP* |  Mensual | 31/10/2026 pLem 15 11 50 100
Agricolas agricolas agricolas a menor costo que | CIAP Agricolas 100 Agricolas
los que se ofrecen en otros Entregados,
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puntos de venta, Cantidad de
automatizando tareas Implementos
manuales y reduciendo Agricolas
tiempo de trabajo. Programados
Mejoran la fertilidad del suelo ;?:rtc:(cj)?da(rj]iesmos
Apovo de al liberar nutrientes, CME Entre aios CME/
Microorganismos 01/09/2024 p 4 . promover el crecimiento de ’ 'g ’ CMP * Mensual | 31/10/2026 | Microorganismos 200 200 200
microorganismos . CMP Cantidad de
las plantas y mejorar su . . 100
Microorganismos
estructura.
Programados
Paquete de
Pollitas
Ponedoras
. . Permite a los ciudadanos PPPE/ Paquete de
Pollitas 01/12/2024 | APOYO e POlias | o e tener unafuentede | oo | Entregadas, PPPP*|  Mensual | 31/10/2026 Pollitas | 750 88 351 100
Ponedoras ponedoras X . . B PPPP Paquete de
ingreso y alimento diario. . 100 Ponedoras
Pollitas
Ponedoras
Programadas
Taller de Taller de
" ” . . Talleres
Elaboracion de Elaboracién de Permite a los ciudadanos Impartidos T/ TP+ Taller de
Mermelada a 01/03/2025 | Mermelada a arienses tener una fuentede | TI, TP Talrl)eres ’ 100 Mensual | 31/10/2026 Elaboracién de 3 3 0
base de base de ingreso y alimento diario. Mermelada
Programadas
zarzamora zarzamora
Brindar la oportunidad de
aprender sobre diferentes Talleres
Taller de Taller de tipos de flores, sus PPPE, Impartidos, TI/TP* Taller de
1/04/202 M L | 31/10/202 1 1
Floricultura 01/04/2025 Floricultura caracteristicas y cuidados, PPPP Talleres 100 ensual | 314102026 Floricultura 0
asi como las técnicas de Programados
disefo floral.
Sulfato de 01/09/2024 Mensual
Amonio
Convenio de
Infraestructura 01/09/2024 Mensual 36 36 100
Agropecuaria
Maraton de
recoleccién de
envases vacios 01/04/2026 Trimestral 1 1 100
de insumos
fitosanitarios
Escuelas de
Campo,
Practicas Mensual 1 2 100
agropecuarias,
Elaboracién de
Biol
Sesién de
Consejo
Municipal para 01/09/2024 Mensual 1 1 100
desarrollo Rural
Sustentable

44



Segundo Informe Sobre el Avance y Resultados de la Ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal 2024 - 2027, “Yo, Contigo”

Gobierno Municipal

2024-2027

\r

Mezcal 01/04/2026 35 35 100
Aguacatera

TOTAL DE: DESARROLLO RURAL 52.94%

Desarrollo Social

El desarrollo social se refiere al proceso de mejora continua de las condiciones de vida de las personas y las relaciones que establecen entre siy con
las instituciones de una sociedad. Implica la mejora de aspectos como la salud, la educacion, la nutricidn, la vivienda y la seguridad social, asi como la
reduccion de la pobrezay la desigualdad. El desarrollo social también considera la participacion de las personas en la toma de decisiones y la creacién
de instituciones que garanticen la igualdad de oportunidades.

En resumen, el desarrollo social no solo se enfoca en el crecimiento econdmico, sino también en el bienestar humano y la inclusion social. Se trata de
un proceso continuo que busca mejorar la calidad de vida de todos los miembros de una sociedad, asegurando que tengan acceso a recursos y
oportunidades que les permitan desarrollarse plenamente.

Factores clave del desarrollo social

Salud: Acceso a servicios de salud de calidad y atencidon médica para prevenir y tratar enfermedades.

Educacion: Acceso a una educacion de calidad que permita a las personas desarrollar sus habilidades y conocimientos.
Nutricién: Acceso a alimentos nutritivos para garantizar una buena salud y desarrollo fisico.

Vivienda: Acceso a viviendas dignas y seguras que brinden proteccién y bienestar.

Seguridad social: Sistemas que brinden proteccion social ante situaciones de riesgo, como desempleo, enfermedad o vejez.

Reduccion de la pobreza y la desigualdad: Implementacion de politicas y programas que permitan a las personas salir de la pobreza y reducir las

brechas sociales.
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Participacion ciudadana: Promover la participacion de las personas en la toma de decisiones y la gestion de sus comunidades.

Fortalecimiento institucional: Construccidn de instituciones transparentes y responsables que garanticen el acceso a derechos y oportunidades.

Inclusidn social: Asegurar que todas las personas, independientemente de su origen, género, raza o condicion social, tengan acceso a los mismos

derechos y oportunidades.

0,
Fecha de Nombre s Método de Periodicidad Feghg dela . p Meta Meta A'de. p
Nombre del L SRS . . Descripcién de < "y Ultima Unidad de Linea Cumplimiento | Parametros de
Implementacién del Definicién del Indicador | Variables ) Célculo del de Medicién L . Programada | Lograda o
Proyecto . las variables . . Medicion del Medida Base . . Sobre laMeta | Semaforizacion
del Programa Indicador indicador del Indicador . Cantidad Cantidad
Indicador Programada
Promover el desarrollo
econdmico y social
sostenible de las
comunidades rurales
X R Implementos
mejorando la calidad de .
Apoyos . . Agricolas
Activando el ara la viday reduciendo la Otorgados Implementos
01/04/2025 p . pobreza a través del IAQ, IAP g N IAO/IAP*100 Mensual | 31/05/2026 P . 4 60 125 100
Campo mejora de Implementos agricolas
A aumento de la .
la vivienda . . Agricolas
productividad agricola, lo
S Programados
que a su vez contribuird a
un futo mas préspero y
equitativo para las
generaciones venideras.
Proporcionar acceso a
tinacos y cisternas para
garantizar el acceso agua v
X Tinacosy
segura y confiable para las .
Apoyos X Cisternas
Almacenamiento ara la personasy comunidades TCO, Otorgados Tinacos
. 01/04/2025 p X que no tiene acceso a ’ X g ’ TCO/TCP*100 Mensual | 31/05/2026 . y 15 504 232 47.40
de Vida mejora de . . TCP Tinacosy Cisternas
L sistemas de suministro, X
la vivienda . . Cisternas
contribuyendo asi en Programados
mejorar su calidad de vida
y reduciendo los riesgos
para la salud.
Abovos Comodidad de
Comodidad de srayla Mejorar la calidad de hogar Otorgado,
Hogar 01/01/2024 fne.ora de descanso y suefio en la CO, CP Comunidad de CO/CP*100 Mensual | 31/05/2026 Colchones 15 53 245 21.23
g JA . poblacién Hogar
la vivienda
Programado
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Apoyos L. Cemento
arala Fomentar la construccién Otorgado
Concreto Seguro P X sostenible y responsable CO,CP ’ CO/CP*100 Mensual 31/05/2026 | Cemento 490 144 392 36.73
mejora de X Cemento
A en las comunidades
la vivienda Programado
L Apoyos Tener viviendas dignas de Lamina-Varilla
Construccion ara la habitar, protegiendo desde | L-VO, L- | Otorgada Lamina,
Confiable 01/04/2025 | P . Py proteg] - ’ g - L-VO/L-VP*100 Mensual | 31/05/2026 L 100 2,722 7,686 35.42
. mejorade | los mas pequefios hasta VP Lamina-Varilla Varilla
(L&minas) L
lavivienda | adultos mayores Programada
L Apoyos Tener viviendas dignas de Varilla
Construccion ara la habitar, protegiendo desde | L-VO, L- | Otorgada, -
Confiable 01/02/2025 P X . proteg o ’ . gacs L-VO/L-VP*100 Mensual | 31/05/2026 Varilla 100 3,456 3453 17.36
. mejorade | los mas pequefios hasta VP Varilla
(Varillas) A
lavivienda | adultos mayores Programada
’ Calentadores
Aprovechar la energia
Apoyos Solares
ara la solar para calentar el agua CSO Otorgados Calentadores
Energia Verde 01/04/2025 P X reduciendo gastosy ’ g 4 CS0O/CSP*100 Mensual | 31/05/2026 18 336 337 36.24
mejora de N . CSP Calentadores Solares
L protegiendo el medio
la vivienda X Solares
ambiente
Programados
A;);yl(;s Disminucion de fosas g:zrd:é)::oKits
Kit Sanitario 01/04/2025 fne'ora de sépticas para el KSO, KTP de bsﬁos ’ KSO/KTP*100 Mensual | 31/05/2026 kits de Bario 4 30 40 75.24
J. . mejoramiento de la salud
la vivienda Programados
A;);yl(;s Motivar el deporte en los glgfl:;?s
Rodando Alegria 01/04/2025 p N nifos y crear un entorno BO, BP L g ’ BO/BP*100 Mensual | 31/05/2026 Bicicletas 5 20 16 100
mejora de . Bicicletas
L feliz y saludable
la vivienda Programadas
A:;yg S Mejorar las condiciones C;']ZT;ZSS
Hogar innovador 01/08/2025 P . de vida de las familias AV, AP . ’ AV/AP * 100 Mensual | 31/05/2026 Colchones 14 18 66.67
mejora de . Articulos
L arienses
la vivienda Programados
Programa | Contribuir a mejorar la ::fr'eor;zsas
LICONSA 01/04/2025 | de calidad nutricia de los RE, RP X g ’ RE/RP * 100 Mensual | 31/10/2026 Raciones | 144,000 144,000 | 144,000 100
. Racionas
LICONSA | infantes
Programadas

Desarrollo Economico

TOTAL DE: DESARROLLO SOCIAL 57.84%

El desarrollo econémico municipal se refiere al proceso mediante el cual un municipio busca mejorar su situacion econdémica, aumentando la

generacidn de riqueza, creando empleos y mejorando la calidad de vida de sus habitantes. Este proceso involucra diversas acciones y estrategias, como

la promocidn de la inversidn, el impulso a sectores productivos locales, la mejora de la infraestructura y la capacitacién de la mano de obra.
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Componentes clave del desarrollo econémico municipal
Fomento a la inversion: Atraer nuevas empresas y negocios, tanto nacionales como internacionales, para generar empleo y riqueza.

Desarrollo de sectores productivos: Apoyar y fortalecer las actividades econdémicas locales, como la agricultura, el turismo, la industria, entre otros,
aprovechando las ventajas competitivas de cada municipio.

Mejora de la infraestructura: Invertir en carreteras, transporte, comunicaciones, energia, agua y otros servicios basicos para facilitar el desarrollo de
actividades econémicas y mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Capacitacion de la mano de obra: Ofrecer programas de formacidon y capacitacion para que la poblacion local adquiera las habilidades necesarias
para acceder a empleos de calidad y participar en la economia local.

Apoyo a emprendedores: Fomentar la creacidon y el crecimiento de pequefias y medianas empresas (PYMES), asi como apoyar a emprendedores con
ideas innovadoras.

Promocion turistica: Impulsar el desarrollo del turismo como actividad econdmica, aprovechando el patrimonio cultural, natural e histérico del
municipio.

Importancia del desarrollo econémico municipal

Mejora de la calidad de vida: Un municipio con un buen desarrollo econdmico puede ofrecer mejores servicios de salud, educacion, vivienda y
transporte, entre otros, lo que se traduce en una mejor calidad de vida para sus habitantes.

Reduccion de la pobreza y la desigualdad: Al generar empleo y oportunidades econdmicas, el desarrollo econémico puede contribuir a reducir la
pobrezay la desigualdad en el municipio.

Fortalecimiento del tejido social: Un municipio con un buen desarrollo econémico puede fortalecer su tejido social, al generar un mayor sentido de

pertenencia e identidad entre sus habitantes.
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Aumento de la competitividad: Un municipio con un buen desarrollo econémico puede ser mas atractivo para la inversion y el talento, lo que puede

aumentar su competitividad a nivel regional y nacional.

En el caso especifico de Ario de Rosales, Michoacan

Ario de Rosales es un municipio con un importante potencial agricola, especialmente en la produccion de aguacate. El desarrollo econémico municipal
podria enfocarse en fortalecer este sector, mejorar la infraestructura para el transporte y comercializacion de productos agricolas, y diversificar la

economia local con otras actividades como el turismo rural y el desarrollo de artesanias locales.

En resumen, el desarrollo econémico municipal es un proceso fundamental para el bienestar de los habitantes de un municipio, ya que permite generar
riqgueza, empleo y mejorar la calidad de vida de la poblacidn. Es importante que el gobierno municipal disefie e implemente estrategias que impulsen el
desarrollo econémico de manera sostenible, aprovechando las ventajas competitivas del municipio y promoviendo la participacion activa de todos los
actores locales.

Fecha de Método de Periodicidad Fecha dela Meta Meta %de
Nombre del ) Nombre del Definicién del . Descripcién de P _ Ultima Unidad de Linea Cumplimiento Pardmetros de
Implementacion . " Variables X Calculodel | de Medicion s . Programada Lograda L
Proyecto Indicador Indicador las variables L X Medicién del Medida Base . X Sobre la Meta Semaforizacién
del Programa indicador del Indicador ) Cantidad Cantidad
Indicador Programada
Apoyos para (l\:/luen(ilprl‘iiii?g Ss las Taller otorgado,
. .
Talleren tu 01/02/2025 | la mejora acciones realizadas | TCO, Tcp | leren Tco Arep Mensual | 31/03/2024 listade | g 2 2 100
comunidad . L comunidad 100 asistencia
econémica con relacion a los Py 11
talleres impartidos prog
Muzeal 1aOlla Apoyospara | Lt A vama | eMoco, | EP0OwEda | EMOCO/ Participacien
a5 06/05/2025 | la mejora nesy " | yexpo EMOCP * Anual |  07/06/2025 P 32 1 1 100
Podriday la Econémica econdémica que EMOCP . 100 en stand
Cocada 2025 : genera dicho evento prog

TOTAL DE: DESARROLLO ECONOMICO 0.00%
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Ecologia

La ecologia municipal se refiere a las acciones y politicas que el gobierno municipal implementa para la gestion ambiental dentro de su territorio,
incluyendo la proteccion del medio ambiente, la regulacion del uso del suelo, la gestion de residuos y la promocion del desarrollo sostenible. En
resumen, es la forma en que el municipio cuida su entorno natural y busca un equilibrio entre el desarrollo y la conservacion.

Gestion Ambiental Municipal: La ecologia municipal se manifiesta a través de programas y acciones especificas para atender problemas ambientales
locales y aprovechar oportunidades relacionadas con las caracteristicas ambientales del municipio.

Regulacion del Uso del Suelo: Implica establecer criterios para el uso del suelo, tanto dentro como fuera de los centros de poblacion, con el objetivo
de proteger, preservary restaurar los recursos naturales.

Preservacion y Restauracion: Se enfoca en mantener el equilibrio ecolégico y proteger el medio ambiente, incluyendo la gestion de residuos, la
proteccion de la vida silvestre y la prevencion de emergencias ambientales.

Desarrollo Sostenible: Busca un equilibrio entre el desarrollo econdmico y social y la conservacion del medio ambiente, para asegurar la calidad de
vida de las generaciones presentes y futuras.

Conocimiento Ecolégico Local: Es importante considerar el conocimiento que la comunidad local tiene sobre su entorno natural para implementar
medidas efectivas de gestion ambiental, seglin estudios académicos.

Cooperacion Intermunicipal: En muchos casos, la solucién de problemas ambientales requiere la colaboracion entre diferentes municipios, ya que
muchos problemas trascienden los limites de un solo municipio.

Educacion Ambiental: La educacién ambiental es un componente clave de la ecologia municipal, ya que busca involucrar a la poblacién en el cuidado
del entorno y promover practicas sostenibles.
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0
Fecha de Descripcién Método de Periodicidad Feghg dela . . Meta Meta /(’Ade. .
Nombre del > Nombre del o . . . " Ultima Unidad de Linea Cumplimiento | Parametros de
Implementacion . Definicién del Indicador Variables de las Célculodel | de Medicion S . Programada | Lograda o
Proyecto Indicador X . ) Medicién del Medida Base . X Sobre la Meta | Semaforizacion
del Programa variables indicador del Indicador N Cantidad Cantidad
Indicador Programada
Campafia de Campafia de | Medir el grado de cumplimiento Campafias
S ) . X X . o
este'nllzamon 01/03/2025 estelr|l|za<:|on de lagﬁcmones re'a'llzat'd?s con' CR,CP Reallzati!as, CR/CP Mensual 31/05/2026 Camp‘a'naslclie 3 9 P 100
Caninay Caninay relacion a la esterilizacién canina Campanas 100 Esterilizacion
Felina Felina y felina. Programadas
Firma de Medir el grado de cumplimiento Convenios
. . X ~
Convenio 01/02/2025 | convenio | 9 @ acciones realizadas con | o | Programados, cF/cp Mensual | 31/05/2026 Convenios | 3 1 1 100
COFOM relacién a combatir y prevenir Convenios 100
COFOM . " "
incendios forestales Firmados
Brigada contra Brigada Medir el grado de cumplimiento Incendios
incendios contra de las acciones realizadas con Combatidos Incendios 100
01/04/2025 | incendios o . X IC, IP A ’ IC/IP*100 Mensual 31/05/2026 3 1 1
forestales relaciéon a combatir y prevenir Incendios Forestales
COFOM forestales | ;. o dios forestales Programado
COFOM g
Medir el grado de cumplimiento A
. . R Platicas
Platicas de de las acciones realizadas con Realizadas 100
contaminacion 01/01/2025 | Platicas relacién a cultura ambiental en PR, PP Platicas ! PR/PP*100 Mensual 31/05/2026 Convenios 3 2 2
ambiental las personas, y concientizacion Prograriadas
del dafio al medio ambiente g
Recolecciéon | Medir el grado de cumplimiento Recoleccién
. ) . * 100
Papely Carton 01/04/2025 | 46 PapeL delas acciones realizadascon | g pp | deRealizada, RR /P Mensual |  31/05/2026 Kilogramos 3 100 100
Cartény relacién a Recoleccion de Recoleccién 100
Pilas Residuos Programada
Medir el grado de cumplimiento 3:‘;:::;;;32 RR/CP* 100
Pilas 01/04/2025 | Pilas de las acciones realizadas con RR, RP " i Mensual 31/05/2026 Kilogramos 650 650
i ) | Recoleccion 100
relacién a Recoleccién de Pilas
Programada
Medir el grado de cumplimiento Implantacion
i i i i i 100
Vivero 01/09/2024 | VVere. delas acciones realizadas con | o p | Realizada, IR/IP*100 Mensual | 31/05/2026 pinos 1 1
Municipal Municipal relacién a la implantacion del Implantacion
vivero municipal. Programada
Reforestacion
Medir el grado de cumplimiento Urbana
” . K N R
Reforestacion de la§laCC|ones reallzad_ezs con RUR, Realizada, 4 RUR/RUP Mensual 31/05/2026 | Reforestaciones
urbana relacion a la Reforestacion RUP Reforestacion 100
Urbana. Urbana
Programada
Reforestacion
Rural
L Medir el grado de cumplimiento K .
100
Reforestacion de las acciones realizadas con RRR, Realizads, ” SRR/RRP Mensual 31/05/2026 | Reforestaciones 1,500 1,500
rural - L RRP Reforestacion 100
relacién a la Reforestacion Rural.
Rural
Programada
Rescate de Medir el grado de cumplimiento | REPR, | ReSCa®de | peop pEpp
espacios . X Espacios . Mensual 31/05/2026 Rescates
- de las acciones realizadas con REPP L 100
publicos Publicos
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relacion al Rescate de Espacios Realizados,
Publicos. Rescate de
Espacios
Publicos
Programados
Capacitacion
Medir el grado de cumplimiento de Personal
Capacitacion de las acciones realizadas con CPR, Realizado, CPR/CPP* L
del personal relacion a la capacitacion del CPP Capacitacion 100 pensual 81/05/2026 | Capacitaciones
personal. de Personal
Programado
Adopcidén de
Medir el grado de cumplimiento Mascotas
e oo e | M|, | M| e | avosons | saosions
mascotas. Mascotas
Programadas

Direccion de Educacion

TOTAL DE: ECOLOGIA 58.33%

La direccion de educacion municipal es una dependencia dentro de la estructura de un gobierno municipal encargada de la gestién, administracion y
promocién de la educacion publica en el ambito de su territorio. Su funcion principal es implementar las politicas educativas definidas por el municipio
y coordinar con las autoridades educativas federales y estatales para asegurar la prestacién de servicios educativos de calidad.

En detalle, algunas de las funciones de una direccion de educacion municipal pueden incluir:

Implementacidn de politicas educativas: Ejecutar las directrices y programas establecidos por el gobierno municipal en materia educativa.

Administracion de recursos: Gestionar los recursos humanos, materiales y financieros asignados al area de educacién municipal.

Coordinacion con otras instancias: Trabajar en colaboracion con las autoridades educativas federales y estatales, asi como con otras dependencias

municipales, para asegurar la correcta ejecucion de los programas educativos.
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Supervision y evaluacién: Realizar seguimiento y evaluacion de los servicios educativos ofrecidos en el municipio, asegurando el cumplimiento de los

estandares de calidad.

Promocidn de la participacion ciudadana: Involucrar a la comunidad en la toma de decisiones y actividades relacionadas con la educacion.

Desarrollo de programas educativos: Disenar e implementar programas educativos que respondan a las necesidades especificas de la poblacion local.

Apoyo a estudiantes y docentes: Brindar apoyo a estudiantes y docentes a través de programas de becas, capacitacion y otros recursos.

Fomento de valores y cultura: Promover el desarrollo de valores civicos, culturales y de identidad nacional entre los estudiantes.

En resumen, la direccién de educaciéon municipal juega un papel crucial en la garantia de una educacion publica de calidad a nivel local, trabajando en

estrecha colaboracion con diferentes instancias para asegurar el cumplimiento de los objetivos educativos.

Fechade la
Lo ! 5
Fecha de L Método de PerIOdlc.Iq?d Ultima . . Meta Meta A’.d? 2
.. | Nombre del s . . Descripcion de las . de Medicién s Unidadde | Linea Cumplimiento | Pardmetros de
Nombre del Proyecto | Implementacion . Definicién del Indicador | Variables X Calculo del Medicion ) Programada | Lograda o
Indicador variables . del Medida Base ) ) Sobre la Meta | Semaforizacion
del Programa indicador . del Cantidad Cantidad
Indicador ) Programada
Indicador

Diagnostico Medir el grado de Total de diagnésticos

Diagnostico Educativo 02/09/2024 Ed g i cumplimiento del TDR, TI recibidos, Total de TDR/TI*100 Trimestral | 31/05/2026 | Diagnésticos 1 2 3 100
ucatvo diagnostico Instituciones.
Recepcion de las Solicitudes | " odWr et grado de TSAP, Zféiﬁ?fassmf'st.:e::
. ‘p 02/09/2024 cumplimiento de ¥ p' ¥ ! TSAP/TSR*100 Trimestral | 31/05/2026 Solicitudes 1 20 20 100
solicitudes de Apoyo de Apoyo L o TSR Total de solicitudes
solicitudes recibidas A
recibidas

Eventos Medir el grado de T:z;:f;i:d'ames
Eventos Educativos 02/09/2024 | Educativos | cumplimiento de EP, ES Zstudiantes ) EP/ES*100 Bimestral | 31/05/2026 Eventos 1 15 15 100

Realizados | eventos realizados

esperados
. . - Directorio Medir el grado de . .

Directorio Telefonico 02/09/2024 | Telefénico | cumplimiento del TIEC, MDifactoria TIEC/TIEM*100 |  Trimestral | 31/05/2026 | Documento 1 1 1 100
Educativo . . . R TIEM actualizado

Educativo directorio actualizado
Conectividad y soporte 02/09/2024 Bimestral | 31/05/2026 34 50 100
técnico
'“f:g:l” educacion en 02/09/2024 Trimestral | 31/05/2026 200 232 100
Informaciony 02/09/2024 Bimestral | 31/05/2026 190 190 100
comunicacion
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Talleres de
capacitacion por
convenio

(alumnos)cuatrimestral

02/09/2024

Trimestral

31/05/2026

240 301

100

Mi Espacio Universitario

TOTAL DE: DIRECCION DE EDUCACION 100%

Mi Espacio Universitario es el entorno fisico y social donde se desarrolla la vida académica y estudiantil. Incluye las instalaciones adecuados para el
desarrollo académico de los estudiantes. Ademas, engloba la atmésferay la cultura que se vive en la preparacion universitaria, incluyendo las relaciones
entre estudiantes, profesores y personal, asi como las actividades extracurriculares y eventos que se realizan.

En resumen, Mi Espacio Universitario es mucho mas que la suma de sus partes fisicas; es un ecosistema donde se fomenta el aprendizaje, la

investigacion, la interaccidn social y el desarrollo personal de la comunidad universitaria.

Componentes de un espacio universitario

Espacios fisicos: Aulas, laboratorios, bibliotecas, auditorios, areas de estudio, etc.

Espacios virtuales: Plataformas online, recursos digitales, entornos virtuales de aprendizaje.

Ambiente social: Relaciones entre estudiantes, profesores, personal administrativo y la comunidad.

Cultura universitaria: Normas, valores, tradiciones y eventos que definen la identidad de la dependencia municipal.

Actividades extracurriculares: talleres, eventos culturales, actividades de voluntariado, etc.

Nombre del
Proyecto

Fecha de
Implementacién
del Programa

Nombre del
Indicador

Definicién del
Indicador

Variables

Descripcion de las
variables

Método
de
Célculo
del
indicador

Periodicidad
de Medicién
del Indicador

Fechadela
Ultima
Medicion del
Indicador

Unidad de
Medida

Linea
Base

Meta
Programada
Cantidad

Meta Lograda
Cantidad

% de

Cumplimiento
Sobre la Meta
Programada

Parametros de
Semaforizacion
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Tener los equipos
¢ t Equi| ¢ t
Conectividad Conectivdad | LCCUTRCC, ccalzadons tutos, | EQ/ECU Equipos y
y soporte 01/01/2025 | y soporte ) ’ EQ, ECU A y ! Mensual 31/05/2025 conexioén a 17 34 34 100
P P configurados y la equipos de computo *100 .

técnico tecnico K internet

red de internet usados

eficiente

Realizar y difundir
Impulso ala » campafas entre Alumnos . Alumnos
educacion en 01/01/2025 E::;ac'on ®N | estudiantes sobre | AL, ALI | interesados/Alumnos | A1"(;0 Mensual |  31/05/2025 | inscritose | 50 60 50 83.33
linea los beneficios de inscritos interesados

esta modalidad
Informacién Informacién Que la poblacion Ciudadania CP/PI* Volantesy

A ”y 01/03/2025 . ”y tenga conociendo | CP, PI potencial/ Personas Mensual 31/05/2025 difusion 100 430 418 96.79

comunicacion comunicacion . L. . 100 )

de la informacién informadas fotografias
Talleres de Cursos de Zineelrl\ﬁﬁgsiz??j Alumnos inscritos/ AL AC *
capacitacion 13/01/2025 | Word y Excel, mas P ALI, AC alumnos que 100 Mensual 31/05/2025 Alumnos 40 160 160 100.0
por convenio eingles . culminan

profesionales
Ferias
vocacionales 31/05/2025 0
alas
universidades

TOTAL DE: MI ESPACIO UNIVERSITARIO 76.02%

Obras Publicas

En Ario de Rosales, las obras publicas se refieren a proyectos de construccion financiados y gestionados por el gobierno para beneficiar a la comunidad.
Estos proyectos pueden incluir infraestructuras como carreteras, escuelas, hospitales, o parques, asi como la rehabilitacion de edificios existentes.

Las obras publicas son importantes porque:
Mejoran la calidad de vida: Infraestructura vial, servicios basicos, espacios publicos, etc., impactan positivamente en la vida diaria de los ciudadanos.

Impulsan el desarrollo econémico: La construccion de obras publicas genera empleos y atrae inversiones, fomentando el crecimiento econémico
local.

Promueven la inclusion social: Obras como parques y centros comunitarios pueden fomentar la integracion social y el bienestar de todos.
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En Ario de Rosales, como en cualquier otro lugar, las obras publicas son una herramienta fundamental para el desarrollo y progreso de la comunidad.

Fechade la

Fecha de Método de IReATeeIeE Ultima Meta Meta O
Nombre del ) Nombre del s . . Descripcién de las . de Medicién L Unidad de Linea Cumplimiento | Pardmetros de
Implementacion . Definicién del Indicador | Variables X Caélculo del Medicién X Programada Lograda n on
Proyecto Indicador variables . del Medida Base . X Sobre la Meta | Semaforizacién
del Programa indicador . del Cantidad Cantidad
Indicador . Programada
Indicador
Infraestructura Medir el grado de .
Educativa y de 01/01/2025 | Infraestructura | i iento de obras | Or/op | OPrasRealizadas, | o 0p .04 Trimestral | 31/05/2026 Obras 1 7 7 100
L Educativa L. Obras Programadas Publicas
Investigacion en educacion.
Medir el grado de .
Infraestructura Infraestructura
01/01/2025 cumplimiento de obras | OR/op | OPras Realizadas, OR/OP * 100 Trimestral | 31/05/2026 Obras 1 1 0 100
en Salud en Salud Obras Programadas Publicas
de salud.
Suministro de
Medir el grado de .
Agua Potable 01/01/2025 | Agua Potable | cumplimiento deobras | OR/op | OPras Realizadas, OR/OP * 100 Trimestral | 31/05/2026 Obras 1 7 11 100
en Zonas Obras Programadas Publicas
N para el agua potable.
Habitacionales
Medir el grado de .
Otras Qbr§§ de 01/01/2025 | Urbanizacion cumplimiento en obras OR/OP Obras Realizadag, OR/OP * 100 Trimestral | 31/05/2026 ’Opras 1 8 8 100
Urbanizacion o Obras Programadas Pdblicas
de urbanizacién.
Construccién
Rehabilitacién Medir el grado de
[— 01/01/2025 | S3Minos cumplimiento en obras | 5, | ObrasRealizadas, | g5« 499 Trimestral | 31/05/2026 Obras 1 24 24 100
Mantenimiento Rurales de mantenimiento de Obras Programadas Publicas
de Caminos caminos rurales.
Rurales
Energia 01/01/2025 | EN°re@ Trimestral | 31/05/2026 Obras 1 3 100
Eléctrica Eléctrica Publicas
Medir el grado de
Vialidades 01/01/2025 | Vialidades cumplimiento en ta Or/op | ObrasRealizadas, 1 o044 Trimestral | 31/05/2026 Obras 1 22 22 100
Urbanas construccién de Obras Programadas Publicas

vialidades.
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Medir el grado de
cumplimiento de oriop | ObrasRealizadas, | p,0p0 409 Trimestral | 31/05/2026 Obras 1 1 0 100
instalaciones y Obras Programadas Publicas

equipamiento.

Proyectos de
Instalaciones y 01/01/2025 | Equipamientos
Equipamientos

Infraestructura 01/01/2025 | nfraestructura Trimestral | 31/05/2026 Obras 1 0 100
Rural Rural Publicas

TOTAL DE: OBRAS PUBLICAS 100.00%

Urbanismo

El urbanismo municipal se refiere a la planificacion, regulacion y gestion del desarrollo urbano dentro de los limites de un municipio. Implica la
ordenacion del territorio, la zonificacion, la asignacidn de usos del suelo, la regulacidn de la edificacidn y la infraestruc tura urbana, con el objetivo de
crear un entorno urbano sostenible y funcional.

Urbanismo municipal abarca:

Planificaciéon urbana: Elaboraciéon de planes municipales de desarrollo urbano que establecen la visidn a largo plazo para el crecimiento y la
organizacion del municipio. Estos planes definen la zonificacidn, los usos del suelo, la vialidad, la infraestructura y otros aspectos clave del desarrollo
urbano.

Regulacion del uso del suelo: La zonificacion define las areas donde se permiten ciertos tipos de construcciones y actividades, como residencial,
comercial, industrial, espacios verdes, etc.

Control de la edificacion: La regulacion de la altura, densidad, materiales y otros aspectos de la construccién para asegurar la calidad y seguridad de
los edificios.
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Gestion de la infraestructura: La planificacion y construccién de calles, redes de agua potable, alcantarillado, energia, transporte publico y otros

servicios urbanos.

Desarrollo y Conservacion: La gestion del crecimiento urbano, la rehabilitacién de areas existentes y la proteccidn del patrimonio urbano.

Participacion Ciudadana: Involucrar a los ciudadanos en el proceso de planificacion y toma de decisiones para asegurar que el desarrollo urbano

responda a las necesidades de la comunidad.

El urbanismo municipal es fundamental para:

e Mejorar la calidad de vida: Crear un entorno urbano seguro, saludable y funcional para los residentes.

e Promover el desarrollo econédmico: Facilitar la inversion y la actividad econdmica a través de la planificacion adecuada del uso del sueloy la
infraestructura.
e Proteger el medio ambiente: Minimizar el impacto ambiental del desarrollo urbano a través de practicas sostenibles.

e Preservar el patrimonio cultural: Proteger los edificios y sitios histéricos y culturales.

En resumen, el urbanismo municipal es una herramienta clave para la gestion del crecimiento y la transformacién de las ciudades, buscando un

desarrollo equilibrado, sostenible y que mejore la calidad de vida de sus habitantes.

El municipio de Ario de Rosales, Michoacén, cuenta con un Plan Municipal de Desarrollo Urbano, el cual establece las directrices para el desarrollo de

la ciudad, segun el gobierno de Ario.

Fechadela % de
2 . T et 0
Nombre del . Rt G2 > Nombre del Definicion del . Descripcion de M’etodo ek PenOdlc_Iq?d Ultl_n'_]? Unidad de Linea sz itz Cumplimiento Parametro de
implementacion . . Variables . Célculo del de Medicién Medicion . Programada | Lograda L
Proyecto indicador indicador las variables . Medida Base . . Sobre la Meta Semaforizacion
del Programa Indicador del del Cantidad Cantidad
. ) Programada
Indicador Indicador
Cantidad de Medir el grado de Bacheo
Bacheo 01/09/2025 | _™Metros cumplimientoenlas | g pp | Realizado, BR/BP*100 | Mensual | 31/05/2026 ML 1 4276 428 100
cuadrados labores de bacheo Bacheo
bacheados realizadas. Programado
Imagen Urbana 01/09/2025 | Centidadde | Medirel grado de prepp | Pintura PR/PP*100 | Mensual | 31/05/2026 M2 1 5770 5917 100
(Pintura) metros cumplimiento en las Realizada,
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cuadrados labores de pintura Pintura
de pintura realizadas. Programada
Cantidad de Medir el grado de Notificaciones
Imagen Urbana 01/08/2025 | _Metros cumplimientoenlas | g o | Pagadas BR/BP*100 | Mensual | 31/05/2026 ML 1 725 1704 100
(Balizado) lineales de labores de balizado Notificaciones
pintura realizadas. Programadas
Cantidad de Medir el grado de .
X R L Supervisiones
Fraccionami | cumplimiento en las Realizadas
Fraccionamientos 01/09/2025 entos labores relacionadas SR/SP su ewisior;es SR/SP*100 Mensual 31/05/2026 | Supervisiones 1 24 66 100
supervisado | con la supervision de P
. R Programadas
S. los fraccionamientos.
Medir el grado de
Cantidad de | cumplimiento en las Licencias
Licencias de 01/09/2025 | icenciasde | labores relacionadas | ) p | Emitidas, LE/LP*100 | Mensual | 31/05/2026 | Licencias 1 144 127 88
Construccioén construccié con emision de Licencias
n emitidas licencias de Programadas
construccion.
Cantidadde | Mediretgradode .
. . cumplimiento en las Licencias
licencias de labores relacionadas Emitidas,
Uso de Suelo 01/09/2025 uso de L LE/LP 3 o LE/LP*100 Mensual 31/05/2026 Licencias 1 27 17 63
con la emision de Licencias
suelo . .
o licencias de uso de Programadas
emitidas
suelo.
Cantidadde | Mediretgradode .
. cumplimiento en las Constancias
constancias labores relacionadas Emitidas,
Nomenclatura 01/09/2025 | de nimeros o CE/CP . CE/CP*100 Mensual 31/05/2026 | Constancias 1 960 405
. con la emision de Constancias
oficiales .
L constancias de Programadas
emitidas . -
numeros oficiales.
Cantidadde | _Mediretgradode
L cumplimiento en las !
L Divisiones, . Recibos
Divisiones, Subdivision labores relacionadas Emitidos
Subdivisiones y 01/09/2025 es con la emision de RE/RP Recibos ’ RE/RP * 100 Mensual 31/05/2026 Recibos 1 84 76 90
Fusiones . Y divisiones,
Fusiones o Programados
R subdivisiones y
realizadas R
fusiones.
Alineamientos 01/09/2025 Mensual 31/05/2026 Recibos 29 26 88

TOTAL DE: URBANISMO 86.00%

Departamento de Administracion de Panteones

El departamento de administracion de panteones es la entidad municipal encargada de gestionar y operar los cementerios publicos, incluyendo la
inhumacion, exhumacion, reinhumacion y cremacion de restos humanos. Este departamento se encarga de administrar las instalaciones, supervisar el
funcionamiento, y asegurar que se cumplan las normas y reglamentos establecidos para el servicio de panteones.
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Funciones principales
Administracion de instalaciones: Gestiona y mantiene los cementerios municipales, incluyendo areas verdes y construcciones.

Operacion de servicios: Coordina la inhumacion, exhumacion, reinhumacion y cremacion de restos humanos, asegurando que se realicen conforme a
la normativa.

Supervision: Vigila el cumplimiento de las normas y reglamentos por parte de concesionarios y usuarios, asi como la correcta ejecucion de obras 'y

construcciones dentro de los panteones.

Control y registro: Lleva un registro de los servicios realizados, como sepulturas, regularizaciones y labores sociales, y proporciona informacion a las

autoridades competentes.
Mantenimiento: Realiza labores de limpieza, poda, fumigacion y mantenimiento general de los cementerios.
Atencion al publico: Proporciona informacion y atiende solicitudes de los ciudadanos relacionadas con los servicios de panteones.

En resumen, el departamento de administracién de panteones es responsable de garantizar un servicio publico adecuado y digno para la disposicidon
final de restos humanos, administrando los recursos y vigilando el cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables.

s o
Fecha de Descripciéon | Método de PerIOdICfld.?d Feczha? dela Unidad . Meta Meta /O.de. .
Nombre del > Nombre del s . . P de Medicién Ultima Linea Cumplimiento | Pardmetros de
Implementacién . Definicion del Indicador Variables de las Caélculo del o de Programada | Lograda Y
Proyecto Indicador X . del Medicién del . Base . X Sobre la Meta | Semaforizacion
del Programa variables indicador . . Medida Cantidad | Cantidad
Indicador Indicador Programada
Medir el grado de cumplimiento de las -
; ;i » . Tramites
Panten Tramites acciones realizadas con relacién a brindar Realizados TR/TP *
. 01/09/2025 X atencion respetuosa, agil y clara a los TR/TP -l p Mensual | 31/05/2025 | Trémites 1 400 711 100
Municipal Funerarios - . I ) Tramites 100
usuarios en la asignacion de espacios y la
. L P X Programados
orientacién sobre trdmites funerarios

TOTAL DE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PANTEONES 100%
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CAPAA

El servicio publico de agua potable se refiere a las actividades que garantizan el acceso al agua apta para el consumo humano, incluyendo su captacion,
tratamiento, distribucion y medicion, asi como la recoleccidn y tratamiento de aguas residuales. Es un servicio esencial para la salud y el desarrollo, y
generalmente es responsabilidad de los municipios o entidades publicas.

Componentes clave del servicio publico de agua potable

Captacion y tratamiento: Obtencién del agua de fuentes naturales (rios, lagos, pozos) y su procesamiento para eliminar impurezas y contaminantes,
haciéndola segura para el consumo.

Distribucion: Transporte del agua tratada a través de redes de tuberias hasta los hogares y negocios.
Medicién: Instalacion de medidores para controlar el consumo de agua y facturar el servicio.

Alcantarillado y tratamiento de aguas residuales: Recoleccidn y tratamiento de las aguas usadas para prevenir la contaminacion y proteger la salud
publica.

Importancia del servicio publico de agua potable

Salud publica: Garantiza el acceso a agua segura, previniendo enfermedades relacionadas con el agua contaminada.

Desarrollo econémico: El acceso a agua potable es fundamental para la industria, la agricultura y otras actividades econdmicas.
Calidad de vida: Facilita las actividades diarias, como la higiene personal, la preparacion de alimentos y la limpieza.

Equidad social: Asegura que todas las personas, independientemente de su nivel socioecondmico, tengan acceso a un recurso vital.
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Fecha de Método de FesindblE Meta Meta DAL
Nombre del . L Nombre del Definicién del . Descripcién de . Periodicidad Ultima Unidad de Linea Cumplimiento Parametro de
implementacion L . Variables X Célculo del " g . Programada | Lograda o an
Proyecto indicador indicador las variables X de Medicién Medicién del Medida Base . X Sobre la Meta Semaforizacién
del Programa Indicador . . Cantidad Cantidad
del Indicador Indicador Programada
. Medir el grado de Contratos
Padron de Porcentaje de cumplimiento en Registrados
. 01/05/2025 Usuarios X CR, CP CR./CP*100 Mensual 31/05/2025 Contratos 4 96 117 100
Usuarios X los registros del Contratos
registrados )
Padrén Programados
Porcentaje de Mecdir ?l grado de Notificaciones
Cartera recuperacion cumplimiento en Pagadas
Vencida / 01/05/2025 P los usuarios NP, NP . _g " NP/NP*100 Mensual 31/05/2025 Notificaciones 0 2002 1605 80
e de Cartera Notificaciones
Notificaciones R morosos con
Vencida e Programadas
notificaciones
Tomas Porcfin:asje de Medir el porcentaje Fugas Reparadas Fugas en
Domiciliarias 01/05/2025 domicgiliarias de avance en fugas FR, FP Fugas FR/FP*100 Mensual 31/05/2025 tomas 14 576 301 52
Fugas reparadas Programadas Domiciliarias
reparadas
Tomas Porc;z:::Jse de Medir el porcentaje De .zl;osr:la:das Enzolves en
Domiciliarias 01/05/2025 L de avance de TD, TP z ' TD/TP*100 Mensual 31/05/2025 tomas 9 216 202 94
domiciliarias Tomas o
Enzolvadas dezasolve Domiciliarias
dezasolvadas Programadas
Porcentaje de . .
Red de fugas Medir el porcentaje Fugas Reparadas Fugasen la
Distribucién 01/05/2025 re aragas red de avance de fugas FR, FP Fugas FR/FP*100 Mensual 31/05/2025 Red de 24 252 152 60
Fugas P AR reparadas Programadas Distribucion
de distribucion
Red de dorasavssen | demancads Restizados Enzolves n o
Distribucién 01/05/2025 DR, DP DR/DP*100 Mensual 31/05/2025 Red de 13 410 65
red de dezasolves en la Dezasolves N,
Ensolves R, Distribucion
distribucion Red Programados
Porcentaje de
Red de fugas Medir el porcentaje Fugas Reparadas Fugasenla
Conduccién 01/05/2025 reparadas en la | de avance de fugas FR, FP Fugas FR/FP*100 Mensual 31/05/2025 Red de 3 24 21 88
Fugas red de reparadas Programadas Conduccidn
conduccién
el R SR
Conduccién 01/05/2025 DR, DP DR/DP*100 Mensual 31/05/2025 Red de 1 12 18 100
lared de desazolves Desazolves L.
Enzolves L . Conduccioén
conduccion realizados Programados
Porcentaje de Porcentaje de "
Vélvulas / vélvulas cumplimiento en la wilvilagJuevas Vélvulas
01/05/2025 . P ” VN, VP Vélvulas VN/VP*100 Mensual 31/05/2025 0 72 37 51
Nuevas nuevas de instalacion de Nuevas
o . Programadas
distribucion valvulas nuevas
Porcentaje de . Vélvulas
Vilvulas / vélvulas de Porcentaje de Reparadas Vilvulas
01/05/2025 S cumplimiento en VR, VP p VR/VP*100 Mensual 31/05/2025 0 12 18 100
Reparadas distribucion . Vélvulas Reparadas
vélvulas Reparadas
reparadas Programadas
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Porcentaje de

Porcentaje de L Valvulas
Vilvulas / vélvulas de cumplimiento en Dezasolvadas Vilvulas
01/05/2025 o dezasolves en VD, VP ) VD/VP*100 Mensual 31/05/2025 1 24 19 79
Dezasolvadas distribucion ) Valvulas Dezasolvadas
vélvulas de
dezasolvadas S Programadas
distribucién
Porcentaje de
Registros registros Medir el porcentaje Registros Nuevos Registros
Nuevos Para 01/05/2025 nuevos para de avance de RN, RP Registros RN/RP*100 Mensual 31/05/2025 Nﬁevos 0 84 18
Valvula valvulas de registros nuevos Programados
distribucion
Porcentaje de R
Registros registros Medir el porcentaje Re gara dos Registros
Reparados 01/05/2025 reparados para de avance de RR, RP P . RR/RP*100 Mensual 31/05/2025 g 1 48 12
) . X Registros Reparados
Para Valvula vélvula de registros reparados
R Programados
distribucion
Porcentaje de . . .
. . Medir el porcentaje Registros
Registros registros de avance de Dezasolvados Registros
Dezsolvados 01/05/2025 dezasolvados X RD, RP X RD/RP*100 Mensual 31/05/2025 g 1 12 14 100
. registros Registros Dezasolvados
Para Valvula paravélvula de
A, dezasolvados Programados
distribucién
Red de porcenFaJe de . Reparaciones en
Drenaie reparaciones a | Medir el avance en drenaie Reparaciones
N J 01/05/2025 lared de las reparaciones RD, RP 41 RD/RP*100 Mensual 31/05/2025 P . 3 12 52 100
Sanitario / X . Reparaciones en drenaje
. drenaje realizadas
Reparaciones L Programadas
sanitario
Red de Porcentaje de . Dezasolves en
Drenaje dezasolves ala Medir el avance en drenaje Dezasolves en
X J 01/05/2025 R los dezasolves DD DP ) RD/RP*100 Mensual 31/05/2025 X 1 48 45 94
Sanitario / red de drenaje . Dezasolves drenaje
o realizados
Dezasolvados sanitario, Programados
Porcentaje de
i Descargas
Descargas Descargas Medir el avance en Instaladas Descargas
sanitarias 01/05/2025 Sanitarias a la las instalaciones DI DP DI/DP*100 Mensual 31/05/2025 X g 4 48 78 100
R R X Descargas Sanitarias
instaladas red de drenaje realizadas
L Programadas
sanitario
metros 01/05/2025 en los metros MB MP MB/MP*100 Mensual 31/05/2025 40 876 561 64
cuadrados Metros Bacheados
cuadrados bacheados
bacheados programados
Viajes d
Viaies de agua Porcentaje de | Medir el porcentaje I::zfe Ejf:a Viaies
! R g 01/05/2025 viajes de los viajes VEVS . 3 VE/VS*100 Mensual 31/05/2025 ! 722 1806 3309 100
en pipas Viajes de agua Entregados
entregados entregados solicitados

TOTAL DE: CAPAA 76.73%
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Culturay Turismo

El departamento de Cultura y Turismo de Ario de Rosales se encarga de promover, difundir y preservar el patrimonio cultural y turistico del municipio.
Su funcion principal es organizar actividades culturales, eventos, festivales y promocionar los atractivos turisticos para atraer visitantes y fortalecer la
identidad local.

Funciones especificas del departamento

Promocion turistica: El departamento trabaja en la difusién de los atractivos turisticos de Ario de Rosales, como la Casa de la Cultura Juridica, el
Templo de Santiago Apdstol, la Cascada La Raiz, entre otros.

Organizacion de eventos: Se encarga de planificar y ejecutar eventos culturales y festivales que celebran la historia, tradiciones y costumbres de Ario
de Rosales, como la conmemoracion de la Instalacién del Supremo Tribunal de Justicia.

Preservacion del patrimonio cultural: Trabaja en la conservacion y difusion del patrimonio histérico y cultural del municipio, incluyendo monumentos,
sitios arqueoldgicos y expresiones artisticas.

Fomento de la identidad local: Busca fortalecer el sentido de pertenencia y orgullo de los habitantes de Ario de Rosales a través de actividades que
rescaten y promuevan su cultura.

En resumen, el departamento de Cultura y Turismo de Ario de Rosales es un organismo clave para la gestion cultural y turistica del municipio, buscando
impulsar su desarrollo a través de la promocion de sus atractivos y la salvaguarda de su patrimonio.

Fecha de Método de ReshndblE Meta Meta DAL
Nombre del . ., Nombre del Definicién del . Descripcién de . Periodicidad Ultima Unidad de Linea Cumplimiento Parametro de
implementacion L L Variables . Caélculo del " Y . Programada | Lograda A
Proyecto indicador indicador las variables . de Medicién Medicién del Medida Base . X Sobre la Meta Semaforizacién
del Programa Indicador y . Cantidad Cantidad
del Indicador Indicador Programada
Medir en grado de
cumplimiento de Talleres
Talleres 01/09/2025 Talleres tas acciones TRIP Realizados, | rp/tp+100 | Mensual 31/05/2026 Talleres 1 132 119 90
realzadas en Talleres
relacion con los Programados
talleres.
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Medir en grado de
cumplimiento de
las acciones Conferencias
Eventos 01/09/2025 Eventos realzadas en ER/EP Realizadas, | pp/epaqng | Mensual 31/05/2026 Eventos 15 21 100
relacion con los Conferencias
eventos Programadas
organizados por el
departamento.
Promocion 31/05/2026 8 10 100
Medir en grado de
cumplimiento de Conferencias
Conferencias 01/09/2025 Conferencias las acciones CR/CP Real|zada§, CR/CGP* Mensual 31/05/2026 Conferencias 4 3 75
realzadas en Conferencias 100
relacion con las Programadas
conferencias.
Medir en grado de
cumplimiento de Exposiciones
Exposiciones | 01/09/2025 | Exposiciones tas acciones ER/EP Realizadas, | p/epaq00 | Mensual 31/05/2026 | Exposiciones 7 6 86
realzadas en Exposiciones
relacion con las Programadas
exposiciones.
Medir en grado de
cumplimiento de Obras de Teatro
Obra de Teatro 01/09/2025 Obra de Teatro las acciones OTR/OTP Realizadas, OIR TPy Mensual 31/05/2026 Obra de Teatro 10 12 100
realzadas en Obras de Teatro 100
relacién con las Programadas.
obras de teatro.
Medir en grado de
cumplimiento de Desfiles
Desfiles 01/09/2025 Desfiles tas acciones DR/DP Ryatigadgs; DR/DP* Mensual 31/05/2026 Desfiles 4 4 100
realzadas en Desfiles 100
relacién con los Programados
desfiles.
Medir en grado de
cumplimiento de
las acciones
CineyArte 01/09/2025 Proyecciones realzadas en 31/05/2026 Proyecciones 2 2 100
relacion con las
proyecciones de
cine
Medir en grado de
cumplimiento de
Intercambios Intercambios las acciones .
01/09/2025 realzadas en 31/05/2026 Intercambios 1 0

Culturales

culturales

relacién con los
Intercambios
Culturales.
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Feria del libro

01/09/2025

Feria del libro

Medir en grado de
cumplimiento de
las acciones
realzadas en
relacién con la
Feria del libro.

31/05/2026

Ferias

Juegos
Autéctonos

01/09/2025

Juegos
Autéctonos

Medir en grado de
cumplimiento de
las acciones
realzadas en
relacion con los
Juegos Autéctonos.

31/05/2026

Juegos

100

Curso de
Cortometraje

01/09/2025

Curso de
Cortometraje

Medir en grado de
cumplimiento de
las acciones
realzadas en
relacién con los
Cursos de
Cortometraje.

31/05/2026

Cursos

100

Curso de
Primeros
Auxilios

01/09/2025

Curso de
Primeros
Auxilios

Medir en grado de
cumplimiento de
las acciones
realzadas en
relacién con los
Cursos de Primeros
Auxilios.

31/05/2026

Cursos

100

Mdusica
Didactica

01/09/2025

Musica
Didéactica

Medir en grado de
cumplimiento de
las acciones
realzadas en
relacién con la
Musica Didactica.

31/05/2026

Conciertos

100

Lenguaje
Corporal

01/09/2025

Lenguaje
Corporal

Medir en grado de
cumplimiento de
las acciones
realzadas en
relacién con la
Lenguaje Corporal.

31/05/2026

Cursos

Direccion del Deporte

TOTAL DE: CULTURA Y TURISMO 77.00%

La Direccién del Deporte Municipal es la dependencia del gobierno municipal encargada de promover, organizar y desarrollar actividades deportivas 'y

de activacion fisica para la poblacion.
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Entre sus funciones mas comunes estan:

1. Organizar torneos, ligas y eventos deportivos municipales.
2. Impulsar programas de actividad fisica y recreacién para nifios, jovenes, adultos y personas mayores.
3. Administrar y dar mantenimiento a instalaciones deportivas municipales, como canchas, unidades deportivas y gimnasios.
4. Apoyar a deportistas y equipos que representan al municipio en competencias.
5. Coordinar escuelas o talleres deportivos.
6. Fomentar habitos saludables mediante el deporte y la recreacion.
. Fechadela % de
Nombre del . Fecha de ., Nombre del Definicién del . Descripcién de Mletodo de Periodicidad Ultima Unidad de Linea Meta Meta Cumplimiento Parametro de
implementacion L . Variables . Caélculo del " Ny . Programada | Lograda A
Proyecto del Programa indicador indicador las variables Indicado de Medicién Medicién del Medida Base Cantidad Cantidad Sobre la Meta Semaforizacién
rogram ne ’ del Indicador Indicador i n Programada
Medir en grado de
culr; sgzlig:gsde Gestiones
gestion 01/09/2025 Ndmero de realzadas en GR, GP figaizadss, GRIGP* Mensual 31/05/2026 | Gestiones 1 1 1 100
Deportiva Gestiones ) Gestiones 100
relacion con las
. Programados
gestiones
deportivas.
Medir en grado de
Mejoramiento cumplimiento de
de las acciones Infraestructura
infraestructura | 4 /69/2025 Eventos realzadas en IR, IP Rgd izl IR/IP* 100 Anual 31/05/2026 Obras 1 4 4 100
y servicios relacion con el Infraestructura
deportivos mejoramiento de la Programada
Municipales infraestructura
deportiva.

TOTAL DE: DIRECCION DEL DEPORTE 100%
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Ario digno

La asistencia social en nuestro municipio representa una de las funciones mas importantes del Gobierno de Ario, ya que tiene como objetivo atender
las necesidades basicas de los sectores mas vulnerables de la poblacion. A través de programas, servicios y acciones comunitarias, la asistencia social
busca mejorar las condiciones de vida de las personas que enfrentan situaciones de pobreza, discapacidad, abandono, violencia, desempleo o
exclusién social. En este sentido, el municipio se convierte en la autoridad mas cercana a la ciudadania y, por lo tanto, en el primer nivel de respuesta

ante las problematicas sociales que afectan a las familias y comunidades.

En la actualidad, el municipio enfrenta grandes desafios derivados del crecimiento poblacional, la desigualdad econémica y la falta de oportunidades.
Muchas familias carecen de acceso adecuado a la salud, educacion, alimentacién y vivienda digna, lo que genera condiciones de vulnerabilidad que
afectan especialmente a nifias, nifios, adultos mayores y personas con discapacidad. Ante esta realidad, la asistencia social no debe entenderse
unicamente como la entrega de apoyos econdmicos o despensas, sino como una estrategia integral orientada a promover el bienestar y el desarrollo

humano.

Uno de los principales instrumentos de asistencia social en el municipio es el sistema DIF municipal, el cual desarrolla programas de apoyo alimentario,
atencidn psicologica, asesoria juridica, rehabilitacion fisicay proteccidn a grupos vulnerables. Estainstitucion desempena un papel fundamental porque
trabaja directamente con la poblacidn y detecta las necesidades mas urgentes de cada comunidad. Ademas, impulsa campanas de prevencion de

violencia familiar, adicciones y trabajo infantil, contribuyendo a fortalecer el tejido social.
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Sin embargo, la asistencia social municipal enfrenta diversas limitaciones. En muchos casos, los recursos econémicos son insuficientes para atender
todas las demandas ciudadanas, y existe una dependencia de los apoyos estatales y federales. Este gobierno se ha enfocado en mejorar la

transparencia y garantizar que los apoyos lleguen realmente a quienes mas los necesitan.

Por otra parte, la participacion ciudadana es un elemento esencial para fortalecer la asistencia social. Cuando la sociedad colabora con las autoridades
mediante organizaciones civiles, voluntariado y comités comunitarios, se logra una atencién mas eficiente y cercana a la realidad de las comunidades.
La union entre gobierno y ciudadania permite identificar problemas, proponer soluciones y construir politicas publicas mas humanas e inclusivas.

Despacho de Presidencia

El despacho de la presidencia municipal es la oficina que apoya al presidente municipal en sus funciones administrativas y de gobierno. En esencia, es
el centro de operaciones desde donde se coordinan y ejecutan las decisiones y acciones de la administracién municipal.

Funciones principales del despacho de la presidencia municipal

Apoyo administrativo: Gestiona la correspondencia, organiza archivos, y coordina la logistica de las actividades del presidente municipal.
Coordinacion: Establece vinculos con otras dependencias municipales, asi como con otros niveles de gobiernoy organizaciones.

Atencion ciudadana: Recibe y canaliza las peticiones y solicitudes de los ciudadanos, asegurando una adecuada atencion.

Seguimiento de acuerdos: Da seguimiento a los acuerdos y compromisos asumidos por el presidente municipal, verificando su cumplimiento.
Difusién de informacién: Mantiene informada a la ciudadania sobre las actividades y decisiones de la administracidon municipal.

Planificacion y organizacion: Participa en la elaboracion y seguimiento del plan municipaly otros programas de desarrollo.
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Gestion de recursos: Administra los recursos necesarios para el funcionamiento eficaz de la presidencia municipal.

En resumen, el despacho de la presidencia municipal es un engranaje fundamental para el buen funcionamiento del gobierno municipal, facilitando la
gestion administrativa, la coordinacion interinstitucional y la atencién a la ciudadania.

REEAREE Periodicidad R Meta Meta D
Nombre del Implementaci Nombre del Definicién del . Descripcién de las Método de Calculo o Ultima Unidad de Linea Cumplimiento | Pardmetros de
) . . Variables ) . de Medicién . " Programada | Lograda o
Proyecto 6n del Indicador Indicador variables delindicador ) Medicién del Medida Base . 3 Sobre laMeta | Semaforizacién
del Indicador " Cantidad Cantidad
Programa Indicador Programada
Numero de Apoyos
Numero de Econémicos Otorgados | Apoyos Solicitados/
Apoyc,)s . 01/01/2025 Apoyc,)s . apoyos NAEO/ / Numero de Apoyos Apoyos Otorgados * | Mensual 24/06/2025 Apoyos 90 59 292 100
Econémicos econémicos . NAEP . Otorgados
econémicos Econémicos 100
Programados
Ndmero de Numero de Apoyos de Numero De Apoyos Apoyos
Apoyos de 01/01/2025 | APOYOS de apoyos de NAVO/ | Vivienda Otorgados / | Solicitados /Ndmero | \ ., -\ 24/06/2025 | Otorgados 480 336 523 100
vivienda vivienda Jivienda NAVP Numero de Apoyos de de Apoyos de Vivienda
Vivienda Programados Otorgados* 100
Numero de Vales de Vales de
Expedicion de Numero de Medicamentos Medicamentos
Vales d NVMO / Val
vales de 01/01/2025 @ e§ © apoyos de Otorgados / Numero de Solicitados / Vales | Mensual 24/06/2025 @ es. 160 96 129 100
X medicamentos . NVMP X R Autorizados
medicamentos medicamentos Vales de Medicamento de Medicamento
Programados Autorizado * 100
Apoyos Diversos
Apoyos NAO/ Numero de Apoyos Solicitados / Apoyos Apoyos
Otros apoyos 01/01/2025 Otros apoyos P X Mensual 24/06/2025 | Varios 1 96 109 100
otorgados NAP Otorgados Diversos Otorgados * Otorgados

100

Sistema Municipal DIF

TOTAL DE: DESPACHO DE PRESIDENCIA 100%

El DIF Municipal (Desarrollo Integral de la Familia) es el organismo encargado de disefar y ejecutar programas de asistencia social para la poblacién
vulnherable. Su objetivo principal es promover el bienestar integral de las familias, especialmente de aquellos en situaciones de riesgo o con necesidades
especiales, como nifios, adultos mayores, personas con discapacidad y familias en pobreza.

En resumen, el DIF Municipal es:
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Un organismo centralizado: Depende directamente del gobierno municipal.

Enfocado en la asistencia social: Su labor principal es proporcionar apoyo y servicios a la poblacién vulnerable.

Algunas de las funciones del DIF Municipal incluyen:

e Atencidn a nifnos en situacion de riesgo (abandono, maltrato, desnutricién).

e Apoyo a adultos mayores en situacion de vulnerabilidad.

e Asistencia a personas con discapacidad.

e Programas de apoyo alimentario y nutricional.

e Orientaciodn juridicay psicolégica a familias.

e Fomento de la participacién ciudadana en temas de asistencia social.

e Desarrollo de programas de capacitaciény desarrollo para familias.
e Atencion a personas en situaciones de desastre.

En esencia, el DIF Municipal trabaja para garantizar el bienestar y la proteccién de los grupos mas vulnerables dentro de su comunidad, buscando
mejorar su calidad de vida y promover su desarrollo integral.

s Fechadela
Fecha de Método de | -eriodicidad Ultima Meta Meta %de
Nombre del I Nombre del o 6 on . . Descripcion de las » de Medicién baa Unidad de Linea Cumplimiento | Pardmetros de
Implementacién . Definicién del Indicador Variables ) Caélculo del Medicién X Programada | Lograda Y
Proyecto Indicador variables . del Medida Base . ) Sobre la Meta | Semaforizacion
del Programa indicador " del Cantidad | Cantidad
Indicador ) Programada
Indicador
- Cantidad de comunidades
Brindar L
. visitadas con la caravana del
atencion de . - .
servicios de bienestar y los servicios Comunidades del
Caravana del - otorgados en dichas municipio programadas | CMP/CMV* comunidades
: 01/01/2026 | basicos y gad | cMPICMV pio prog Mensual | 31/03/2026 ni 2 0 0
Bienestar S comunidades para disminuir la y comunidades del 100 visitadas
rehabilitacién . Ny
. brecha entre las comunidades municipio visitadas.
de espacios -
. y la cabecera municipal en
publicos.

acceso a los servicios basicos.
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Coadyuvar con el SNDIF, SEDIF
» Programas
Atencion . L para que las personas en
. . alimenticios . y -
alimentaria en ara las situaciones de vulnerabilidad Despensas Entregadas, DE/DP * Despensas 55.72
los primeros 01/01/2026 p puedan tener una alimentaciéon | DE/DP Despensas Mensual | 31/03/2026 P 4355 2010
o personas en " 100 entregadas
mil dias de . ! nutritiva y adecuada acorde a Programadas
X situacion de ~ L
vida - una pequefia aportacion
vulnerabilidad P
(lactantes) econdmica.
Coadyuvar con el SNDIF, SEDIF
Programas
. L para que las personas en
., alimenticios . . -
Atencion ara las situaciones de vulnerabilidad Despensas Entregadas, DE/DP * Despensas 57.09
alimentaria en 01/01/2026 p puedan tener una alimentaciéon | DE/DP Despensas Mensual | 31/03/2026 P 663 306
. personas en i 100 entregadas
los primeros situacion de nutritiva y adecuada acorde a Programadas
mil dias de - una pequefa aportacion
- vulnerabilidad .
vida (infantes) econoémica.
Coadyuvar con el SNDIF, SEDIF
L Programas
Atencién . L para que las personas en
R . alimenticios . X -
alimentaria en situaciones de vulnerabilidad Despensas Entregadas,
. para las . N, DE/DP * Despensas 56.54
los primeros 01/01/2026 puedan tener una alimentaciéon | DE/DP Despensas Mensual | 31/03/2026 1209 558
S personas en e 100 entregadas
mil dias de situacion de nutritiva y adecuada acorde a Programadas
vida (mujeres - una pequefa aportacion
vulnerabilidad P
embarazadas) econdémica.
Atencién Coadyuvar con el SNDIF, SEDIF
. . Programas
alimentaria en . . para que las personas en
X alimenticios . . -
los primeros ara las situaciones de vulnerabilidad Despensas Entregadas, DE/DP * Despensas 68.19
mil dias de 01/01/2026 p puedan tener una alimentacién | DE/DP Despensas Mensual | 31/03/2026 P 6955 3210
. personas en o 100 entregadas
vida situacion de nutritiva y adecuada acorde a Programadas
ersonas con "~ una pequefia aportacion
(P . vulnerabilidad p, q, P
discapacidad) econémica.
Coadyuvar con el SNDIF, SEDIF
) Programas
Atencion . L para que las personas en
R . alimenticios . . -
alimentaria en ara las situaciones de vulnerabilidad Despensas Entregadas, DE/DP * Despensas 60.76
los primeros 01/01/2026 p puedan tener una alimentaciéon | DE/DP Despensas Mensual | 31/03/2026 P 18681 7685
. personas en - 100 entregadas
mil dias de . L. nutritiva y adecuada acorde a Programadas
vida (adultos situacién de una pequena aportacion
vulnerabilidad p’ q' P
mayores) econémica.
Coadyuvar con el SNDIF, SEDIF
Programa .
R L para que la comunidad '
Desayunos alimenticio estudiantil del municipio pueda Botagiones
ara . Entregadas, DE/DP * Desayunos 44.57
Escolares 01/01/2026 p . tener una alimentacion DE/DP g Mensual | 31/03/2026 v 42 42
. instituciones i, Dotaciones 100 Entregados
Calientes - nutritiva y adecuada acorde a
académicas ~ L Programadas
L una pequefia aportacion
del municipio. L
econémica.
Cantidad de Proyectos entregados
ibui i . * 100
Proyectos 01/01/2026 | proyectos Contribuir a (a economia PE, PP Proyectos pefP Mensual | 31/03/2026 Proyectos 118 36
Productivos X familiar. 100 Productivos
productivos Programados
Programas Coadyuvar con el SNDIF, SEDIF .
alimenticios para que las personas en Dotaciones
i * i 33.33
Espacios. 01/01/2026 | para situaciones de vulnerabilidad | DE/pp | ENtregadas, DE/DP Mensual | 31/03/2026 |  Dotaciones 455 445
Alimentario N . . Dotaciones 100 Entregadas
instituciones | puedan tener una alimentacién
. " Programadas
sociales y nutritiva y adecuada acorde a
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académicas una pequena aportacion
del municipio. | econémica.
ici i * 98.81
Trabajo Social 01/01/2026 | Solicitudes | Apoyaralas personas en PA, PP Personas Atendidas, PAPP Mensual | 31/03/2026 |  Solicitudes 520 560
atendidas estado de vulnerabilidad Personas Programadas 100
Asesoria
Brindar Medir el grado de cumplimiento Legal,
Asesor fase;spna de laﬁacmones real|z’adas con Asesorias Legales ) ALO/ALP * anvenlos 100
Juridico 01/01/2026 | juridica a las relacion a las Asesorias ALO, ALP | Otorgadas, Asesorias 100 Mensual | 31/03/2026 | Realizadosy 80 902 932
una personas del | legales, convenios realizados y Legales Programadas Atencion
municipio asuntos juridicos familiares Legal
Familiar
S:;?at::}ll! a Medir el grado de cumplimiento Terapia Psicoldgica
i i * i 100
Psicologia 01/01/2026 | salud mental | 9635 personasatendidasy | 5y rpp | Otorgada, Terapia TPO/IPP Mensual | 31/03/2026 | 167PIas | joq 780 780
B que se les dio el alta con Psicolégica 100 Psicolégicas
y social de los L.
. relacion a su salud mental. Programada
arienses
Medir el grado de las acciones
Reintegrar a realizadas con relacion a las -
los adultos personas de la tercera edad Actividades
. A . - 100
Estancia del 01/01/2026 | mayores a que se aceraron con la AR Ap | Actividad Realizada, SHAL Mensual | 31/03/2026 paralos | g 815 801
Adulto Mayor C - A Actividad Programada 100 Adulto
actividades finalidad de integrarlas
R . Mayores
sociales nuevamente a un ambiente
social sano.
Atencién a Medir el grado de cumplimiento
los arienses de las personas atendidas y Terapia Fisica . .
98.15
Terapia Fisica 01/01/2026 | con que se les dio el alta con TFO, TFP | Otorgada, Terapia JIFO/ T:ZO Mensual | 31/03/2026 T‘:zl"c'zz 80 35279 | 16481
discapacidad | relacién a sus problemas Fisica Programada
motriz. motrices.

Centro de Atencion al Migrante y sus Familias

TOTAL DE: SISTEMA MUNICIPAL DIF 69.00%

Un centro de atencién al migrante y sus familias es un espacio, ya sea fisico o una red de coordinacion, que brinda servicios integrales a personas en

contexto de movilidad humana, con énfasis en aquellos en situaciones de mayor vulnerabilidad. Estos centros buscan atender las necesidades de los

migrantes y sus familias, ofreciendo apoyo en areas como asesoria juridica, salud, alimentacidn, alojamiento, identidad, repatriacion, traslados y apoyos

en especie.

¢Qué hace?
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Asesoria y orientacién: Ofrecen informacidn y apoyo en tramites migratorios, asi como en temas legales relacionados con la estancia en el pais.

Servicios basicos: Proporcionan alojamiento temporal, alimentacidn, acceso a servicios de salud y atenciéon médica, y apoyo para la reunificacion
familiar.

Apoyo psicolégico y emocional: Algunos centros ofrecen apoyo psicolédgico para ayudar a los migrantes a afrontar los desafios emocionales de la
migracion y el retorno.

Vinculacion con la comunidad: Facilitan la integracidn de los migrantes a la sociedad de destino, a través de programas de capacitacion, busqueda de
empleo y actividades sociales.

Reintegracion familiar: Apoyan a las familias que se encuentran separadas por la migracion, facilitando la comunicaciony el reencuentro.
Proteccion de derechos: Trabajan para proteger los derechos humanos de los migrantes, combatiendo la discriminacién y la explotacién.

Atencion a grupos vulnerables: Se enfocan especialmente en mujeres, ninos, personas mayores y victimas de trata, quienes suelen enfrentar mayores
riesgos durante la migracion.

Periodicidad | 'echadeta % de
Fecha de s Método de o Ultima . . Meta Meta -y Pardmetros de
Nombre del . Nombre del s . . Descripcién de . de Medicién . Unidad de Linea Cumplimiento s
Implementacion . Definicién del Indicador Variables ) Calculo del Medicion " Programada | Lograda Semaforizacié
Proyecto Indicador las variables L del Medida Base . . Sobre la Meta
del Programa indicador X del Cantidad Cantidad n
Indicador ) Programada
Indicador
Medir el grado de
cumplimiento de las Apostille
Tramites en 01/09/2024 | ["amitesy | acciones realizadas con EA/UA entregadas. EA /UA*100 Mensual | 31/05/2025 | Apostille 1 182 234 100
general. servicios. relacion a la difusién y Usuarios
realizacion de tramites de atendidos.
apostille.
‘ . . Asesorias
Asesorias de Dar asesoria y seguimiento Realizadas
tramites en 01/09/2024 | Asesorias a los tramites que cada AR/ UA Usuarios . AR /UA*100 Mensual | 31/05/2025 | Asesorias 1 420 624 100
general usuario requiere. Atendidos.
Traslado de Se pretende medir el Traslados
Y trasl Reali Trasl
cuerposy 01/09/2024 | Traslados | "Umero de traslados quese | o ;) ealizados, TR/UA)*100 Mensual | 31/05/2025 | lrastados 1 1 0 100
enfermos en el realizan en nuestro usuarios de cuerpos
extranjero municipio con la finalidad atendidos.
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de facilitarles a las
personas el traslado de sus
familiares.
Medir el grado de
Tramite de cumpllmlentq de las Visas
REFAMI visa para acciones realizadas con Entresadas Visas
Reencuentro 01/09/2024 P relacion a la entrega de VE/TR Ag ’ VE/TR*100 Mensual | 31/05/2025 1 90 105 100
. adultos - . Tramites Entregadas
Familiar visas de turistas para .
mayores Realizados
adultos mayores que
ingresen al programa.
Apoyo emergente Medir el grado de Apoyo
apoyos s .
apersonas en emergentes cumplimiento de las econémico Apoyos
dici d i lizad Entregad AEE / AEP *
conaiciones de 01/09/2024 | para acclonesreatizadas con | g/ AEP ntregado, Mensual | 31/05/2025 | Econémicos 1 1 0 100
movilidad relacion a la entrega de Apoyo 100
personas en - - Entregados
humanay movilidad apoyos econémicos econémico
vulnerabilidad derivados del programa. programado
Promociény Actividad de
difusion del Promover y difundir todos difusion
centro de 01/09/2024 | Fromociony | los programas que se ADR/ADp | redlizada ADR/ADP*100 Mensual | 31/05/2025 | I"amites 0 18 13 72
atencion al Difusién manejan dentro de esta actividad de realizados
migrante y sus area. difusion
familias programada
suefio 01/09/2024 1 0 100
Michoacano

TOTAL DE: CENTRO DE ATENCION AL MIGRANTE Y SUS FAMILIAS 96.00%

Instancia Municipal de la Mujer

Lainstancia municipal de la mujer es un mecanismo institucional dentro del gobierno municipal que busca integrar la perspectiva de género en la gestion
y politicas publicas locales, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las mujeres y reducir las brechas de género. Su funcion principal es promover
la igualdad entre mujeres y hombres y garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres.

Funciones principales
Transversalidad de género: Incorporar la perspectiva de género en todas las areas de la administracién municipal.

Diseno e implementaciéon de politicas publicas: Elaborar y ejecutar programas y acciones dirigidas a mujeres, con enfoque en sus necesidades
especificas.

75



Desarrollo Municipal 2024 - 2027, “Yo, Contigo”

Segundo Informe Sobre el Avance y Resultados de la Ejecucion del Plan de

Gobierno Municipal

2024-2027

Atencion y prevencion de la violencia: Brindar apoyo y orientacién a mujeres que enfrentan violencia de género, asi como promover acciones para

prevenirla.

Promocion de la participacion: Fomentar la participacion de las mujeres en la vida politica, econdmica, cultural y social del municipio.

Defensa de los derechos: Garantizar el acceso a la justicia y a los servicios necesarios para el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres.

Coordinacion interinstitucional: Trabajar en colaboracion con otras instancias municipales, estatales y federales para lograr sus objetivos.

En resumen, la instancia municipal de la mujer es una pieza clave para construir municipios mas justos e igualitarios para todas las personas.

Fechadela % de
Nombre del ReEhREE o Nombre del s . . Descripcion de las Mletodo e PerIOdlc.ld.?d Ult|.m.:3 Unidad de Linea Mz iz Cumplimiento | Parametros de
Implementacién " Definicién del Indicador | Variables ) Célculo del de Medicién Medicion " Programada | Lograda L
Proyecto Indicador variables . . Medida Base . . Sobre laMeta | Semaforizacion
del Programa indicador del Indicador del Cantidad Cantidad
) Programada
Indicador
Realizar las ferias de
La Ferias acordea los eventos Ferias Realizadas /
Mercadita 01/05/2025 R venideros, por ejemplo, FR/FP . FR/FP*100 | Mensual 31/05/2025 | ferias 1 1 9 75
. Realizadas . Ferias Programadas
Yo Contigo dias del padre, de la
madre, 14 de febrero
Salud de Jornadas Realizar jornadas de JF:)erZSf:dsas/
y 01/05/2025 - salud para prevenir JR/IP JR/JP*100 Mensual 31/05/2025 | Jornadas 1 11 1 100
Mujeres Realizadas Jornadas
enfermedades.
Programadas
Asesoria realizar asesoria legal Asesoria Solicitada
Juridicay 01/05/2025 Asesorias B galy AR /AP / Asesorias AS/AR*100 | Mensual 31/05/2025 | Asesorias 1 1 0 58.33
R psicolégicas .
Psicolégica Realizadas
. Realizar conferencias Conferencias
Conferenciasy | -z prevenir las Realizadas/ CR/CP*
PAIBIM 06/05/2025 Asesorias p4 P X CR/CP 1 Mensual 31/05/2025 | Conferencias 1 1 0 0
; violencias contra la Conferencias 100
Realizadas. .
mujer. Programadas
Talleres para el Realizar talleres de Talleres Realizados
Talleres 01/09/2025 P capacitacion para TR/TP / Talleres TR/TP*100 Mensual 31/05/2025 | Talleres 1 1 0 100
autoempleo. R
mujeres Programados

TOTAL DE: INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUIJER 66.70%
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En conclusion, la asistencia social en el municipio es una herramienta indispensable para promover la justicia social y mejorar la calidad de vida de la
poblacidn. Suimportancia radica en brindar apoyo a quienes enfrentan mayores dificultades y generar condiciones que favorezcan el desarrollo integral
de las personas. Para lograr resultados efectivos, es necesario fortalecer las instituciones municipales, garantizar el uso adecuado de los recursos y

fomentar la participacidn social. Solo asi sera posible construir un municipios mas solidario, equitativo y comprometido con el bienestar de todas y

todos.
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Ario Seguro

La seguridad en el municipio de Ario es uno de los aspectos mas importantes para garantizar el bienestar y la tranquilidad de la poblacion. Una
comunidad segura permite que las personas desarrollen sus actividades diarias con confianza, fomenta la convivencia social y favorece el crecimiento
econdmico y social. Por ello, la seguridad publica representa una de las principales responsabilidades del gobierno municipal, quien debe trabajar de

manera coordinada con la ciudadania y otras instituciones para prevenir la violenciay mantener el orden.

En la actualidad, muchos municipios enfrentan problemas relacionados con la delincuencia, el vandalismo, el consumo de drogas y la violencia familiar,
situaciones que afectan directamente la calidad de vida de las personas. La inseguridad genera miedo, desconfianza y limita las oportunidades de
desarrollo, ya que las familias, comerciantes y empresarios se sienten vulnerables ante la posibilidad de sufrir algun delito. Ademas, cuando la poblacién

percibe que no existe seguridad, disminuye la participacion social y se debilita el tejido comunitario.

La funcion de la seguridad municipal no se limita unicamente a la actuacién policial, sino que también incluye acciones de prevencion, educaciony
participacion ciudadana. La policia municipal tiene la tarea de proteger a la poblacidn, vigilar las calles y responder ante emergencias, pero para lograr
mejores resultados es necesario implementar estrategias integrales que atiendan las causas de la violencia y la delincuencia. Entre estas acciones
destacan los programas de prevencion del delito, actividades deportivas y culturales para jovenes, campanas de educacion civica y fortalecimiento de

valores familiares.

Uno de los factores mas importantes para mejorar la seguridad es la confianza entre autoridades y ciudadania. Cuando las personas colaboran con las

instituciones mediante denuncias, participacién en comités vecinales y programas comunitarios, se fortalece la capacidad de prevencién y respuesta
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ante los problemas de inseguridad. Asimismo, la transparencia y el profesionalismo de los cuerpos de seguridad son fundamentales para evitar actos

de corrupcion y abuso de autoridad.

Otro elemento clave es la capacitacion y equipamiento de la policia municipal. Los elementos de seguridad deben contar con preparacién adecuada
en derechos humanos, manejo de conflictos y protocolos de actuacion, ademas de disponer de herramientas y tecnologia que faciliten su trabajo. De
igual forma, es importante que existan condiciones laborales dignas para los policias, ya que esto contribuye a mejorar su desempefio y compromiso

con la sociedad.

Sin embargo, la seguridad municipal enfrenta grandes desafios. En muchos casos, los recursos econdmicos son insuficientes para cubrir las
necesidades de personal, patrullas y equipamiento. Ademas, factores como el desempleo, la pobreza y la falta de oportunidades pueden propiciar el
aumento de conductas delictivas. Por ello, la seguridad debe abordarse desde una perspectiva integral que considere no solo lavigilancia, sino también
el desarrollo social y econdmico de la comunidad.

Direccion de Seguridad Publica

La Direccion de Seguridad Publica Municipal en Ario, Michoacan, es la dependencia encargada de salvaguardar la seguridad de las personas dentro del
municipio, garantizando el orden publicoy la tranquilidad de la poblacidn. Su funcion principal es prevenir la comision de delitos y mantener la seguridad
ciudadana.

Funciones principales
Salvaguardar la seguridad de las personas: Implica proteger la integridad fisica y los bienes de los habitantes del municipio.

Garantizar el orden publico: Mantener la tranquilidad y el buen funcionamiento de la sociedad dentro de los limites territoriales del municipio.
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Prevenir la comision de delitos: Implementar acciones y estrategias para evitar que ocurran infracciones y delitos.

Supervisar acciones de seguridad: Controlar y dirigir las actividades de las corporaciones de policia municipal.

Aplicar sanciones administrativas: Imponer sanciones por infracciones a reglamentos y disposiciones municipales.

En resumen, la Direccion de Seguridad Publica Municipal en Ario es la entidad responsable de velar por la seguridad y el bienestar de la comunidad,

mediante la prevencién del delito y el mantenimiento del orden publico.

Disminuir el indice

Recorridos

- . . *
Jornadas por (a 01/09/2024 | 0radas por la | delictivo, asi como RR/RP Realizados} RR/RQ Mensual | 31/05/2026 Delitos | 30 9,040 | 11,3214 100
Paz Paz prevenir faltas recorridos, 100
administrativas programados
Disminuir el robo de
camiones que salen Caravanas
; *
Caravanas de 01/09/2024 | Caravanas cargados de aguate | CR/CP Realizadas, SR/CE Mensual | 31/05/2026 Caravanas | 30 2840 2843 100
Aguacate > - Caravanas 100
hacia los municipios
. Programadas
vecinos
Se coordina los
operativos con el Operativos
. regional para recorrer intermunicipales .
I?E:rr:\tll::\ci.zi ales 01/09/2024 | Operativos los municipios que OIR/OIP realizados, operativos Ol 01| EO Mensual | 31/05/2026 Operativos 30 2536 2533 100
P competen a la regiony intermunicipales
disuadir los actos programados
constitutivos del delito
Llevgra cabo las Medidas de
. medidas el MP o el ord
Medidas De Medidas de juzgado designan a Proteccion MPR / MPP
Proteccion A 01/09/2024 9 J B g g B MPR/MPP Realizadas, Medidas Mensual | 31/05/2026 Seguridad 30 408 377 92
- Proteccién victimas de alglin . *100
Victimas ) de Proteccién
delito o problema en
. Programadas
los juzgados
Reequipamiento para Equipamiento
L L de L Entl
Equipamiento 01/09/2024 | Equipamiento e 'pers.o’na dela EE/EP " r'egad'o, EE/EP* 100 Mensual | 31/05/2026 | Equipamiento 1 1 1 100
Direccién de Equipamiento
Seguridad Publica. Programado

80




Segundo Informe Sobre el Avance y Resultados de la Ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal 2024 - 2027, “Yo, Contigo”

Gobierno Municipal

2024-2027

TOTAL DE: LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 980%

Proteccion Civil

La proteccion civil es un servicio publico, un conjunto de acciones y medidas preventivas y correctivas destinadas a proteger a las personas, bienes 'y
medio ambiente ante situaciones de emergencia o desastre, ya sean de origen natural o humano. Su objetivo principal es minimizar los riesgos y dafos,
asi como facilitar la recuperacién de la poblacién afectada.

En mas detalle, la proteccion civil abarca:
Prevencion: Identificacion de riesgos, evaluacidn de vulnerabilidades y planificacidn de medidas para reducir la probabilidad y el impacto de desastres.

Atencion y auxilio: Respuesta rapiday eficaz ante emergencias, incluyendo rescate, atencion médica, distribucion de recursos y apoyo a la poblacion
afectada.

Recuperacion: Rehabilitacion de infraestructuras, servicios y viviendas, asi como apoyo psicoldgico y social a los damnificados.

La proteccidn civil involucra a diversos actores, como gobiernos, instituciones, organizaciones no gubernamentales, voluntarios y la propia ciudadania,
quienes deben colaborar en la construccion de una cultura de prevencion y respuesta ante emergencias.

Fechadela
Periodicidad . % de
Fecha de Método de ltima Meta Meta
Nombre del L Nombre del Definicién del . Descripcion de . de Medicion v ! ) Unidad de Linea Cumplimiento | Pardmetros de
Implementacién . . Variables X Célculo del Medicion ) Programada | Lograda Y
Proyecto Indicador Indicador las variables . del Medida Base . ) Sobre la Meta | Semaforizacién
del Programa indicador X del Cantidad Cantidad
Indicador ) Programada
Indicador
Medir la Cantidad de ",
. Servicios de
. Servicios de " .
Atencion de Servicios de Emergencia atendidos emergencia Servicios de
servicios de 01/09/2024 . g SE realizados mes SE/CVR*100 Mensual | 31/05/2025 emergencia 170 2040 1866 91
R Emergencia durante el mes de R .

emergencia . - de septiembre atendidos.

septiembre del afio 2024

2024. )
Programa de Medir la Cantidad de X:tr;fll)(:zgil?nr:g:tis Verificaciones
atencion a 01/09/2024 Verificaciones Verificaciones VER - V/CVR*100 Mensual | 31/05/2025 X 8 96 84 88

I . fijos y ambulante realizadas
verificaciones realizadas. R
realizadas

81



Segundo Informe Sobre el Avance y Resultados de la Ejecucion del Plan de

Desarrollo Municipal 2024 - 2027, “Yo, Contigo”

Gobierno Municipal

2024-2027

Traslados Traslado
Programa de Traslados de Medir la Cantidad de Locales realizados
Traslado de 01/09/2024 R traslados de TLYTF. Y T/CTR*100 Mensual | 31/05/2025 localesy 40 600 663 100
. pacientes . . Traslados )
Pacientes pacientes realizados. J fordneos
Foraneos R
realizados
Capacitacion Capacitaciones Medir la Cantidad de . T
al Personal de 01/09/2024 Recibidas por el capacitaciones PC (F;?g;i?::ccij:n pc/ C(?;O Mensual | 31/05/2025 Capacf;;oizzz 2 24 18 75
la CMPC Ario. Personal de la CMPC | recibidas s
Programa de Medir la Cantidad de
Capacitacion L > .
ala Poblacién capacitaciones Capacitaciones Capacitaciones
Ariense en 01/09/2024 | Capacitacionesala | impartidas a la CIPA Impartidas aa CI/CCI*100|  Mensual | 31/05/2025 | MPartidasala 2 25 14 54
. Poblacion Ariense poblacion Ariense en Poblacion poblacion
materia de X . .
» materia de PC Ariense. Ariense
Proteccién .
L trimestralmente
Civil
Program'a’ de Medir la Cantidad de Prevenciony .
Prevenciény Combate aincendios | Incendios forestales Combate de Incendios
Combate a 01/09/2024 . PCIF . IF/ CIFC * 100 Mensual | 31/05/2025 forestales 2 40 40 100
. forestales combatidos Incendios N
Incendios combatidos
mensualmente Forestales.
Forestales.
Programa
Municipal de Refusios temporales Medir la Cantidad de Refugios Cantidad de
Habilitacién 01/09/2024 g . P refugios temporales RTH Temporales RT/CRT*100 Mensual | 31/05/2025 refugios 5 60 50 83
. establecidos o .
de Refugios habilitados Habilitados temporales
Temporales

TOTAL DE: PROTECCION CIVIL 84.00%
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En conclusion, la seguridad en un municipio es esencial para garantizar la paz, la convivenciay el desarrollo de la sociedad. Mantener un entorno seguro
requiere del trabajo conjunto entre autoridades y ciudadania, asi como de estrategias preventivas que atiendan las causas de la violencia y fortalezcan
los valores sociales. Solo mediante la participacion, la responsabilidad y el compromiso colectivo sera posible construir municipios mas seguros, donde

las familias puedan vivir con tranquilidad y confianza en su futuro.
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Ario Eficiente, Incluyente, Moderno e Innovador

El gobierno municipal representa la autoridad mas cercana a la ciudadania y tiene la responsabilidad de atender necesidades basicas relacionadas con
servicios publicos, infraestructura, seguridad y desarrollo social. En la actualidad, el municipio enfrenta diversos retos derivados del crecimiento
poblacional, los cambios tecnoldgicos y las nuevas demandas sociales. Por ello, conceptos como la eficiencia, la inclusidn, la modernizacién y la

innovacion se han convertido en elementos fundamentales para mejorar la administracion publica y fortalecer la relacion entre gobierno y sociedad.

La eficiencia en el gobierno municipal se refiere a la capacidad de utilizar los recursos disponibles de manera adecuada para obtener mejores resultados
y brindar servicios publicos de calidad. Un gobierno eficiente administra correctamente los recursos econdmicos, humanos y materiales, evitando
desperdicios y asegurando que las acciones implementadas beneficien a la poblacion. La eficiencia permite mejorar procesos ad ministrativos, reducir

tiempos de respuesta y aumentar la confianza ciudadana en las instituciones.

Por otro lado, la inclusién busca garantizar la participacién y atencién de todos los sectores de la sociedad sin importar condiciones econdémicas,
sociales, culturales o fisicas. Un gobierno municipal incluyente considera las necesidades de mujeres, jévenes, personas adultas mayores, personas
condiscapacidady grupos vulnerables, promoviendo laigualdad de oportunidades y evitando la discriminacion. La inclusion fortalece la cohesion social

y permite que las politicas publicas respondan a la diversidad de la poblacién.

La modernizacién es un proceso que implica actualizar estructuras, procedimientos y herramientas administrativas para adaptarse a las nuevas
necesidades sociales. Actualmente, el uso de tecnologias digitales ha permitido que muchos municipios implementen tramites en linea, sistemas de
informacion y plataformas de atencion ciudadana que agilizan los servicios y mejoran la comunicacion con la poblacién. La modernizacion también

implica capacitar al personal y promover una cultura institucional orientada a resultados.
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Asimismo, la innovacidn constituye un elemento esencial para enfrentar los desafios actuales. Innovar significa desarrollar nuevas ideas, estrategias o
métodos que permitan resolver problemas de manera mas efectiva. En el ambito municipal, la innovacién puede reflejarse en el uso de aplicaciones
moviles para reportar problemas urbanos, programas de participacion ciudadana, proyectos sustentables y nuevas formas de gestion publica. La

innovacién no solo depende de la tecnologia, sino también de la creatividad y la disposicion al cambio.

La relacion entre estos cuatro elementos es muy estrecha. La eficiencia mejora la calidad de los servicios; la inclusion asegura la participacion de toda
la poblacién; la modernizacion actualiza los procesos gubernamentales; y la innovacidn genera soluciones nuevas para responder a las necesidades

sociales. Cuando estos principios trabajan conjuntamente, se fortalece el desarrollo municipal y se promueve un gobierno mas cercano a la ciudadania.

Tesoreria Municipal

Latesoreria municipal es la dependencia del gobierno local (ayuntamiento o municipio) encargada de administrar los recursos financieros del municipio.
Sus principales funciones son:

1. Recaudar ingresos municipales, como impuestos, derechos, licencias y multas.

2. Administrar y custodiar los fondos publicos del municipio.
3. Realizar pagos autorizados para obras, servicios y funcionamiento del gobierno municipal.
4. Elaborary controlar el presupuesto municipal.
5. Llevarla contabilidad y los registros financieros.
6. Vigilar el uso adecuado de los recursos publicos y rendir cuentas sobre ellos.
Fecha de Fechadela % de
Descripciéon | Método de Periodicidad e Unidad Line Meta Meta e 2
Nsmbretdel Imp.l'e rr:jer:ta Nlo?.brzdel Definicién del Indicador Variables de las Célculo del de Medicién M g.“'.’f’a del de a Programada Lograda gug\plllmrl:n:o SP aranf1et:ros .d,e
royecto PC|on © ndicacor variables indicador del Indicador © I.c ‘on ¢e Medida | Base Cantidad Cantidad ovre’a Heta emaiorizacion
rograma Indicador Programada
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Medir el grado de

P Incremento
Incrementar incremento del cumplimiento de las Logrado, Incremen
. . 01/09/25 | . X acciones realizadas con IL, IA g ’ IL/IA*100 Anual 31/05/26 to
ingresos propios ingreso propio 9 ) Incremento
relacién a el incremento de Ingresos
. . Aprovado 100
los ingresos propios
Regularizaci
Medir el grado de on
o —_— cumplimiento de las Logradas,
Regularizacin de 01/09/25 | Disminuirla Cartera | 0 hes realizadas con RLRP | Regularizaci | RL/RP*100 | Anual 31/05/26 Cartera
Contribuyentes Vencida W) o . Vencida
relacion a la disminucién énes
de la cartera vencida Programada
s 100
Medir el grado de
P Fuentes
cumplimiento de las
Nueva fue de acciones realizadas con Concretas, Fuente
Fuentes de ingreso 01/09/25 L, ., FC, FP Fuentes FC/FP*100 Anual 31/05/26 De
Ingreso relacion a la creacion de
Programada Ingreso
una nueva fuente de s
ingreso 100
Campafia Campafia Realizar 5 talleres de S:trinzia;;:s
P e 01/09/25 P I educacion fiscal durante CE.CR P ~ | CE/CR*100 | Anual 31/05/26 Campania
educacion fiscal Educacién Fiscal o Campaiias
los tres afios. . 100
realizadas
Incrementar en un 25% la o
. " Campafias
Campafia Campania percepcion positiva de los estipuladas,
pana 01/09/25 pana _ ciudadanos sobre la CECR putadas, | ~e/cRr101 | Trimestral 31/05/26 Campafia
educacion fiscal Educacion Fiscal e . Campafias
gestion financiera .
. realizadas
municipal.
Informes
Publicar informes Lograr que el 80% de los Ienlfobr(::;:os’
Campana 01/09/25 | 98 ingresosy cludadanos tengaaccesoa | pe pp | giaporado | PRAPP100 | Trimestral 31/05/26 Informes
educacion fiscal egresos los informes financieros a en
trimestrales través de canales digitales. .
transparenci
a 100
. Cursos
Realizar cursos .
I, . . trimestrales,
Capacitacion cursos trimestrales | trimestrales sobre temas Cursos
personal de 01/09/25 | sobre temas financieros, legales y CT, CRT Realizados CT/CRT*100 | Trimestral 31/05/26 Cursos
Tesoreria financieros tecnoldgicos para el .
L trimestralm
personal. ente 100
Cursos
Gestién
Financiera
0,
Capacitacién rogramas de EZlgraérgzzaall(anaevr;o:bi:eioa/o para el 80% Certificac
personal de 01/09/25 | Programas persona ¢k 83 | cR,CP | empleados, | CR/CP*100 | Anual 31/05/26 )
. certificacién una certificacion en gestion iones
Tesoreria X R Cursos
financiera. .
Gestion
Financiera
Realizados 100
| t
Capacitacion rograma de Incrementar en un 30% la ;?(:::;2 ° Certificac
personal de 01/09/25 prog L eficiencia operativa de la IE, EIPI R IE/EIPI*100 | Anual 31/05/26 .
. capacitacion s . Eficiencia iones
Tesoreria tesoreria mediante la 100
Incrementa
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profesionalizacién del da derivado
personal. delos
procesos
implementa
dos
Promover la firma
de convenios de Participacio
colaboracién con nes
Optimizar los instancias Convenios y aumentos de Anteriores, Aumento
P 01/09/25 | gubernamentales S Y PA, AP Aumento de | PA/AP*100 | Anual 31/05/26 Participac 1 1
Recursos X participaciones 20% L .
para compartir Participacio iones
recursos técnicos, nes en dos
tecnoldgicos y afios
humanos. 100
0,
90% de los proyectos ) Reduccién
aprobados del tercer afio.
. . de Gasto
Implementar Reducir el gasto operativo .
indicadores de en un 10% anual durante Pablico
Optimizar los - - . RGR, Realizado, RGR/RGP*1 . Reduccio
01/09/25 | desempefio para los tres afios. Garantizar L Trianual 31/05/26 1 1
Recursos . L RGP Reduccién 00 nes
medir la efectividad | que al menos el 70% del de Gasto
del gasto publico presupuesto se asigne a Publico
proyectos de impacto Programado
social. g 100
Revisar la
normativa legal
aplicable en
materia de
administracion Elaborar y publicar el Manual
Estandarizar los 01/09/25 Revnsar‘la manual enel ermer ano'de MR, MP Realizado, MR/MP*100 | Anual 31/05/26 Manual 1 1
procesos normativa legal implementacién. Capacitar Manual
aplicable en al 100% del personal Programado
materia de
administracion
publicay finanzas
municipales 100
Publicacion
Incrementar en in 20% el es
Promover la cultura Fortalecimiento de cumplimiento fiscal ® Realizadas, Publicaci
del cumplimiento 01/09/25 - Aumentar en un 15 % el PR, PP Publicacion | PR/PP*100 Trianual 31/05/26 2 2
N canales digitales. . ) ones
fiscal nivel de percepcion es
ciudadana Programado
s 100

TOTAL DE: TESORERIA 92.30%
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Contraloria Municipal

Es un 6rgano interno del gobierno municipal encargado de fiscalizar y controlar la gestion publica, asegurando la legalidad, eficienciay transparencia en
la administracion de los recursos publicos. En esencia, su funcion principal es vigilar que las acciones y decisiones del gobierno municipal se apeguen
a la normativa vigente y se realicen de manera eficiente en beneficio de la ciudadania.

Funciones principales

Control interno: Implementa sistemas y mecanismos para verificar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y politicas municipales en todas las
areas del gobierno.

Fiscalizacion: Realiza auditorias y revisiones para evaluar la gestién financiera, operativa y de resultados de las diferentes dependencias y entidades
municipales.

Prevencion de la corrupcién: Implementa medidas para prevenir actos de corrupcién y otras irregularidades administrativas, investigando denuncias
y aplicando sanciones cuando sea necesario.

Rendicion de cuentas: Garantiza que el gobierno municipal rinda cuentas a la ciudadania sobre el uso de los recursos publicos y los resultados de su
gestion.

Denuncias ciudadanas: Recibe y tramita las denuncias ciudadanas sobre posibles actos de corrupcion o irregularidades administrativas.

En resumen, la Contraloria Municipal actia como un érgano de control y vigilancia para asegurar que la administracién municipal opere de manera
transparente, eficiente y conforme a la ley, promoviendo la confianza de la ciudadania en el gobierno local.

Fecha de Fechadela % de
Descripciéon | Método de Periodicidad o Unidad Line Meta Meta _y .
Nombre del Implementa Nombre del s . . p " Ultima Cumplimiento Parémetros de
. " Definicién del Indicador Variables de las Célculo del de Medicién L de a Programada Lograda L
Proyecto cion del Indicador ) . . Medicion del . ) ) Sobre la Meta Semaforizacién
variables indicador del Indicador ) Medida | Base Cantidad Cantidad
Programa Indicador Programada
. Oficios
Proponery aplicar Manual de Medir el grado de enviados, OE/OR*
ponery aptc 01/09/2024 | Organizaciény cumplimiento de las OE, OR viados, Mensual |  31/05/2026 | Manuales 1 140 140 100
normas y criterios L . R oficios 100
procedimientos acciones realizadas con recibidos
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relacién a su manual de
Procedimientos.

Medir el grado de
cumplimiento de las

Verificar y vigilar el Plan de Desarrollo acciones realizadas con OE/OR*
plan de desarrollo 01/09/2024 | Municipal Y - OE, OR OE-OR Mensual 31/05/2026 Oficios 336 336 100
. relacion al plan de 100
municipal. Programas L.
desarrollo municipal y
programas operativos
Vigilar y revisar la Vigilar y revisar la Medir ‘.al grado de oficio
correcta aplicacién correcta aplicacion cumplimiento de las enviado
. P 01/09/2024 . P acciones realizadas con OE, IR . ’ OE/IR*100 Mensual 31/05/2026 Oficio 5 5 100
de ingresos y gasto de ingresos y gasto L . informe
N . relacion a los ingresos y .
publico publico . recibido
gasto publico
Vigilar que las . Mecdir ?l grado de Oficios
adauisiciones Adgquisiciones, cumplimiento de las enviados OE/IR*
q. X ’ 01/09/2024 | enajenacionesy acciones realizadas con OE, IR . ’ Mensual 31/05/2026 Oficio 4 4 100
enajenaciones 'y . L. informe 100
X arrendamientos. relacion a las .
arrendamientos. . . recibido
enajenaciones
Vigilar y revisar que Medir el grado de oficio
laobrapiblicase | 1 0q/09, | VIBlaryrevisarla | cumplimiento de las Of IR | &viado, OE/IR Mensual | 31/05/2026 Oficio 3 3 100
ajuste a las obra publica acciones realizadas con informe 100
disposiciones relacion a la obra publica recibido
Establecer, difundir Medir el grado de Oficio
y operar un sistema i . cumplimiento de las i N
de quejas, 01/09/2024 esota:rffer’ difundir acciones realizadas con OE, IR z?i\élizdo’ O /:%o Mensual 31/05/2026 Oficio 5 5 100
denunciasy yop relacién a quejas, L
. . . recibido
sugerencias. denuncias y sugerencias
Medir el grado de
Participar en la cumplimiento de las -
L . . Oficio
Entrega-Recepcion articinar en la acciones realizadas con enviado. OE/AR*
de las 01/09/2024 p p L. relacién a entrega- OE, AR o Mensual 31/05/2026 Oficio 0 0 100
. Entrega-Recepcion ) oficio 100
Dependencias de la recepcion de las L
-, - . recibido
administracion dependencias de la
administracion
Medir el grado de
Verificar los cumplimiento de las Oficios
estados flnarlmleros 01/09/2024 Verificar l'os ) accwfr}es realizadas con OE, IR gnwados, OE/IR Mensual 31/05/2026 Oficio 5 5 100
de la tesoreria y la estados financieros | relacién a estados informe 100
cuenta publica financieros de la tesoreria recibido
municipal
Vigilar lo Medir el grado de .
X cumplimiento de las oficio
relacionado con las vigilar las acciones realizadas con enviado, OE/DP*
declaraciones, 01/09/2024 g . L X OE, DP Mensual 31/05/2026 Oficio 1 1 100
. . declaraciones relacion a declaraciones declaracion 100
patrimoniales, - . .
. . X patrimoniales, de intereses presentada
interés y fiscal "
y fiscal
Vigilar el desarrollo Medir el grado de -
L . P oficios
administrativo de vigilar el desarrollo cumplimiento de las enviados OR/IR*
las dependencias 01/09/2024 g . X acciones realizadas con OE, IR . ’ Mensual 31/05/2026 Oficio 336 336 100
administrativo P informe 100
dela relacién a desarrollo recibido

administracion

administrativo de las
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dependencias de la
administracion

Medir el grado de

Establecery dar - o oficios
seguimiento a los indicadores de cumplimiento de las enviados OE/IR*
. g 01/09/2024 | desempefiodelos | acciones realizadas con CSO,CSP | . ’ Mensual 31/05/2026 Oficio 336 336 100
indicadores de . - L - informe 100
~ servidores publicos | relacion a los indicadores .
desempeio ~ recibido
de desempefio
Medir el grado de
Proponer los proponer los P -
cumplimiento de las oficios
recursos humanos, recursos humanos, acciones realizadas con enviados, OE/IR*
materiales, 01/09/2024 | materiales, -, OE, IR . ’ Mensual 31/05/2026 Oficio 84 84 100
- . relacion a los recursos informe 100
técnicosy técnicosy R L
N . N . humanos, materiales, recibido
financieros financieros P . .
técnicos y financieros
Medir el grado de .
i . L o oficio
Vigilar y revisar el vigilar el cumplimiento de las enviado OE/IR*
cumplimiento de la 01/09/2024 | cumplimiento de la | acciones realizadas con OE, IR informe, 100 Mensual 31/05/2026 Oficio 308 308 100
Ley Ley relacién al cumplimiento .
recibido
de la Ley.
Realizar auditorias Realizar auditorias Medir ?l grado de oficios
de forma periédica de forma periédica cumplimiento de las enviados OE/AE*
. P 01/09/2024 . p acciones realizadas con OE, AE ’ Mensual 31/05/2026 Oficio 1 22 100
alas entidades de alas entidades de L S acta 100
) . relacion a las auditorias
laadmoén. la admén. X elaborada
internas
Verificar que la Medir el grado de i
admon. realice el . . L oficio
registro e inventario inventario de cumplimiento de las entregado. OE/OR*
. 01/01/2025 | bienes muebles e acciones realizadas con OE, OR - ’ Semestral 31/05/2026 Oficio 1 1 100
de los bienes . L. . . oficio 100
inmuebles relacion al patrimonio I
muebles e e recibido
. municipal
inmuebles
Medir el grado de .
o informes
Presentarala cumplimiento de las semestrales Informe
auditoria un informe | 01/01/2025 | informe semestral acciones realizadas con IS, IE . IS/IE* 100 Semestral 31/05/2026 1 1 100
. 9 . , informes semestral
de actividades relacion al plan de trabajo
entregados
anual
Medir el grado de
Presentar informe Presentar informe cumplimiento de las oficio
de |rregul.ar|c_iades 01/01/2025 de |rregul_ar|c'1ades accm.r]es r_eal|zadas con OE, IE fenwado, OE/IE Anual 31/05/2026 Informe 2 2 100
ante Auditoria ante Auditoria relacion a informes de informe 100
superior superior irregularidades de la elaborado
contraloria
Medir el grado de -
. . o oficio
Iniciar los Iniciar los cumplimiento de las enviado. OE/IE*
procedimientos de 01/01/2025 | procedimientos de | acciones realizadas con OE, IE informe, 100 Anual 31/05/2026 Informe 1 0
responsabilidades responsabilidades relacion a procedimientos elaborado

de responsabilidades
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TOTAL DE: CONTRALORIA 94.00%

Unidad de Transparencia

La Unidad de Transparencia Municipal (UTM) es un area administrativa dentro de un municipio que se encarga de garantizar el acceso a la informacién
publica y la proteccidén de datos personales. Su principal funcién es gestionar las solicitudes de informacién publica y atender las necesidades de los
ciudadanos en materia de transparencia.

Funciones clave de la UTM

Gestion de solicitudes de acceso a la informacidn: Recibe y tramita las solicitudes de informacién publica, proporcionando respuestas en tiempo y
forma.

Garantia del derecho a la informacioén: Facilita el acceso a la informacion publica, asegurando que los ciudadanos puedan ejercer su derecho.

Proteccion de datos personales: Recibe y tramita solicitudes relacionadas con la protecciéon de datos personales, como acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion.

Difusién de la informacion: Difunde la informacion publica de oficio en los portales de transparencia y la Plataforma Nacional de Transparencia,
cumpliendo con las obligaciones legales.

Apoyo a los ciudadanos: Asesora y ayuda a los ciudadanos en la elaboracidn de solicitudes y en la comprensién de lainformacidn.

En resumen, la UTM es el punto de contacto principal para los ciudadanos que desean acceder ainformacién publica o ejercer sus derechos en materia
de proteccioén de datos personales.
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Solicitudes de
llevar un correcto .
Entrega de L . obligaciones
solicitud de Obligaciones control de las dreas entregadas
L 01/10/2024 | de que cumplen consus | SOE, SOR N g SOE/SOR*100 | Trimestral 31/05/2026 | Solicitudes 17 51 51 100
Cumplimiento de . I Solicitudes de
L Transparencia | obligaciones de Lo
obligaciones transparencia obligaciones
P Recibidas
Mantener agtuallzar
. trimestralmente las
actualizados los L
obligaciones de
portales de - . Cargas
ublicacion de las Obligaciones transparencia en la Realizadas Cargas de
P L 01/10/2024 | de plataforma nacional CP,CR CP/CR*100 Trimestral 31/05/2026 g - 17 51 51 100
obligaciones de . . Cargas Informacién
. Transparencia | de transparencia con
transparencia de . - Programadas
. la informacién
este sujeto
. generada por las UR
obligado
de generarlas
Dar continua
capacitacién sobre
Capacitacion de Lo este tema, a través del Capacitaciones
llenado de Obligaciones llenado de formatos rogramadas
25/09/2024 | de R CP,CR prog N CP/CR*100 Mensual 31/05/2026 | Capacitaciones 0 8 8 41.66
formatos de . con ejemplos de cada Capacitaciones
. Transparencia B
transparencia una de las realizadas.
obligaciones a
presentar.
Dar continua
capacitacion sobre
. este tema, a través de —
Capacitaciones Lo . Capacitaciones
referentes al tema Obligaciones explicaciones de rogramadas
” 25/09/2024 | de cuales son CP,CR prog L CP/CR*100 Mensual 31/05/2026 | Capacitaciones 0 1 1 100
de proteccién de . 5 Capacitaciones
Transparencia | considerados datos B
datos personales. . realizadas.
personales y de como
deben ser tratados los
mismos.
Dar cumplimiento con
Obligaciones la asistencia el dia que Verificaciones
Asistencia a 01/09/2025 | de establezeaelinstituto | \ oy | realizadas vR/vat00 | TRIMESTRA | 51 /05/2026 | Verificaciones 0 2 2 100
verificaciones . para realizar la Verificaciones L
Transparencia e -
verificacion a este asistidas.
sujeto obligado.
Transparencia por
Ario 01/09/2025 31/05/2026 1 0 0
(publicaciones)
Transparencia por | o,00/000¢ 31/05/2026 1 0 0
Ario (encuestas)

TOTAL DE: UNIDAD DE TRANSPARENCIA 57.00%
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Secretaria del Ayuntamiento

Es la unidad administrativa responsable de coordinar las sesiones del Ayuntamiento y apoyar al Presidente Municipal en diversas tareas, tanto internas
de la administracién como en la atencion a la ciudadania y asuntos de orden politico. Ademas, actua como enlace y establece un vinculo administrativo
para la aplicacion de la politica interna y externa del Ayuntamiento.

Funciones mas importantes
Actuar como fedatario: El Secretario certifica documentos y actos oficiales del Ayuntamiento, dando fe publica de su validez.

Apoyar al Presidente Municipal en las sesiones del Ayuntamiento: Prepara la documentacion necesaria, asiste a las sesiones con voz informativa, y
colabora en la conduccién de las mismas.

Coordinar la gestion documental: Recibe, registra, distribuye y resguarda la correspondencia oficial, y lleva el control de los acuerdos y resoluciones
del Ayuntamiento.

Apoyar a las comisiones edilicias y regidores: Brinda asesoria juridica y técnica para la elaboracion de iniciativas y dictdmenes, asi como en otros
asuntos de su competencia.

Coordinar la proteccion civil y justicia municipal: Trabaja con las dependencias competentes para asegurar la seguridad y el orden publico en el
municipio.

Colaborar en la edicion de la Gaceta Municipal: Participa en la coordinacién y publicacidon de la Gaceta, que es el medio oficial de difusidén de los
actos y acuerdos del Ayuntamiento.

Controlar la correspondencia oficial: Se encarga de recibir, registrar, distribuir y resguardar la correspondencia oficial del Ayuntamiento.

Apoyar en la atencion de demandas ciudadanas: Colabora con el Presidente Municipal en la atencidn de las necesidades y problematicas planteadas
por los ciudadanos.
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Asesorar juridicamente a la administraciéon publica municipal: Ofrece orientacion legal a las diferentes areas del Ayuntamiento en asuntos

administrativos y de gestion.

Mantener actualizado el archivo municipal: Organiza, conserva y actualiza el archivo de documentos del Ayuntamiento, garantizando su correcta

gestién y acceso.

Fechade la
. Periodicidad o % de
Nombre del Resimet P Nombre del s . . Descripcion de Mfatodo i de Medicién Um.n?? Unidad de Linea ez MEE Cumplimiento | Parametros de
Implementacién . Definicion del Indicador Variables X Calculo del Medicién X Programada | Lograda L
Proyecto Indicador las variables L del Medida Base . . Sobre la Meta | Semaforizacion
del Programa indicador X del Cantidad | Cantidad
Indicador . Programada
Indicador
Medir el grado de Sespnes de
cumplimiento de las Cabildo
Sesiones de Sesiones de A . SCR, Realizadas, SCR/SCP* .
Cabildo 01/04/2025 Cabildo |n|C|aFlvas reallzafias con scp Sesiones de 100 Mensual | 31/05/2026 Sesiones 6 24 53 100
relacion a las sesiones de .
. Cabildo
cabildo.
Programadas
Medir el grado de
s L cumplimiento de las acciones Supervisiones
Supervisiony Supervision y realizadas con relacion la Realizadas,
Vigilancia de 01/04/2025 | Vigilancia de o SR, SP R SR/SP*100 Mensual | 31/05/2026 Supervisiones 30 365 365 100
" R . R supervision de Supervisiones
Vinosy Licores Vinosy Licores L
establecimientos con venta Programadas
de bebidas embriagantes.
Licencias de
Medir el grado de Funcionamiento
Licencias de 01/04/2025 | Hicenciasde | cumplimiento delas acciones | | ¢y | gp | Otorgadas, LFO/LFP Mensual | 31/05/2026 Licencias | 21 576 444 77.0833
Funcionamiento funcionamiento | realizadas con relacién a Licencias de 100
licencias de funcionamiento. Funcionamiento
Programadas
Medir el grado de FEl:’J(::ir:ade la Via
Supervisiony Supervision y cumplimiento de las acciones .
Cobro de la Via 01/04/2025 | Cobro delaVia | realizadas con relacién a la CVPR, Realizado, . CVPR/CVPP Mensual | 31/05/2026 Cobros 30 365 365 100
P P o ’ CVPP Cobro de la Via *100
Publica Publica Supervision y Cobro de la Via -
s Publica
Publica.
Programado
Medir el grado de C?I.’tluas
cumplimiento de las acciones Militares
Cartilla Milit: Cartilla Milit: CME Expedid CME/CMP* Cartill
artita triar 01/04/2025 | *2"8 MRIAT o alizadas con relacion al ' xpedicas, Mensual | 31/05/2026 artitas | oo 47 47 100
Nacional Nacional ‘. . - CMP Cartillas 100 Militares
trdmite de la Cartilla Militar -
. Militares
Nacional.
Programadas
Medir el grado de .
. . L . Permisos
Espectaculos Espectaculos cumplimiento de las acciones Otorgados
Publicos 01/04/2025 | Publicos realizadas con relacion a los PO, PP Pern’%isos ’ PO/PP*100 Mensual | 31/05/2026 Permisos 33 284 325 115.53
Municipales Municipales Espectaculos Publicos
L Programados
Municipales
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Medir el grado de Doct_m_nentamon
Expedicion de cumplimiento de las acciones Municipal
Documentacion 01/04/2025 | DocUmentacion | .. das con relacién a DME, | Expedida, | DME/DMP Mensual | 31/05/2026 | Documentacion |, 1,836 1307 71.1874

. Municipal L DMP Documentacién 100 Municipal

Municipal expedicion de la Municipal

documentacién municipal. P

Programada

Medir el grado de Actos
Actos del 01/0412025 | Actos det cumplimiento de las acciones | \p | Realizados, AR/ AP*100 Mensual | 31/05/2026 Actos | 18 18 18 100
Ayuntamiento Ayuntamiento realizadas con relacién actos Actos

que organiza el ayuntamiento. Programados

TOTAL DE: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 95.00%

Archivo Municipal

Un archivo municipal es el conjunto de documentos generados y recibidos por el ayuntamiento y sus dependencias a lo largo del tiempo, los cuales se
conservan y custodian como informacidn oficial y parte del patrimonio histérico de la localidad. Estos documentos son fundamentales para la gestion
administrativa, la investigacion histdrica y la transparencia del gobierno local.

En detalle

Funcién principal: El archivo municipal resguarda documentos de todas las areas del ayuntamiento, desde los mas recientes hasta los histéricos,
asegurando su conservacion y accesibilidad para consultas administrativas, investigaciones y difusién cultural.

Importancia: Gestion administrativa: Facilita la consulta de documentos necesarios para la toma de decisiones, la resolucién de tramites y la
continuidad de la gestion municipal.

Investigacion histérica: Permite a investigadores y ciudadanos acceder a fuentes primarias para estudiar la historia local, la evolucién de las
instituciones y la vida de la comunidad.

Transparencia y acceso a la informacion: Garantiza el derecho de los ciudadanos a conocer la informacién publica generada por el gobierno local.

Tipos de documentos
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El archivo municipal puede contener desde actas de cabildo y padrones, hasta expedientes de obras publicas, licencias, y documentos relacionados
con la gestion de servicios publicos.

Organizacion y conservacion: Los archivos municipales suelen estar organizados por secciones o fondos documentales, y se implementan medidas

para garantizar la conservacion de los documentos, como el control de temperaturay humedad, y la prevencion de dafios.

Acceso a la informacidn: Los archivos municipales deben facilitar el acceso a la informacidn a través de instrumentos de consulta, como inventarios,

catalogos y guias.

En resumen, el archivo municipal es un recurso valioso para el gobierno local y la ciudadania, que permite conocer y comprender la historia de la

localidad, asi como garantizar la transparencia y eficiencia de la administracion publica.

Fecha de Métodode | Periodicidad | FeC2de 18 Meta Meta % de
Nombre del . Nombre del Definicién del . Descripcion de » L Ultima Unidad de Linea Cumplimiento Pardmetros de
Implementacién . . Variables ) Célculodel | de Medicion o . Programada | Lograda Y
Proyecto Indicador Indicador las variables L . Medicién del Medida Base . ) Sobre laMeta | Semaforizacién
del Programa indicador del Indicador " Cantidad Cantidad
Indicador Programada
Colaborar con el
encargado de
archivo en la
valoracién
Grupo Integracion del documental de los Integracion del
P [T 01/01/2025 | Grupo archivos en N/A N/A N/A Anual | 31/05/2026 Grupo 1 0 0 100
Interdisciplinario T . RN
Interdisciplinario | resguardo, asi como Interdisciplinario
llevar a cabo las
actas de las bajas
documentales
necesarias.
Porcentaje de i Capacitaciones
funcionarios Capacitar a los Realizadas CR/CP*
Capacitaciones 01/01/2025 P funcionarios CR, CP o Trimestral | 31/05/2026 Capacitaciones 1 3 3 100
publicos - Capacitaciones 100
. publicos
capacitados. Programadas
Medir el grado de
cumplimiento de los .
. responsables de Sespnes
Desarrollo 01/01/2025 | Sesiones de archivo de trémite | SR, SP | Kcauzadas, SR/SP Trimestral | 31/05/2026 Sesiones | N/A 50 35 70
Archivistico Capacitacion. " Sesiones 100
con relacién a los
R Programadas
archivos que
manejan.
Personas/ Generar el interés en Visitas
Visita Guiadas 01/01/2025 | SScuetas que lasescuelaspor |5\ | Realizadas, VRAVP*100 |  Trimestral | 31/05/2026 | Visitas Guiadas 0 12 3 25
asistan a las conocer la historia Visitas
visitas de nuestro municipio Programadas
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Invitar a la poblacion

longeva a colaborar .
Personas/ R Exposiciones
con el archivo en las

escuelas que L Realizadas,
X exposiciones ER, EP .
asistan a las Exposiciones

. aportando sus
visitas S Programadas
experienciasy

anécdotas.

Exposiciones 01/01/2025 ER/EP*100 Trimestral | 31/05/2026 Exposiciones N/A 4 4 100

TOTAL DE: ARCHIVO MUNICIPAL 79.00%

Mercado Municipal

Un mercado municipal es un espacio fisico, tipicamente administrado por un gobierno local, donde se venden productos y servicios, especialmente
alimentos y otros articulos de primera necesidad. Estos mercados son importantes centros de actividad econdmicay social, promoviendo la interaccion
entre vendedores y compradores a nivel local.

Caracteristicas principales de un mercado municipal
Propiedad y administracion: Generalmente, los mercados municipales son propiedad y estan administrados por el gobierno local o municipio.

Productos y servicios: Ofrecen una variedad de productos, incluyendo alimentos frescos (frutas, verduras, carnes, pescados), productos basicos,
artesanias y otros articulos.

Lugar de interaccion social: Los mercados municipales no solo son lugares de intercambio comercial, sino también espacios donde se fomenta la
interaccion social entre los miembros de la comunidad.

Importancia econdémica y social: Desempenan un papel importante en la economia local al generar empleo, proporcionar un lugar para la compray
venta de bienes, y fortalecer los lazos comunitarios.

Diversidad de vendedores y compradores: Atienden a una amplia gama de vendedores y compradores, incluyendo a productores locales,
comerciantes, consumidores individuales y colectivos.
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Variedad de formatos: Pueden tener diferentes formatos, desde mercados cubiertos con puestos fijos hasta espacios al aire libre donde se instalan

puestos temporales.

Vinculacion con la identidad local: Los mercados municipales a menudo reflejan la cultura y las tradiciones de la localidad, sirviendo como un punto

de referencia para la comunidad.

Periodicidad | Fecadela % de
Nombre del FedimeE L Nombre del s A . Descripcion de las Mf-:todo i de Medicién Ultl_n?? Unidad de Linea ez iz Cumplimiento | Pardmetros de
Implementacion . Definicién del Indicador | Variables X Célculo del Medicién N Programada Lograda s
Proyecto Indicador variables L del Medida Base . . Sobre laMeta | Semaforizacién
del Programa indicador . del Cantidad Cantidad
Indicador ) Programada
Indicador

Medir el grado de 2:23;:3;0:%
Mercado Activo 02/09/2024 | Supervienes | cumplimiento con las SR/SP su ervisior;es SR/SP *100 Mensual | 31/05/2025 | Supervision 1 254 252 100

supervisiones. P

Programadas

Medir el grado de
Licencias de cumplimiento con la Licencias Expedidas,
funcionamiento 02/09/2024 expedicion de las LE, LP Licencias LE/LP *100 Mensual | 30/11/2024 Licencias 1 36 36 100

Licencias de Programadas

Funcionamiento.

Medir el grado de
Cartas 02/09/2024 cumplimiento con la co,cp | CartasOtorgadas, CO/CP*100 |  Mensual | 31/10/2024 Cartas 40 20 0 0
Posesion expedicion de las Cartas Cartas Programadas

de Posesion.

Biblioteca municipal

TOTAL DE: MERCADO MUNICIPAL 67.00%

Una biblioteca municipal es una institucion publica, generalmente financiada por el gobierno local, que proporciona acceso gratuito a recursos

informativos y culturales, como libros, revistas, periddicos, materiales audiovisuales y servicios de conexidn a internet, a los residentes de un municipio.

Su objetivo principal es promover la lectura, el aprendizaje, la investigacion y el acceso a la informacién para todos los ciudadanos, contribuyendo asi
al desarrollo cultural y educativo de la comunidad.
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Funciones principales de una biblioteca municipal:

Promocion de la lectura: Organiza actividades como clubes de lectura, cuentacuentos, talleres de escritura y presentaciones de libros, incentivando
el habito lector entre nifios, jévenes y adultos.

Acceso a la informacion: Ofrece recursos para la investigacion y el estudio, incluyendo libros, revistas, periddicos, bases de datos y acceso ainternet.

Actividades culturales: Realiza eventos como exposiciones, conferencias, proyecciones de peliculas y conciertos, enriqueciendo la oferta cultural del
municipio.

Espacio de encuentro: Proporciona un lugar tranquilo y accesible para la lectura, el estudio y la socializacidon, fomentando la participacién ciudadana.
Servicios de préstamo: Facilita el préstamo de libros y otros materiales a domicilio, permitiendo que los usuarios disfruten de la lectura en sus hogares.
Apoyo a la educacion: Colabora con escuelas y centros educativos, ofreciendo recursos y servicios para estudiantes y profesores.

Preservacion del patrimonio: Conservay difunde el patrimonio cultural y bibliografico del municipio.

En resumen, la biblioteca municipal es un centro vital para el acceso a la informacion, la cultura y la educacion, desempefiando un papel crucial en el
desarrollo social y cultural de la comunidad a la que sirve, segun el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

Fechadela % de
Nombre del ReEhREE Iy Nombre del s . . Descripcion de las Mletodo g PerIOdI(.‘:IC.K:ld Ult'.”?f’ Unidad de Linea MG iz Cumplimiento | Parametros de
Implementacién . Definicion del Indicador | Variables X Calculo del de Medicién Medicion . Programada | Lograda L
Proyecto Indicador variables L y Medida Base . . Sobre laMeta | Semaforizacién
del Programa indicador del Indicador del Cantidad Cantidad
. Programada
Indicador
Usuarios 31/05/2026 | Usuarios 400 563 100
atendidos
Contribuir al fomento a Acciones
Fomentoa 01/00/2025 | Fomentoala | e ctura porla AR Ap | healizadas/ AR /AP Mensual 31/05/2026 | Acciones 1 282 256 97
la Lectura Lectura R L Acciones *100
comunidad estudiantil.
Programadas
Cantidad de Contribuir a que la Accesos
Accesoa la 01/09/2025 | Personasque | sociedad tenga un AR Ap | Reatizados/ AR /AP Mensual 31/05/2026 | Accesos 1 1200 1381 100
informacion acuden al espacio que cuenta con Accesos 100
Médulo herramientas Programadas
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tecnoldgicas para el

acceso a la informacion.

Cantidad de personas Consultas 1
Consultas Consulta de ueacudenala Realizadas / CR/CP*
del acervo 01/09/2025 | . q. . s CR, CP Mensual 31/05/2026 | Consultas 610 737 100

PR Libros biblioteca municipal a Consultas 100

bibliogréfico .

consulta de libros. Programadas

. ) Servicios 1
.- . Cantidad de libros ) *

Servicio de 01/09/2025 | HPros prestados adomicilio | SR,SP | heauzados/ SR/SP Mensual 31/05/2026 | Servicios 55 70 100
Préstamo Prestados . A Servicios 100

para investigacion.

Programados

Curso de
verano "Mis
‘;iclzc")”es 01/09/2025 31/05/2026 30 30 100
Biblioteca"
(asistentes)
Curso de
verano "Mis
‘;clzc'o”es 01/09/2025 31/05/2026 4 4 100
Biblioteca"(
asistentes)
Curso de
verano
"Servicios 01/09/2025 31/05/2026 50 40 80
Digitales"(a
sistentes)

TOTAL DE: BIBLIOTECA MUNICIPAL 97.00%

Comunicacion Social

La comunicacién social municipal es el d&rea encargada de informar a la ciudadania sobre las actividades, programas y acciones del gobierno
municipal. Su objetivo principal es mantener una comunicacion transparente y efectiva entre el gobierno y la poblacidn, utilizando diversos medios y
canales para difundir la informacion.

La comunicacién social municipal abarca
Informacion publica: Difundir las acciones, proyectos y decisiones del gobierno municipal a través de diversos medios.
Relaciones con los medios: Mantener contacto con los medios de comunicacion para dar a conocer lainformacion municipaly atender sus solicitudes.
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Campaiias de sensibilizaciéon: Desarrollar campafas informativas para concientizar a la poblacion sobre temas de interés publico y promover la
participacion ciudadana.

Gestion de crisis: Manejar la informacion y comunicacion en situaciones de emergencia o contingencia, garantizando una respuesta oportuna y
transparente.

Comunicacion interna: Facilitar la comunicacidn entre las diferentes areas del gobierno municipal para asegurar una gestion eficiente y coordinada.

En resumen, la comunicacién social municipal es una herramienta fundamental para construir un gobierno transparente, cercano a la ciudadaniay que

rinda cuentas de sus acciones.

Medir el grado de
Boletines 01/04/2025 | Elaboracion | aceptacion, asi como de €SO/ CSP*100 Mensual | 31/05/2025 boletines 10 120 138 100
de Boletines informacion que se
emite a la ciudadania
Entrevistas en
Medir el grado de medios de
. S L .
Entrevistas 01/04/2025 | Entrevistasen | cumplimiento de las comunicacion Tyeo/Tyer Mensual | 31/05/2025 entrevistas 5 60 54 )
medios acciones realizadas con nacionales, 100
relacion a las entrevistas estatales y
locales.
Campafias de
Medir el grado de salud,
cumplimiento de las educacion vial,
Campafias 01/04/2025 | campafias acciones realizadas con emergenciasy | cpo/cop* 100 Mensual | 31/05/2025 | publicaciones 2 39 49 100
relacioén a las campanas desastres
que se realicen los tres naturalesy
niveles de Gobierno. proyeccion del
Gobierno.
Medir el grado de Publicaciones
Informacién redaccion de cumplimiento de las en Facebook,
e paginas 01/04/2025 | informacién acciones realizadas con sobre logros, CBO/CBP*100 Mensual | 31/05/2025 | publicaciones 35 500 508 100
pag para redes todas las areas del accionesy
Gobierno de Ario. emergencias
Medir el grado de rnedlr ta ”
monitoreo de | cumplimiento de las informacion PFyTFO / PFyTFP
Monitoreo 01/04/2025 | . - . . que se replica Mensual | 31/05/2025 | publicaciones 100 360 195 100
informacién acciones realizadas con R *100
L R en medios de
relacién al monitoreo. S
comunicacion
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TOTAL DE: COMUNICACION SOCIAL 98.00%

Sindicatura

La sindicatura es un érgano municipal que se encarga de la vigilancia y control de la administracion publica, representando legalmente al municipio y
defendiendo sus intereses. Es responsable de temas como el manejo de los recursos municipales, la legalidad de los actos administrativos y la atencién
de quejas ciudadanas.

En el contexto de Ario de Rosales, Michoacaén, la sindicatura tendria las siguientes funciones:

e Vigilar que el manejo de los recursos municipales se realice conforme a la ley y transparencia.

e Representar al municipio en juicios y contratos, defendiendo sus intereses.

e Atender las quejas y denuncias de los ciudadanos relacionadas con la administracion municipal.
e Promover la legalidad, honradez y eficiencia en la administracion municipal.

e Coordinar con otras instancias para la capacitacion juridica de los servidores publicos.

En resumen, la sindicatura es un drgano clave para asegurar la correcta administracion y el cumplimiento de la ley en el municipio.

Fecha de Método de Periodicidad Fechadela Meta % de
Nombredel | Implementaci Nombre del Definicién del . Descripcion de ) de Medicién Ultima Unidad de Linea Meta Lograda Cumplimiento Pardmetros de
p . " Variables X Caélculo del o . Programada y Ny
Proyecto 6n del Indicador Indicador las variables . del Medicién del Medida Base . Cantidad Sobre la Meta Semaforizacion
indicador ) " Cantidad
Programa Indicador Indicador Programada
S
on aquel.los g’ue Documentos
una organizacién .
creay utiliza para internos Realizacién de
D t D t Li DIR/DIP*
pocumentos 01/04/2025 | ~OCUMEMOS | osistrar sus DIR, DIP realizados, Mensual |  31/05/2026 | documentos 100 465 425 100
internos internos ; Documentos 100 R
operaciones y . internos
e internos
comunicaciones
. programados
internas.
Conversacionesy
negociaciones Pléticas
llevadas a cabo conciliatorias Realizacion de
- - . N
Platicas 01/04/2025 | Péticas para resolver un PCR,pcp | redlizadas, PCR/PCP Mensual |  31/05/2026 | platicas 100 696 374 54
Conciliatorias conciliatorias conflicto, de forma Platicas 100 IS
. . . . conciliatorias
amigable y sin conciliatorias
necesidad de llegar programadas
aun juicio.
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Medir el grado de Actualizacion
. . - . cumplimiento en del Patrimonio . o
Patrimonio 01/04/2025 | Fatrimonio relacién con el APM, AP | Municipal, APM/AP Semestral | 31/05/2026 | AACtualizacione 392 502 100
Municipal Municipal X . N, 100 s
patrimonio Actualizacion
municipal. Programada
Medir el grado de .
cumplimiento en Declaraciones
. . X .
Dec!arac!ones 01/04/2025 Dec.larac!ones relacién con las DR, DP Real|zada's, DR/DP Anual 31/05/2026 | Declaraciones 4 3 75
Patrimoniales Patrimoniales X Declaraciones 100
declaraciones
. . Programadas
patrimoniales

TOTAL DE: SINDICATURA 82.00%

Direccion Juridica

La Direccion Juridica Municipal es la unidad administrativa dentro del gobierno municipal encargada de brindar asesoria legal, representacion legal y
apoyo juridico a las diferentes dependencias y entidades del municipio, asi como a los ciudadanos que lo requieran. Su funcidn principal es garantizar
que las acciones y decisiones del gobierno municipal se ajusten al marco legal vigente y proteger los intereses del municipio y de sus habitantes.

Funciones principales de la Direccién Juridica Municipal:

Asesoria legal: Brinda asesoramiento juridico a todas las areas del gobierno municipal en diversos temas legales, como la elaboracién de contratos,
convenios, reglamentos, y la interpretacion de leyes y normas.

Representacion legal: Actia como representante legal del municipio enjuicios, procedimientos administrativos y otras instancias legales en las que el

municipio sea parte.

Defensa de los intereses municipales: Protege los intereses del municipio en asuntos legales, incluyendo la defensa de sus bienes, derechos y
obligaciones.

Atencidn a ciudadanos: Ofrece orientacion y asesoramiento juridico a los ciudadanos en temas relacionados con la administracion municipal y los
servicios publicos.
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Elaboracion y revision de documentos legales: Participa en la elaboracidn, revision y actualizacion de documentos legales como contratos,

convenios, reglamentos y otros instrumentos juridicos municipales.

Coordinacioén con otras instancias: Mantiene comunicacion y colaboracion con otras dependencias municipales, estatales y federales en asuntos

legales de interés para el municipio.

En resumen, la Direccién Juridica Municipal es un area clave para asegurar la legalidad, transparencia y eficiencia de la gestion municipal, ademas de

proteger los derechos e intereses de los ciudadanos.

a Fecha de la % de
Fecha de L Método de e . Meta Meta _ 7
Nombre del L Nombre del s . . Descripcién de las . Ultima . . Linea Cumplimiento | Pardmetros de
Implementacién . Definicién del Indicador | Variables ) Caélculo del L Unidad de Medida Programada | Lograda L
Proyecto Indicador variables L Medicién del Base . ) Sobre laMeta | Semaforizacién
del Programa indicador ¥ Cantidad Cantidad
Indicador Programada
Medi
ed'f e.l grado de Asuntos Juridicos
cumplimiento de las L .
Asuntos Juridicos | acciones realizadas con AJAA/ Administrativos AJAA/ Asuntos Juridicos
Administrativo 01/12/2024 Administrativos relacion a los Asuntos AJAR /’A'Eendldos, A§unt0§ AJAR*100 81/05/2026 Administrativos L 528 61 100
. Juridicos Administrativos
Juridicos Realizados
Administrativos
Medir el grado de Laudos Labores
* 31/05/2026
Derecho 02/09/2024 | LAudosLaborales | G odelos | LLA, LLP Atendidos, Laudos LLA/LLP Laudos Laborales | 33 187 48 35.78
Laboral del Municipio 100
asuntos Laborales. laborales Programados
Elaboracién de Medir el grado de Contratos y Convenios
31/05/2026
Derecho Civil 02/09/2024 Conveniosy cumplimiento de los CCA, Atendidos, Contratos y cposcep Contratqs y 1 1 23 100
X CCP . *100 Convenios
Contratos Convenios y Contratos Convenios Programados
Defensa ante Medir el grado de
i6 i * 31/05/2026
el Poder 02/09/2024 Elaboracién de cumplimientode los | AA, AP Amparos Atendidos, ARTAP Amparos 9 24 32 66.67
Judicial de la Amparos Amparos Programados 100
L. Amparos
Federacion
crr:;jllirr:ilegr:ta:gedfa s Asuntos Juridicos
Penal 01/12/2025 Asuntos Juridicos acciones realizadas con AJPA/AIP Penales Atenld'|dos, AJPA/AJPR 31/05/2026 | Asuntos Juridicos 1 13 14 01.67
Penales . R Asuntos Juridicos Penales
relacion a los Asuntos .
- Penales Realizados
Juridicos Penales
Med|r e.l grado de Asuntos Juridicos
cumplimiento de las L .
Asuntos Juridicos | acciones realizadas con | AJAA/AJA Administrativos 31/05/2026 | Asuntos Juridicos
Administrativo 01/11/2024 L. . L. Atendidos, Asuntos AJAA/AJAR L . 3 31 26 91.67
Administrativos relacién a los Asuntos R . -~ . Administrativos
L Juridicos Administrativos
Juridicos R
. R Realizados
Administrativos
Elaboracion de Medir el grado de Asuntos Familiares Asuntos Juridicos
D h AFA/AFP * 31/05/2026
ere'c' © 02/09/2024 Demandas cumplimiento de las AFA/AFP Atendidos, Asuntos con Dependencias 27 154 240 100
Familiar . R R - 100 X
Familiares acciones realizadas con Familiares Programados y Entidades
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relacion a los Asuntos
Juridicos Familiares

TOTAL DE: DIRECCION JURIDICA 84.00%

Recursos Humanos

Es el departamento o area dentro de una institucion encargada de gestionar y administrar todo lo relacionado con el personal. También se puede
entender como el conjunto de personas que trabajan en una organizacion, consideradas como su principal activo. RRHH se ocupa de diversas tareas,
desde la contratacidn y seleccién de personal, hasta la gestion de ndéminas, la formacidn y el desarrollo, la evaluacion del desempeno y la resolucion
de conflictos laborales.

En esencia, los recursos humanos se encargan de:

Gestionar el ciclo de vida del empleado: Desde la contratacion hasta la desvinculacidn, pasando por la formacion, la evaluacién del desempeno y la
gestion de carrera.

Crear un ambiente laboral positivo: RRHH busca fomentar un clima laboral favorable, promoviendo la satisfaccion, la motivaciéony el compromiso de
los empleados.

Administrar las relaciones laborales: Se encarga de la gestidn de contratos, ndminas, beneficios sociales, prevencién de riesgos laborales y resolucion
de conflictos.

Desarrollar el talento: RRHH implementa estrategias para identificar, atraer, desarrollar y retener el talento dentro de la institucion.

En resumen, los recursos humanos son fundamentales para el buen funcionamiento de cualquier empresa, ya que su gestidon efectiva impacta
directamente en la productividad, la competitividad y el éxito general de la organizacion.
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Medir el grado de
L cumplimiento de las Capacitaciones
Capacitaciones acciones realizadas Realizadas CR/CP*
Capacitaciones 01/01/2024 | para el personal ) CR/CP B Mensual 30/05/26 | Capacitaciones 1 1 100
. conrelacién ala Capacitaciones 100
del ayuntamiento S
capacitacion del Programadas
personal.
Medir el grado de .
cumplimiento de las Convenios
- . . . .
Servicio Social 01/01/2024 | Convenio del acciones realizadas | CR/CP | Featizados, CRiCP Mensual | 30/05/26 Convenios 1 0 0 100
Convenio Servicio Social ) Convenios 100
con relacién a la
. . Programados
firma del convenio.
Medir el grado de
cumplimiento de las Liberaciones
" L . ; A .
Servicio Social 01/09/2024 | Liberaciéndel - acciones realizadas || o p | Realizadas, LRILP Mensual | 30/05/26 | Senvicio Social 2 48 2 54
Servicio Social conrelacién ala Liberaciones 100
liberacién del Programadas
Servicio Social.
Medir el grado de
cumplimiento de las "
o . R Expedientes
Actualizacién de acciones realizadas Actualizados EA/EP *
la Plantilla de 01/01/2024 | Expedientes con relacion a la EA/EP ) ’ Mensual 30/05/26 Expedientes 50 1 0 0
R, Expedientes 100
Personal actualizacion de la Programados
plantilla del g
personal.
Medir el grado de
cumplimiento de las o
. . acciones realizadas Mowvmlentos
Gestion del 01/01/2024 | Altas: Bajasy conrelacionalas | MR/Mp | eatizados, MR/MP Mensual | 30/05/26 | Movimientos | 100 84 135 100
Personal Cambios . Movimientos 100
Altas, Bajas y Programados
Cambios del
personal
Medir el grado de
cumplimiento de las . .
. . Incidencias
Incidencias del acciones realizadas Registradas
01/01/2024 | Incidencias con relacion al IR/IP . S IR/IP*100 Mensual 30/05/26 Incidencias | 10,000 440 562 100
personal . Incidencias
registro de Programadas
incidencias del 8
personal.

TOTAL DE: RECURSOS HUMANOS 76.00%
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IMPLAN

El IMPLAN municipal, o Instituto Municipal de Planeacion, es el organismo publico descentralizado de la administracion municipal encargado de la
planificacion del desarrollo integral del municipio. Su funcidn principal es orientar y asesorar al municipio en la planeacion de su desarrollo a corto,
mediano y largo plazo, a través de una vision integral.

En detalle, un IMPLAN

Es un organismo descentralizado: Funciona con autonomia técnica y administrativa dentro del gobierno municipal, pero con personalidad juridica y
patrimonio propio.

Coordina la planeacion: Se encarga de coordinar el proceso de planeacién del desarrollo, incluyendo los sectores publico, social y privado.

Orienta el desarrollo: Establece politicas, estrategias y normas para el desarrollo urbano y territorial, asi como para la gestién de recursos y el
aprovechamiento del suelo.

Promueve la participacion ciudadana: Busca la participacién activa de la ciudadania en los procesos de toma de decisiones sobre el futuro del
municipio.

Genera informacion: Recopila, analiza y difunde informacidn relevante para la planeacidn, como datos estadisticos, cartografia, estudios y proyectos.

Busca la sostenibilidad: Opera con una visién de desarrollo sostenible, buscando el equilibrio entre el crecimiento econdmico, el bienestar social y la
proteccion del medio ambiente.

En resumen, el IMPLAN es una herramienta clave para la gestién municipal, que busca asegurar un desarrollo ordenado, equitativo y sostenible del
municipio, con la participacion activa de la comunidad.

Fechadela

Fecha de % de

Nombre del Implementa Nombre del Definicion del . Descripcién de las | Método de Célculo del Perlodlc.lqz’ad U“'.”T‘f‘ Unidad de Linea MGz iz Cumplimiento | Pardmetros de
9 . . Variables X . de Medicién Medicion " Programada | Lograda L
Proyecto cion del Indicador Indicador variables indicador ) Medida Base . 3 Sobre laMeta | Semaforizacion
del Indicador del Cantidad Cantidad
Programa Programada

Indicador
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Medir el Capacitaciones
Instrumfe,ntos de 01/01/2025 Instrument.o’s numero de CSO CSP aS|st|dAas,A Anual 10/06/2026 Instrumentf){s 1
Planeacién de Planeacién | Instrumentos capacitaciones de planeacién
(trimestral) (trimestral) de Planeacion. Programadas
Medir el grado
Programa Programa de
Municipal de Municipal de cumplimiento Formularios Programa de
Desarrollo 01/01/2025 | Desarrollo del Programa CSO CsP . Trianual 10/06/2026 | Desarrollo 1 100
. realizados
Urbano Urbano Municipal de Urbano
elaborado elaborado Desarrollo
(trianual) (trianual) Urbano.
Medir el grado
Programa de Programa de de -
Ordenamiento Ordenamiento cumplimiento Formularios Programa de
o 01/01/2025 o de Programa CSO CsP . Trianual 10/06/2026 | Ordenamiento 1 100
Ecolégico Local Ecoldgico realizados .
(trianual) Local (trianual) del Ecolégico
Ordenamiento
Ecoldgico.
Medir el grado
de
Nuevo Atlas 01/01/2025 | NUevoAtas | cumplimiento | or oo | Formularios Trianual 10/06/2026 | Atlas 1 100
(anual) (anual) de la creacion realizados
del Nuevo
Atlas.
Medir el grado
Gestién de Gestién de de
Informacién Informacién cumplimiento Instrumentos de
estadisticay 01/01/2025 | estadisticay de la Gestién CSO CSP - Semestral 10/06/2026 | Estadistica 1
. e i Planeacién
Geografica Geografica de Informacion
(mensual) (mensual) estadisticay

Geogréfica.

Planeaciéon, Programacioén y Desarrollo Sustentable

TOTAL DE: IMPLAN 70.00%

La planeacion, programacion y desarrollo sustentable municipal son procesos interrelacionados que buscan orientar el crecimiento de un municipio de

manera equilibrada, considerando aspectos econdmicos, sociales, ambientales e institucionales, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de sus

habitantes.

Planeacion Municipal
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La planeacidén municipal es un proceso estratégico que define objetivos, metasy acciones a corto, mediano y largo plazo para el desarrollo del municipio.
Se basa en un diagndstico de la situacién actual y establece las directrices para el futuro deseado. En el contexto de la planeaciéon municipal, es
fundamental considerar los principios del desarrollo sustentable, buscando un equilibrio entre el crecimiento econdmico, la justicia social y la
proteccion del medio ambiente.

Programacion Municipal: La programaciéon municipal implica la traduccidn de los objetivos y estrategias planteados en la planeacion en acciones
concretas, asignando recursos y estableciendo plazos para su ejecucion. Se refiere ala definicion de proyectos y programas especificos que contribuyen
al logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.

Desarrollo Sustentable Municipal: El desarrollo sustentable municipal se refiere a un modelo de crecimiento que busca satisfacer las necesidades
del presente sincomprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer las suyas. Implica considerar los impactos ambientales, sociales
y econdmicos de las actividades humanas, buscando un equilibrio entre estos aspectos. En el contexto municipal, esto se traduce en laimplementacién
de politicas y acciones que promuevan la eficiencia energética, el uso responsable de los recursos naturales, la proteccion del patrimonio cultural y
natural, y la promocién de la equidad social.

Instrumentos de Planeacion y Programacion

Plan Municipal de Desarrollo: Es el documento rector que establece la visidn de futuro del municipio, define objetivos, estrategias y lineas de accién
para el desarrollo integral.

Programas de Desarrollo Urbano: Definen la politica, estrategias y acciones para el ordenamiento del territorio municipal.

Programas Sectoriales: Se enfocan en areas especificas como salud, educacién, vivienda, etc., y establecen objetivos y acciones para cada sector.
Programas de Inversion: Detallan los proyectos y acciones que requieren inversién publica y privada, asi como las fuentes de financiamiento.
Importancia de la Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable

e Permite una gestion mas eficiente y eficaz de los recursos municipales.
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e Facilita la coordinacion entre diferentes actores y sectores.

e Promueve un crecimiento equilibrado y sostenible del municipio.

e Mejora la calidad de vida de los habitantes al garantizar el acceso a servicios basicos, infraestructura adecuada y un entorno saludable.

e Contribuye a la proteccién del medio ambiente y la preservacion del patrimonio cultural.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de Ario de Rosales, por ejemplo, se enfoca en cuatro compromisos de gobierno para mejorar la calidad de

vida de sus habitantes. La Planeacién, Programacion y Desarrollo Sustentable son fundamentales para alcanzar estos objetivos y asegurar un futuro

préspero para el municipio.

En resumen, la planeacién, programacion y desarrollo sustentable son procesos esenciales para la gestion municipal, que buscan orientar el

crecimiento del municipio de manera integral y sostenible, mejorando la calidad de vida de sus habitantes y protegiendo el medio ambiente para las

futuras generaciones.

Metodologia del
Marco Légico.

Fecha de Fecha dela % de
Nombre del Implementa Nombre del Definicién del . Descripcion de Mletodo de Perlodlc.lqiad Ultl."?? Unidad de Linea Mz g Cumplimiento | Pardmetros de
) . . Variables X Célculo del de Medicién Medicion . Programada | Lograda o
Proyecto cion del Indicador Indicador las variables L " Medida Base . X Sobre laMeta | Semaforizacién
indicador del Indicador del Cantidad Cantidad
Programa X Programada
Indicador
Medir el grado de
cumplimiento de
las acciones Reglamento s
Reglamentacion | 1 /0g/p025 | Reglamentacion | realizadas en RR/pp | Revisados, RR/RP * 100 Mensual 31/05/2025 | Reglamentos 2 2 100
Municipal municipal relacion con la Reglamentos
creacion de la Programados
reglamentacion
municipal.
Medir el grado de
cumplimiento de
L las acciones Capacitaciones
Capacitaciones a realizadas en Impartidas Capacitacione
titulares de las | 01/09/2025 | Capacitaciones 2 cl/cP partidas, CI/CP*100 Mensual 31/05/2025 | ~°P 5 5 100
UR relacion con las Capacitaciones s
capacitaciones Programadas
sobre el SED y el
PbR.
Medir el grado de
cumplimiento de
» las acciones Implantaciones
Implantacion de Metodologia del realizadas en Realizadas, Implantacione
la Metodologia 01/09/2025 g " IR/IP > IR/IP*100 Mensual 31/05/2025 P 1 1 100
o Marco Légico relacién con la Implantaciones s
del Marco Légico L.
Implantacién de la Programadas
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Seguimiento y
Evaluacion del
PDM

01/09/2025

Seguimientoy
evaluacion del
PDM

Implantacion de la
Metodologia del
Seguimiento y
Evaluacion del
PDM.

SR/SP

Seguimientos
Realizados,

Seguimientos
Programados

SR/SP* 100 Mensual 31/05/2025 | Seguimientos 378 378 100

Regiduria

TOTAL DE: PLANEACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE 100%

La regiduria municipal es un cargo publico electo, cuyos titulares, conocidos como regidores, forman parte del Ayuntamiento, el drgano maximo de

gobierno en los municipios de México. Los regidores representan a la ciudadania y participan en la toma de decisiones a nivel municipal, tanto en las

sesiones de Cabildo como en las comisiones que les sean asignadas.

Funciones principales de los regidores

Participar en las sesiones de Cabildo: Los regidores asisten a las sesiones del Cabildo, donde deliberan, discuteny votan sobre los asuntos de interés
para el municipio.

Integrar y participar en comisiones: Son parte de comisiones encargadas de analizar y dictaminar temas especificos, como obras publicas, servicios

municipales, desarrollo urbano, etc.

Representar a la ciudadania: Los regidores son responsables de escuchar las necesidades de los ciudadanos y llevar sus inquietudes al Ayuntamiento.

Vigilar la gestion municipal: Supervisan el trabajo de la administracién municipal y evalian el cumplimiento de las leyes y reglamentos.

Proponer iniciativas y soluciones: Pueden presentar propuestas para mejorar la administracion municipal y resolver problemas de la comunidad.

Cumplir con la ley: Se aseguran de que las acciones y decisiones del Ayuntamiento se apeguen a la legalidad.

En resumen, los regidores son figuras clave en la administracion municipal, encargados de representar a la ciudadania, tomar decisiones relevantes

para el municipio y vigilar la gestion publica.
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Comisiones

Tema o Asunto Atendido

Principal

Secundario

Gobernacion Seguridad Publica Proteccion Civil y Participacion Ciudadana

Gobierno y Politica Interior

Seguridad Publica o Seguridad Ciudadana

Proteccién Civil

Hacienda Financiamiento y Patrimonio Municipal

Asuntos Financieros y Hacendarios

Servicios Registrales Administrativos y
Patrimoniales

Educacién Cultura Turismo Ciencia Tecnologia e Innovacion

Educacioén

Arte, Culturay otras Manifestaciones Sociales

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Salud Desarrollo Social Juventud y Deporte

Salud

Desarrollo Social

Desarrollo Urbano y Obras Publicas

Desarrollo Agrario, Territorial, Urbanoy Vivienda

Obras Publicas, Planeacion, Programacion y
Desarrollo Sustentable

De la Mujer Derechos Humanos y Grupos En Situacién de Vulnerabilidad

Igualdad de Género y/o Derechos de las Mujeres

Atencién a Grupos en Situacién de
Vulnerabilidad

Derechos Humanos

Medio Ambiente Proteccién Animal y Trabajo

Medio Ambiente y Tecnologia

Obras Publicas, Planeacion, Programacion y
Desarrollo Sustentable

Desarrollo econémico Comercio y Trabajo

Economia

Trabajo

Planeacién Programacioén y Desarrollo Sustentable

Obras Publicas, Planeacién, Programacion y Desarrollo Sustentable

Asuntos Migratorios

Migracion y Asuntos Fronterizos

Acceso a la Informacién Publica Transparencia y Proteccién de Datos Personales

Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales

TOTAL DE: REGIDURIA 100%

En conclusién, la eficiencia, la inclusidn, la modernizacion y la innovacién son pilares esenciales para el fortalecimiento del gobierno municipal. La

implementacién de estos elementos contribuye a mejorar los servicios publicos, promover la igualdad social y responder a los desafios

contemporaneos mediante herramientas y estrategias mas efectivas. Un gobierno municipal que adopte estos principios tendra mayores posibilidades

de generar bienestar social, fomentar la participacién ciudadanay construir comunidades mas desarrolladas y sostenibles.
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Conclusiones

e Este PDMcomprende 4 ejes transversales o estratégicos: Ario con Desarrollo Social, Ario Digno, Ario Seguro, Ario Eficiente, Incluyente, Moderno
e Innovador.

e De acuerdo con lo anterior, el Plan de Desarrollo Municipal presenta un indicador de eficacia con un avance financiero promedio acumulado del
87.48%, lo que significa que el Gobierno “Yo, Contigo”, logra un nivel de cumplimiento de su gestidon y del Plan de Desarrollo Municipal, calificado
de acuerdo con los rangos establecidos por la UR Planeacién, Programacion y Desarrollo Sustentable como EXCELENTE.

e Deigual manera, se puede afirmar que en relacion con los recursos que financian la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal se confirma una
positiva gestion de la Administracion.

e Entre las limitantes que las entidades de la Administracion central y descentralizada argumentan respecto a las deficiencias en la ejecucién de
las metas del Plan de Desarrollo Municipal para la vigencia 2025, se sefiala que la Administracion se concentro en el primer semestre de 2025
en la formulacidn y aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 y en la armonizacion presupuestal de la vigencia anterior,
consolidada en Septiembre de 2025, asi como las demoras en el proceso contractual de todos los procesos que permiten dinamizar los
proyectos y acciones orientadas al cumplimiento de las metas.

e Desde la UR Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable, frente a los niveles de cumplimiento alcanzados se recomienda que los Jefes
de area, y que Directores de los entes centralizados y descentralizados emprendan una intensa labor al interior de sus dependencias para
detallar la programacion de las actividades y la gestion integral de sus proyectos de inversidn que permitan afinar el nivel de cumplimiento de
las metas programadas en el Plan de Desarrollo Municipal.

e De igual manera, se debe promover un ejercicio continto sobre la gestion de los proyectos de inversion a cargo de cada dependencia y su
articulacién transversal con las demas dependencias de la Administraciéon Municipal (por lo menos cada mes o cada tres meses, conforme a la
entrega de los informes de seguimiento fisico-financiero de los proyectos). Lo anterior, debe ser complementado, teniendo en cuenta las
condiciones y recursos disponibles o por gestionar adicionalmente para lograr los objetivos y resultados programados, junto con la visualizacion
del apoyo de otros organismos o entidades de apoyo, ya sean publicas o privadas.

e Es importante que identifiquen las situaciones que puedan afectar la correcta utilizacidon de los recursos y el cumplimiento de los resultados
programados; asi como de implementar de forma inmediata las acciones de mejora que se requieran y las posibilidades que pueden tener las
acciones con enfoque transversal de apoyo con otras dependencias o entidades.
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También es necesario revisar lo concerniente a las acciones estratégicas que sin recursos de la Administracion o con recursos externos permiten
cumplir con las metas del proyecto en cuestiény, con ello, las del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2025. En el caso de algunas metas que
se cumplieron al 100%, se sugiere dirigir los recursos financieros a aquellas metas que no han iniciado ejecucion o tienen bajos porcentajes de
cumplimiento. Incluso, en la definicidn de la reprogramacion de algunas de las metas de dificil cumplimiento en la vigencia.
El ejercicio de consolidar la informacidn sobre el seguimiento fisico-financiero de los proyectos (cada tres meses) debe convertirse en el
principal instrumento de gestion y retroalimentacion del sector.
Por ultimo, estos ejercicios de reportes e informes deben convertirse en los mejores instrumentos ejecutivos que disponen las dependencias,
por lo que se deben configurar para que estén en total sintonia con los postulados del Plan de Desarrollo Municipal. Este cumulo de informacion
y de logros permitira concretar los informes de gestidn exigidos por las instancias de control, y de la Rendicién de cuentas a la ciudadania que
realiza anualmente la Presidenta Municipal.
Ademas, es necesario que estos materiales y la informacién analizada sean del dominio de todos los directivos y profesionales de las
dependencias y entidades con el fin de promover una nueva cultura de la gestion orientada a resultados para el desarrollo, que integre a todos
los servidores publicos y aliados estratégicos en el cumplimiento de las metas misionales y del Plan de Desarrollo Municipal vigente.
Importante mencionar que la gestion de la presidenta municipal Mtra. Karla Yoahana Mendoza Bermudez gestioné importantes obras que
influyen de manera importante en el avance del PDM y que contribuyen en el desarrollo del municipio. Las cuales constan de:

o Gestién de 200 viviendas del programa Vivienda para el Bienestar.

o Construccion de la linea de alimentacion general de agua potable en el Boulevard Francisco J. Mujica y Colonia Loma Linda de la

cabecera Municipal
o Construccion de la linea de conduccidn de agua potable de Planillas al Moro en la cabecera municipal
o Pavimentacion con asfalto del Boulevard Francisco J. Mujica.
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Ayuntamiento de Ario, Michoacan

Los que suscriben:

Regidor: Lic. Eric Israel Ortega Orozco
Comisién: Desarrollo Econémico, Comercio y Trabajo

Regidora: C. Luminosa Baez Solis
Comisién: De la Mujer Derechos Humanos y Grupos en Situacién
de Vulnerabilidad
Comisién: Medio Ambiente, Proteccién Animaly Desarrollo Rural

Regidora: Lic. Blanca Estela Reyes Villagémez.
Comisién: Acceso a la informacién publica, Transparencia 'y
Proteccion de Datos Personales

Mtra. Karla Mendoza Bermudez
Presidenta Municipal de Ario, Michoacéan

Sindico: C.P. Ricardo Diaz Negrete
Comisién: Hacienda, Financiamiento y Patrimonio
Municipal

Regidor: Lic. Eder de Jestis Avila Magaiia
Comision: Asuntos Migratorios

Regidora: Lic. Araceli Romero Sanchez
Comisién: Educacién, Cultura, Turismo, Ciencia y Tecnologia e
Innovacién

Regidor: Ing. Diego Martinez Rodriguez
Comisién: Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte.
Comisién: Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

Regidora: Lic. Claudia Pérez Negréon Alejandre
Comisién: Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable
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