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Presentacidn

Lz planeacién astratégica es una actividad gue constantemente han adoptado las instituciocnes publicas para identificar y seguir una visién a través del
logro de objetives y metas. Son estas herramientas administrativas que le dan la gufa a las organizaciones que desean consolidarse en un mundo
slobalizado que requiere de marcos estratégicos para su desarrollo. De ahf la importancia de elaborar la planeacion estratégica en conjunto,
considerando &l contexto en el que esté sumergida la administracidn pablica municipal, el rumbo vy la filosofia que debera seguir ésta para alcanzar los

resultados planteados.

A través del presente documento se establece el proceso de documentar e instaurar una direccién para la institucidn, evaltando donde se encuentra
y hacia donde va. De esta manera, es posible establecer si se estén cumpliendo los objetivos y los planes de accién previamente establecidos en el Plan

de Desarrollc Municipal 2024-2027, “Yo, Contige”.

La planeecién estratégica desempefia un papel fundamental en el crecimiento y cometido de la administracidn pubiica municipal siempre y cuando
esté bien estructurada, ello determinard el éxito de ésta. Del mismo medo permite saber cusl es fa mejor manera de responder a las oportunidades y

desafios.

Ts asf también, en un afén de una planeacién homogénea con el gobierno estatal y federal, el Plan de Desarrollo Municipal fue construido con la suma
de voluntades de la sociedad y gobierno, que ha sido la base del municipio de Ario para construir politicas pdblicas que mejcren la calidad de vida de
los arienses, abarcando temas tan importantes como atacar la pobreza, la igualdad entre mujeres y hombres, tener una educacién de calidad v

principalmente impulsar la participacidn ciudadana.
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En el presente documente presentamos el Primer informe Sobre el Avance y Resultados de la Ejecucidn del Plan de Desarrolio Municipal 2024 — 2027,

“Yo Contigo”, para el periode del 01 de septiembre de 2024 al 31 de mavyo de 2025.
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Marce Juridico de la Planeacién Municipal en Michoacén

Las bases legales de |2 planeacidn del desarrollo municipal estdn contenidas en lecs siguientes ordenamientos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

En el articulo 25 otorga al Estado mexicano el papel rector de la economiz nacional y lo responsabiliza de garantizar ef desarrollo econémico y social.

Planeard, conducira, coordinara y orientara la actividad econdmica nacional.

En el articulo 26 se fijan las bases del Sistema Nacional de Planeacidn Democratica. De esta manera, se garantiza ia participacidn de las entidades

Federativas v de sus municipios en la responsabilidad definir y alcanzar los objetivos de los programas de gobierno.

Por otra parte, en el articulo 115 se establecen las bases generales de organizacién de los municipios, las facultades y atribuciones en materia de
administracidn v prestacidn de servicios; asi mismo en la fraccién V, sefiala que en los términos de fas leyes federales y estataies, los municipios astan
facultados en =l mbito de su competencia, para participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, y formular y aprobar planes de desarrolic

urbano, acciones que también se consideran parte de la planeacién del desarrolio.

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Michoacén de Ocammnpo

Respecto a la planeacién del desarrello, el articulo 129 de éste ordenamiento, astablece la obligacion del estado para garantizar el desarrolio integral
estatal mediante el fomento del crecimiento econdmico, una més justa distribucion de fa riquezay el ingreso de la poblacién estatal, asi como promover
la participacion de los sectores publico, social y privado en el desarrollo econdmico estatal, correspondiendo al Gobierno del Estado procurar la armonia

entre los sectores para cumplir con su responsabilidad social.
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Ley de Planeacién del Estado de Michoacén de Ocampo

En esta ley estatal se establecen:

»= Los objetivos de la planeacién del desarrollo estatal.

s Elfuncicnamiento del Sisterma de Planeacién Integral. Las bases para que el ejecutivo del estade coordine las actividades de planeacion con ia
federacion.

e Laobligacién del ejecutivo estatal de elaborar el Plan de Desarrollo Integral y los programas derivados de €i, asi como la obligacicny bases gue
daben considerar ios ayuntamientos para elaborar los planes y programas de desarrotlo municipales.

» |osinstrumentos de cocrdinacién y colaboracidn que promovera ef estado con fa federacion y los municipios.

®

Las formas de participacion activa y democrética de los sectores sociales en {as tareas de planeacion.

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacén de Ocampo

Este ardenamiento es de observancia para todos los municipios del estado y establece las bases generales del gobierno municipal, asf como la

organizacién y funcionamiento de la administracién piblica del Ayuntamiento. En materia de planeacion establece:

e La facuitad del Ayuntamiento para participar en la planeacion del desarrollo del municigio.

¢ La obligacidn del Ayuntamiento para formular, aprobar y sjecutar el Plan Municipal de Desarrolio y los programas que tiendan a promover y
fomerjtar las actividades aconémicas en el muricipio y a satisfacer ias necesidades de equipamiento, infraestructura urbana y servicios pdblicos.

» La obligacién de promover y fomentar la participacién social en {a planeacion del desarrollo a través de la consulta publica.

s Las bases para convenir con el Ejecutivo Estatal y Federal los programas y/o acciones ce desarrollo municipal.
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¢ Laobligacidn de contar con el Instituto de Plansacién Municipal, como un organismo consultivo, técnico y profesional que apoye la integracién

del plan de desarrollo municipal v los programas que se deriven, en aspectos de diagndstico, seguimiento y evaluacion.
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Marco metodolégico de elaboracion de Plan de Desarrollo Municipal

En base a la normativa juridica, se realizaron mesas de trabajo de consulta ciudadana con la participacion de actores sociales, jefes de tenencia,

encargados del orden y en general con diversos sectores de poblacién que integran el municipio, las mesas desarroiladas fueron las siguientes:

Patrimonio cuitural

Juventiud y deporte

Rastro

Ganaderfa, pesca, agricultura y forestel
Mercados publicos

Educacion

Salud

igualdad de género

Medio ambiente y ordenamientc ecoidgico
Asuntos migratorios

Turismo

Pianeacion urbana y conectividad

SMDIF {pobreza, grupos vulnerables, educacion}

Servicios pUblicos municipales {calles, agua potable, energla eléctrica, drenaje, pargues y jardines, panteones, limpia, residuos solidos,

aiumbrado plblico)

Desarrollo econdmico (comerciantes -industria)

10
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L.as politicas y accicnas pliblicas, resultadas de las mesas arriba mencionadas, se elahoraron con base en los siguientes criterios:

Alinear las acciones de politica piiblica con los marcos jurfdicos y polfticos a nivel nacional e internacional {Objetivos de Desarrolio Sostenible), a nivel

Fstatal (Plan de Desarrolio Integral del Estado de Michoacan de Ocampo} v a nivel municipal, segln corresponda. De tal forma, que el contenido del

Ptan Municipal de Desarrollo 2024-2027 contempla los siguientes esguemas:

Grupos vulnerables
Asistencia Social
Asuntos Migratorios
Educacion
Eglidad de Génerc
Juventud y Deporte
Patrimonio Cultural

Agricultura, Ganaderia, Pescay
Forestal
Turismo
Comercio formal & informal
Apcyao a empresas y atraccicn de
inversidn

Ecologia y Medio Ambiente
Desarrolio Urbano
Vialidades urbanas
Vialidades Rurales

Cafies
Agua potable
Energia eléctrica
Drenaje
Pargues v lardines
Panteones
Assoy Limpia
Residuos Solidos
Alumbrado Piblico

Seguridad Publica
Vialidad
Proteccion civil

Planeacion Estratégica
Planeacién del Desarrollo del
Municiplo
Controt Interno

i1

e
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Plan de Desarroilo Municipal 2024 — 2027 “Yo Contigo”

El Plan Desarrollo de Municipal 2024 —~ 2024, “Yo, Contigo” es el documento pilar del Gobierno que integra Polfticas Plblicas y presenta de manera
articulada el conjunto de acciones y éstratégicas gue, con base en las demandas y necasidades de la ciudadania, delinea propuestas y alternativas de
cara a los gfandes retos de un entorno diverso, dindmico y compleio, con problemdticas que requieren de respuestas eficaces y socialmente

pertinentes.

Integracion

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 se forma teniendo una perspectiva real de la situacion actual del municipio, en base a éste, se desarrollaron
los cuatro ejes de gobierno y administracion, asi como las lineas v los objetivos del desarrollo de los mismos. Para jograr lo planteado es necesario el
trabajo en conjunto de todas las partes que integran este gran rompecabezas social, ciudadancs, gobierno y los distintos niveles de gobierno. Existiran
cambios inmediatos en la irﬁagen y la confianza de los ciudadanes con su gobierno se verd reflejada en éste primer afio de gobierno, los resultados a
mediano v largo plazo seran los que generarén las condiciones que lleven a nuestro municipio a la ruta del progreso en busca de calidad y calidez
humana. Este gobierno municipal estd comprometido con la transparencia, con la rendicidn de cuentas, pero scbre todo con la pluralidad. El
cumplimiento de las metas v los objetivos nos brindaran la imagen de un gobierno responsable y diligente. En el siguiente diagrama presentamoes los

cuatro Ejes rectores del Plan de Desarrollo Municipal 2024 ~ 2027, “Yo, Cortigo”
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EJE . Ario con Desarroilo Social
El Desarrollo Social, se efectlia mediante a evolucidn y el mejoramiento en las condiciones de vida de los integrantes de una sociedad y en las relaciones

que estos mantienen entre s, lo cual es conexo con los servicios que otorga el estade por medio de sus diversas instituciones.

Se establecen los desafias de la presente administracidn, en la optimizacién de los recursas v la transparencia de estos, gue se reflejard directamente

en méas y mejores obras, asf como la mayor calidad de los servicios, dande como consecuencia el fortalecimiento del desarrollo sccial de Ario.

£n relacién con lo anterior, se prioriza el trabajo en materia de diversos servicios y dreas que impactan directamente el sano desarrotlo de los arienses,

Io cual se plantea, mediante la aplicacidn de esfuerzos conjuntos, con la finalidad de resolver la preblemétics de abastecimiento y suministro de agua,

siendo uno de los mayores retos para la sociedad y las autoridades.

En consecuencia, se ha trabajado en los rubros gjemplificados en el siguiente grafico:
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Fotierne Musicipal

Eje il. Ario Digno

Lz administracidn pliblica municipal, busca contribuir para garantizar y velar por los derechos humanos, salvaguardando Iz dignidad humana de todos
los arienses, lo anterior, mediante la enfatica atencién a los grupos més vulnerables, buscando siempre el garantizar por parte de la administracion, la
“dignidad” de todos y cada uno de fos pobladores, sin distincién de su sexo, raza, género, edad, color o cualguier otra condicion, ya que en Ario se

busca la igualdad vy equidad de toda persona en el municipio.
En base a lo anterior, la administracion de Ario ha realizado acciones en pro de los siguientes grupos:
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Eje ill. Ario Seguro
Es indispensable el poder fortalecer las diversas dress de seguridad, mediante equipamiento, capacitacion y aplicacion de la tecnologfa, ya gue con
dichas acciones aunado a el fortalecimiento de las instituciones de seguridad con la creacién y restructura de sus dreas en base a la prevencion, se

podré brindar una mayor seguridad a los arienses, medianie &reas de gobierno como son:
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Eje IV. Ario eficiente, incluyente, moderno e innovador

La sociedad actual, requiere de un gobierno orientado a resuitados, eficiente, incluyente, moderno e innovador gue, a su vez, cuente con mecanismos
de evaluacidn gue permitan mejorar su desempefio y ia calidad de los servicios, buscando el equilibric entre sociedad y gobierno, para poder mantener

el estado de derecho, logrando la justicia v el bienestar social, para todos ios arienses.
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Metodologia

La implementacién de polfticas plbiicas requiere su instrumentacion en programas. Un programa es un conjunto de actividades relacionadas entre si,
en las que se ejercen los recursas para el logro del objetivo que les da sentido y direccién, a fin de alcanzar un resuitado especifico en beneficio de una
poblacién objetivo. De ahi que los programas son potenciales generadores de valor pdblico en la medida en que generen resultados y efectos favorables
para una poblacion gue presenta una problerﬁé’{ica o necesidad insatisfecha. Este requiere ademés que los recursos (humanos v financieros) que
movilizan las organizaciones ejecutoras se utilicen de forma efectiva y eficiente. En este contexto cobra importancia la Metodologia del Marco Logico
(MML)}y la herramienta sustantiva pare el disefio, seguimiento v evaluacién de los programas y proyectos, mediante la cual se describen los objetivos
del programe, asf como los indicadores, tas metas, los medios de verificacion v supuestos para cada uno de los niveles de objetives denominada Matriz
de indicadores para Resultados {MIR}. La aplicacidn de la MML deriva en fa alineacion de objetivos con sus indicadores y en |a construccidon de una
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), que es una herramienta de planeacién, esencial para que un programa tenga un diseflo coherente y
astratégico. Esto significa que las acciones que se deriven de fos programas plblicos tengan congruencia y suficiencia para asegurar la concrecidn de
productos, bienes o servicios, conducentes a la resolucién o atencién de problemas piblicos, y por fo tanto a la concrecién de resultados y efectos.
Pero ademas, la construccién de la MIR permite establecer objetivos claros para la definicion y medicién de metas. De zhi que la MIR constituye una
herramienta de gestidn plblica orientada a resultados, pues presenta informacion vital para la toma de decisiones, e monitorec v evaluacion de los

programas de manera resumida.

-

La Metodologia del Marco Légico (MML) es una herramientz de planificacion y gestién de proyectos que facilita la identificacion, analisis y solucidn de
problemas, asf como el seguimiento y eveluacion de ios resultados de un programa. £s una forma sistemética de organizar ia informacidn y las

decisiones sobre un provecto, lo que facilita la comunicacion y la colaboracién entre los diferentes actores inveiucrados.

17



Primer Informe Sobre el Avance y Resultados de la Ejecucion del Plan de ;:% o
Desarrollo Municipal 2024 — 2027, “Yo, Contigo” é?;?i&é i
i P

Pasos clave de la Metodologia del Marco Logico

1.
2.

Andlisis de la Situacién: Se realiza un diagndstico del problema que se pretende resolver, identificando sus causas y consecuencias.
identificacion de Objetivos: Se definen los objetivos generales y especificos del proyecto, asi como los resultados esperados.

Desarrolic de la Matriz de Marco Ldgico: Se slabora una matriz que resume la informacion clave del proyecto, incluyendo los objetivos,
actividades, indicadores, medics de verificacion y supuesios.

Disefio de las Actividades: Se planifican las actividades necesarias para alcanzar los objetivos del proyecto, incluyendo los recursos, e
cronograma y los responsables,

implementacién y Seguimiento: Se ejecuta el proyecto de acuerdo con el plan establecido, realizande un seguimiento constante de los
indicadores y ajustando las actividades si es necesario.

Evaluacion: Se realiza una evaluacion del proyecto al finalizar, anafizando los resultados obtenidos y los impactos generados.

Caracteristicas de la Metodologfa del Marco Ldgico

Enfoque sistemético: La MML proporciona una estructura organizada para la planificacion y gestion de proyectos.

Claridad y transparencia: Permite comunicar los objetivos y los resultados de un proyecto de manera clara y comprensible.

Flexibilidad: Puede ser adapiada a diferentes tipos de proyectos y contextos.

Facilita la comunicacién: Permite que los diferentes actores invelucrados en un proyecto se comuniguen de manera efectiva.

Promueve fa evaluacién: Ayuda a evaluar la efectividad del proyecto y a identificar dreas de majora.

18



Primer Informe Sobre el Avance vy Resuitados de la Ejecucién del Plan de ‘i% ﬁ@

Desarrollo Municipal 2024 — 2027, “Yo, Contigo” s ; Geb?%nwm-m

d Lm

"iw

Beneficios de la Metodologia del Marco Légico

Mayor eficiencia en la planificacion: Facilita la identificacion y el andlisis de problemas, asf como 1a definicién de objetivos y resultados.
Meijor seguimiento v control: Permite realizar un seguimiento constante de los indicadores y ajustar las actividades si es necesario.

Mejor comunicacién e informacién: Facilita ia comunicacidn entre los diferentes actores invoiucrados en el proyecto, io que mejora la coordinacion y

la transparencia.
Mayor impacto y resuitados: Ayuda a lograr los objetivos del proyecte de manera mas eficiente y efectiva.

Mayor sostenibilidad: Permite evaiuar la efectividad del proyecto v ajustar ias actividades si es necesaric, lo que contribuye a [z sostenibilidad a largo

plazo.

La Matriz de Marco Légico (MML)

1a MML es un instrumento gue resume la informacidn clave de un proyecto, incluyendo los objetivos, actividades, indicadores, medios de verificacion
y supuestos. La matriz esté organizade en columnas gue corresponden a estas diferentes dimensiones, y en filas que representan los diferentes niveles

de la jerargula del proyecto.

£n resumen, la Metodologla del Marco Légico es ura herramienta valiosa para la planificacién, gestidny evaluacién de proyectos, que ayuda a asegurar

al éxito de las iniciativas de desarrollo.
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Unidades Responsables
Para realizar el seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027" que comprende el periodo acumulade del primero de septiembre de 2024 &

31 de mayo de 2025; se utilizd el informe de seguimiento al Plan Anual de Trabajo 2025; el cuai fue presentado por las siguientes dependencias y

entidades descentralizadas de la Administracién Publica Municipal:
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i. Despacho de Presidencia

2. Tesoreria Municipal g g
3. Contralorfa Municipal 18 18
4, Secretaria del Ayuntamiento 8 8
5. Archive Municipal 4 11
E. Biblioteca Municioal 3 5
7. tercado Municipa! i 4
8. Desarrolle Econdmico 4 4
9. Sindicatura Municipal & 4
10. | Direccidn Juridica i 5
11i.  Regiduria 25 53
12. | Obras Piblicas 7 22
13. | Urbanismo 8 13
14. | Desarrolio Social 1 4
15, | Oficialia Mayor 3 &
16. Recursos Humanos 4 i3
i7. Parques y Jardines 1 10
i8. Asecy Limpio 1 5
19, Alumbrado Publico 1 3
20. Prntecn Municipal 1 6
21, Rastro Municipal 1 6
22. Giros y Protocolo 1 S
23. Almacén General 1 5
24, Mantenimiento Vehiculor 1 6
25. | Ecologia 5 15
26. | Centro de Atencion al Migrante y sus Farnilias 7 12
27. | Desarrollo Rural 15 is
78. | Comumicacién Social i 1
29. | Sisternz Municipal DIF 12 50
30. Dispensario Médica 1 1
31. i MiEspacio Univeristarin 1 5
32. | Cultura g 23
33. | Turisme 1 7
34. | Direccién del Deporte 3 3
35. | Direccidn de Educacidn 1 7
35. | Instanciz Municipat de la Mujer 7 32
37. | Direccidn de Seguridad Piblica 3 2
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Las diferentes entidades y dependencias de la Administracién Publica Municipal tienen la responsabilidad de ejecutar los proyecios y {as acciones gue
permitan cumplir las metas misionales v las propuestas en el Plan Municipal de Desarrcilo 2024-2025, por lo tanto, son responsables ae lz calidad vy
veracidad en iz informacidn suministrada a la UR Planeacion, Programacidn y Desarrollo Sustentable v de guardar las evidencias gue soportan las
mismas. Y ia UR de PIaneacién,\Programacién y Desarrollo Sustentable es la encargada de administrar el Sistema de Seguimiento vy Evaluacién del Plan

Municipal de Desarrollc y de consolidar la informacién resultante.

Por otra parte, el seguirniento financiero del PDM se realizé confrontando la informacion repertada con el Plan Operativo Anual (POA) con corte a 31

de mayo de 2025.

También es necesario sefialar gue para este informe v en relacién con los resultades obtenidos {y con el fin de evitar desviaciones en ios promedios
del porcentaje de avance fisico del Plan de Desarrolle Municipal), se considera que si el nivel de cumplimiento de la meta supera el 100%; finaimente

se deja ajustado al 100%, esto se realiza con el fin de no generar distorsiones en los resuttados de dichos cumplimientos; haciendo las anotaciones del

caso en cada situacién.

Adicionalmente, en el caso gue se reperte ejecucion fisica en las metas aludiendo alglin proyecto especffico; se debe aclarar que si ésta meta no fue
armonizada o registrada en dichos proyectos; este informacién no se tendrd en cuenta para el andlisis, por no estar soportada en el proyecto gue

relacionan para la efectacién.

Cabe anotar gue al obtener los avances de las metas y, por tener el Plan de Desarrollo Municipal una estructura escalable, se pueden calcular tos

avances v los acumuiados, a nivel de subprogramas, programas, politicas, temas y ejes estratégicos.
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Para determinar e} nivel de cumplimiento general del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Yo, Contigo”, vy en cada medicién; se realizara de

acuerdo con los siguientes rangos que han sido ajustados para el Municipio por la UR de Planeacién, Programacién y Desarrollo Sustentable.

Elindicador 25t cumpliendo con el objetivo o
superandolo.

Indica precaucion, puede haber algin problema o
desviacicn gue requiere atencion.

“Fxcelente 80% - 100%
Satisfactorio 50% - 75.5999%
Crhico 0% - 49.999%

Indica un problema grave o que el indicader no
esta cumpliende con el objetivo, requiriendo

acciones correctivas inmediatas.

24
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Avance v resultados de la ejecucidn del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, “Yo Contigo”

En cumplimiento del Pian de Desarrollo a continuacién se presentan ios objetivos y las lineas de accién atendidas por cada uno de los ejes transversales

que integran el Plan de Desarroilec Municipal 2024 -2027, “Yo, Contige”. Cabe sefalar que se disefié una estrategia por cada objetivo.

TR IR iativos 0 Lincas de Action |
Ario con Desarrofio Social 63 i74
Aric Digno : 31 98
Ario Seguro g 33
Ario Eficiente, Incluyente, Modemo e Innovador a6 195
Totak 195 500
Objetivos Lineas de Accidn

- 35%
i

9,5
¥ Ario con Desarroflo Social : = Ario con Desarrolio Social
Ario Dighs » Ario Digne
n Ario Seguro + Ario Seguro
Asio Eficiente, Incluyente, Maderno e innovador Ario Eficiente, incluyente, Moderne ¢ Innovador
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Elinforme de seguimiento v evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Yo, Contigo” presenta el avance financiero promedio dei mismo,

de acuerdo con la reprogramacién anual estimada en el seguimiento de 2025, que muestra como pardmetro evaluador gue el ponderador programade

de ejecucidn para fa vigencia 2025 es del 98.42%, con un pardmetro evaluador de gjecucién fisica normal del primer semestre acumutado de 2025.

En e consolidado gue muestra el cuadro se evidencia el grado de ejecucidn para el cumplimiento de tas metas dei Plan Desarrollo de Municipai “Yo,

Contigo”, lo que significa que, de acuerdo con ios rangos de la UR Planeacién, Programacién y Desarrello Sustentable, el nivel de cumplimiento para el

periodo evaluado es calificado como Excelente (Rango Excelente: 80% - 100%), que corresponde al 33.30% del avance iotal del PDM.

' i Despacho de Presidencia 1
2 Tesoraria Municipal g
3 Contraloria Municipal 18 18
4 Secretaria del Ayuntamierto 2 8
5 Archivo Municipsl 4 i1
6 Biblioteca Municipal 3 5
7 Mercado Municipal 2 4
g Desarrollo Econdmico 4 4
9 Sindicatura Municipal 4 4
10 | Direccion Juridica 1 6
11 | Regiduria 25 53
12 | Chras Pablicas 7 22
13 | Urbanismo g 13

Pantedn Municipol

14 | Desarrollo Social 1
15 i Oficialia Mayor 3
16 Recursos Humonos 4 13
17 Porques y Jardines 1 106
18 Aseo y Limpia 1 G
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Esbawne Mupicnel

19 Alumbrado Biblice 1 3
21 Rastro Municipal 1 [
22 Giras y Protocolo 1 g
23 Almacén General 1 5
24 Mantenimiento Vehicular 1 &
25 Ecologia 5 15
26 | Centro de Atencidn al Migranie y sus Familias 7 12
27 | Desarrollo Rural 15 15
28 | Comunicacion Social 1 1
29 | Sisterna Municipal DIF 12 50
31 i MiEspacio Unijversitario 1t 5
32 1 Culturay Turismo & 21
34 | Direccidn del Deporte 3 3.
35 | Direceidn de Educacion 3 7
34 1 lnstangia Municipa! de la Mujer 7 32
37 | Direccion de Seguridad Pibfica 3 g
38 | Unidad de Protaccidn Civil ) 24
39 | Unidad de Transparencia 3 &
40 2112:?;;1?; Programacion y Desarrclio . 15
41 | iVPLAN 1 8
42 | COAPAS & 10

Total Generat:
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Hotpema Blumicipal

R A

Avance por UR, periodo def 01/09/24 al 31/05/25

OCAPAS
IMPLAN

Planeacidn, Programacion v Desarrolle Sustentable

Unidad de Transparencia
Unidad de Proteccién Civit
Direccion de Seguridad Publica

Instancia Municipal de fa Mujer

Direceién de kducacicn

Direscion del Depores

Lulisrs y Turismo

Wi Espacio Universitano

Sisterna Municipal DIF

Corunicscien Secial

Dasarroilo Rural

Centro de Atencidn 2l Migramte y sus Famniilas
Ecologiz
Mantenimianto Vehicular

Almarén Generat

Giras y Protocoin

Restro Munkipal
Alumbrade Pablica
Aseo y Lmpla

Parquesy lardines

Recursos Humanos
DOficizlia Mayor

Tasarroflo Soctat
Pantadn Municipal
trbanismo

Obras Publicas

Regiduria

Direcoidn | uridies

Sindieatura Municipat

Desarrolio Econgmisa

Mercade Municipal

Biblioteca Municipal

Archivo Municipal

Sacretaria del Ayuntarmiente

Contraloria Municipal

Tesoraria Municipal

Cespacho de Presidencia

0.00 1000 Z0.00 3000 4006 SO00 €000 FO.O0 SG.00 S0.00 HDOCD 28
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Seguimiento y evaiuacion
En términas generales, evaluacién y seguimiento se refieren a un proceso continuc de recopilacién, andlisis y uso de informacion para medir el progreso
de un proyecto ¢ programa hacla sus objetivos, v para determinar su impacto. El seguimiento sé enfoca en la supervision regular del progreso y la

implementacién, mientras gue la evaluacion se centra en ef andlisis sistemético de los resultados y el impacto del proyecto.

Seguimiento: Fs un proceso continuo y sistemdtico que implica la recopilacion de datos sobre las actividades, recursos y resultados de un proyecto o

programa.

e Permite verificar si las actividades se estén llevando a cabo segtin lc planeado v si se estén afcanzande los resultados esperados a corto plaze.
e Se utiliza para identificar problemas y oportunidades de mejora durante la gjecucién del proyecto.

s Herramientas comunes incluyen informes de progreso, encuestas, entrevistas y observaciones.

Evaluacién: Es un proceso maés profundo vy sistematico que el seguimiento y se realiza para determinar el impacto del proyecto o programa.
¢ Yy p v

» Implica un andlisis més riguroso de los resultados y su refacién con Jos obletivos del proyecto.
e Puede utilizar diferentes métodos de evaluacién, como la evaluacidn de impacto, la evaluacién de proceso vy la evaluacion de resuitados.

e Laevaluacion proporciona informacién para tomar decisiones sobre la continuacién, modificacion o finalizacidn del proyecto.

En resumen: El seguimiento v la evaluacién trabajan juntos para asegurar que los proyectos y programas sean efectivos v logren sus objetivos. El -

seguimiento proporciona informacién continua para la gestidn del proyecto, mientras que la evaluacion proporciona una visidn més profunda del

impacto vy los resultados del proyecto.
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Sodorny MMuniciost

EJE 1. Ario con Desarrolio Social

El desarrolle social es ef procese gue permite mejorar la calidad de vida de los integrantes de una comunidad. Se trata del avance que se logra cuando
todos los miembros de {a sociedad puedan satisfacer sus necesidades bésicas y explotar sus potencialidades para progresar. La idea de desarrollo alude
a una evolucidn, un edelanto o un crecimiento. Sociai, en tanto, es aguello vinculado a ia sociedad: el conjunte de individuos que viven de acuerdo a

reglas en comun.

Debe considerarse gue el desarrollo social es colective. No tiene gue ver con el eventual progresc de un ciudadano, sino con e empoderamientobdel

conjunio a través de una caida de los indices de pobreza y oiros factores.

Fip Aplicacion correcta del racurzo en los diferentes programas administratives Personas 5.000.00 ~ $51,480,797.00 31/12/2024
PROPOSITO Gestionar recursos para la atencitn de la sodiedad, aplicende acclones , spoyos v solucionando los problemss que se | Porcentzje 100 S 35,570,085.00 31/12/2024
gresenten )
COMPONENTE Destinar los recursas af Smbito adminisTrative v en las acciones en beneficic de la sediedad Arciohes 100 $ 35,570,085 00 31/12/2024
ACTIVIDAD | Aplicar los recursos af 1G0% en la gestidn de fos mismos, en las acciones sotigles en beneficio de iz socledad v stencidn a1a | Pesos io0 $21,444,784.00 31/12/2024
Presidenciz N . ;
cludadanfa
secretaria ACTIVIDAD Apficar ics recurses al 100% en la pofitica Interna y éxterna de Ia administracién Pasos 100 53,182,222.00 31/12/2024
Dbras Publicas | ACTVIDAD Obras adve splicar los recursos at 100% en Ja gestidn ge los mismaos, 2n fas accionas sociales en beneficio de la sociedad v | Pesos 100 © $4,884,755.00 31/12/2c24
Administrativo atencién a la cudadania
L ACTVIDAD Hegideras adve apticar fos recurses i 100% =n la gestién de fos mismos, en las acciones socialds en beneficio de la sotiedad | Pesos Loo 4 8,008,260.00 31/12/2024
Regidurfa y stencién a fa ciudadaniz
PROPOSITO Obtener y aplicar los recursos en ios diferentes programas, gensranda fransparencls y rendicidn dé cuentas de forma | Pesos 10.00 58,750,324.00 31/12/2024
opoftuna. .
COMPONENTE Administrar correctamente jos recursos del erarie plblico, generade transparencia v rendicidn de cuentas Porcentajis 1.00 $9,750,384,00 31/12/2C024
Tatoteris ACTRIDAD Aplicar los recursos =n Ja obtentin de los misme, saneamiento de las finanzas, transparenciay rendicicn de cuentas Pesos 1.00 $9,790,3%4.00 31/12/2024
PROFOSITO Crear programas de supervisién, hacienda y fiscalizacién para generar confianzge @ la ciudadania v entes fiscatizadores Poreeniaje 1.00 36,120,368.00 1 - 31/12/2024
LOMMPONENTE Aplicar los recursos an los programas de supervisién, hadienda y fiscalizacion de todas las acricnes presupuestadas, Forcentaje 100 % E,120,368.00 3171272024
Sitdicatura ACTNVIDAD Coordinar a comisién de hatienda v los actos jurfdices gue emanen de las diferentes actividades de 12 adrinistracién Porcentaje 1.00 3 3,492,030.00 31/12/2024
Contraleria ACFIVIDAD 1levar a cabo la fiscalizacion interna de las diferentes dreas administrativas v programas en obras v scciones. Pesos 1.00 $1,4768,815.00 31/12/2024
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Caracteristicas del desarrolio sodial

El concepto de desarrolio social abarca todas aguellas cuestiones relacionadas con una reduccion de la exclusién y la vulnerabilidad. Es decir, se trata

de las acciones v las medidas que favorecen la inclusién social.

La nocién refiere tanto al proceso como al resultado o incluso al objetivo. Los gobiernos buscan fomentar el desarrollo social con fa meta de brindar
mejores condicicnes de vida a todos los habitantes, privilegiande a quienes padecen la desigualdad. De este modo también se impulsa la cohesidn

comunitaria.

Cabe destacar que la pobreza va més allé de tos ingresos bajos o nules. Implica vivir en contextos de mayor viclencia y no participar de la toma de
decisiones de la comunidad, por ejempio. La falta de un acceso adecuado a la educacian vy la salud publica, resicir en viviendas precarias y no tener

empleo son otras realidades que impiden el desarrcllo.

Por eso, las politicas plblicas generalmente apuntan a fomentar el bienestar social luchando contra la pobreza vy la desigualdad. El Estado debe

garantizar que todas las personas puedan contar con servicios piblicos e infraestructuras apropiadas para una vida digna.
Elementos clave del desarrolio social

Mejora de la calidad de vida: implica avances en dreas corno la salud {acceso a servicios médicos, reduccidn de enfermedades), educacidén (acceso a
una educacidn de calidad, reduccidn del analfabetisma}, nutricion (erradicacién de {a desnutricion), vivienda {acceso a una vivienda digna) y seguridad

social {proteccion contra riesgos sociales).
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Inclusién social: Garantizar gue todos los miembros de la sociedad, incluidos los grupos vuinerables, tengan acceso a oportunidades y servicios basicos,

y puedan participar plenamente en |a vida social, econdémica y politica.
Cohesién social: Fortatecer los lazos sociales y promover la confianza entre los miembros de la sociedad, reduciendo [a desiguaidad y |a discriminacion.

Participacih ciudadana: Fomentar ia participacion activa de la sociedad civil en la toma de decisiones y en la implementacién de politicas pablicas

relacionadas con e! desarrello social.

Desarrollo sostenible: Garantizar que el desarrolio social se realice de manera sostenible, teniendo en cuenta las necesidades del presente sin

comprometer las capacidades de fas Tuturas generaciones.
Oficialia Mayor

La Oficialia Mayor tiene la particularidad de dirigir y guiar las diversas funciones dei érea de Oficialia Mayor, con los objetivos y metas para conseguir
4ptimos resultados de las actividades encomendadas; en coordinacion con las demds areas def H. Ayuntamiento se logrard el fortalecimiento de la
Administracidn Puablica Municipal,

La Oficialia Mayor tiene come una de sus finalidades lograr eficiencia y eficacia en las actividades, implementandc esguemas de trabajo estrictamente
ligados al cumplimiento del Marco Juridico aplicable, para el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades de ta Cficlalia Mayer; como sen las
siguientes: organizar, coordinar, suministrar y cptimizar los recursos humanos, materiales y servicios, asi como desarroliar e implementar procesos
administrativos, sistemas computacionales y de comunicaciones que permitan a las dependencias de iz administracién pUblica municipal, eficientar ta
prestacion de los servicios pUblicos v los actos administrativos, racionalizando las asignaciones presupuestaria, a fin de coadyuvar con el objetivo de
las dependencias al interior de la administracién para gue estas cumplan con su objetivo con fa ciudadan(a.
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oficialfa Gestidn de wedir ef grado de cumplimiento de tas ::E;Z:Z
- 01/09/2024 | maguinaria acciones realizadas con relacién a la GR/GF Ges-tionzs' CR/CE * 100 Mensuz! | 31/05/2025 | Gestiones 1 1 1 1000
’ pesada gestién de maguinaria pesada.
Programadas
. . . Mantenimiento
Oficialia fMantenimiante | hedir o grade de cumplimiento de ias Realizade ME/ME £ Carmines
01/0%/2624 | 2 caminos aceiones realizadas con relacidn al MR/MP SR Mensual | 31/05/2025 il 1 £0 g0 1003
Mayor X R Mantenimiento 160 rursles
rurales mantenimiento de caminos rurales.
Programade
Cfelslia Compra da wedir el grado de cumplimisnto delas .:::t;;;c;:nes
01/05/2024 P acriones realizadas con relacién 4 la ARSAP o CR/CP * 100 Mensual | 31/05/2025 | Insumos 1 240 240 100.0
WMayar Insumaes . Adguisicionas
compra de insumes.
Programadas
" hventaric
. R Medir el grade de cumpiimisnto de las "
OfF: iy = .
cialfa 01/05/2024 Inventaric de ecciones realizadas con refacién a fa IR1P Reahzadf:», MR/MP Mensual | 31/05/2025 | ventario 1 1 1 100.0
Mayor Insumos I . . N Inventaric 102G
gestidn del inventario de Insumes.,
Programade
. e Padrones
oficialia sadrn de Medir el grade de cumplimiento de las Realizadas
01/08/2024 accicnes realizadss con relacion al padrdn | PR/PP ' CR/CP * 100 Mensuzl | 31/05/2025 | Padron i 1 i 100.0
Mayar proveedores Padrones
de proveedores.
Programadas

TOTAL DE: OFICIALIA MAYOR 100%
Departamento de Almacén General

La gestidn de insumcs v la adecuada seleccidn que permite la optimizacidn de los recursos, garantiza la eficiencia del proceso de adquisiciones y por
lo tanto la oportunidad v la calidad de |a atencién a las diferentes 4reas. La adguisicién incluye la cuantificacién de las necesidades de Insumos, la
eleccidn de las modalidades de compra més convenientes y adecuadas, la elaboracién de planes de adquisicién concretos y certeros, la fijacion de
condiciones de negociacidn con proveedores, la gestién para garantizar la calidad de los insumos y materiales, y la evaluacién permanente del servicio
y el producto ofrecido por esos proveedores, asi como la custodia vy vigilancia del movimiento de las existencias y requiere el control de aspectes
administrativos, de dotacién vy el control. La distribucién incluye la entrega de los insumos con actividades que garanticen la custodia adecuada de los
insumos, asf comge la oporiunidad en ls entrega, dispensacién y el consumo apropiade por parte del usuario.
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" ‘o Programa
. sedic ef gradeo de cumplimients de .
Almazén Programa para fa . X instalade,
" N S . N
Genaral o3/asi2024 gestién de Insurnas iss acclones reai}zadas. con r_‘iacacn al | pifEp Programs PI/ PP * 100 Mensual | 31/05/2025 | Programa i 1 100
programs para la gesticén de insumeoes.
Programado
TOTAL DE: ALMACEN GENERAL 106%
Alumbrado Piiblico

El Mantenimiento de fuminarias de ia Red de Alumbrado Piblico es un conjunto de actividades que comprende la planeacién, 1a operacién, el contro!
v la supervisién de todos los procesos involucrades. Para que éstos se fogren se deben realizar los estudios de campo necesarios, gue permitan conocer
las condiciones del sitio en donde se va a dar mantenimiento de la red de alumbrado piblico y definir las actividades a realizar, los insumos de
procedenciz, jos medios de transporte, las herramientas a utilizar, la preparacion de los espacios de trabajo, el disefig, los métedos, los puntos criticos
de supervision durante las actividades de campo, Iz proteccidn v los pardmetros con los cuales se evaluard el éxito del programa.

wiedir el grado de eumplimiento dalas -
scciones realizadas con relacién al Reparacionas
Alumbrado Ai‘un?braﬁ mantenimiznin preventivo y corrective a ' Realizadas,
- 01/0%/2024 | phblice L L RR/RP L Pif PR * 100 Mensuaf | 33/05/2025 | Reparaciones €00 /00 1000
Piblico eficlente institucicnes poblicas [escuelas, parques, Reperaciongs
jardines, lugares de concentracién Programadas
plolica).
Medir el grado de cumplimients de las Mantenimient
Alumbrado Alumbrada seeiones realizadss con relacidn al © Realizado,
O Ak RIM ’ Bif PP * 1 ] Martenimi 2 .
Piiblico owosfanzs pL}b.hm mantenitiento a le red de alumbrado MR/AP Mantenimient 4 160 Mensual | 31/05/2025 nieninento 120 20 1009
eficiente .
piblico. o Programado
Me_a‘rr g gred_o de cumplim Le_n‘to de las Adavisicienss
Alumbrado Alumbrado | acciones realizadas con relacion a Restizadas
o 01/09/2024 | pablice gestionar y comtrolar de manera eficiente § AR/AP . P/ PP = 100 Mensual | 31/05/2025 | Adquisiciones 360 360 100.6
Pliblica L N Adguisiciones
eficiente les recursos de los materizles para Programacias
gtender ias necesidades basicas de la 5
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pobiacion en el serviclo de slumbrade
publico.

TOTAL DE: ALUMBRADO PUBLICO 100%

Aseoy Limpia

El servicio de aseo pdblico municipal, es la actividad técnica, realizada directa o indirectamente por la administracién publica municipal, con el propésito
de satisfacer Ia necesidad de caracter general consistente en el aseo de la via y de los iugares piblicos, complementado por el retiro o recoleccién de
basura y residuos solidos domiciliarios, de comercios, centros educativos, centros de salud, mercados, tianguis; asi como el control de la basuray de
los residuos no domésticos y, su consiguiente trasporte a zonas idéneas de almacenamiento para su clasificacion, re utilizacidn, tratamiente y adecuaca
disposicidn final; cuyo complimiento, uniforme y continuo, debe ser permanentemente asegurado, regulado y controlade por ef Ayuntamienito a traves

de ias Dependencias Municipales competentes, con sujacidn a un mutable régimen juridico de derecho publico.

Metros
Iiedir el grado de cumplimisnto Cuadrados
Aseo Programa de aseo de lzs acciones realizadas con Realizatos, Metros _
Limpii 01/09/2024 ”m;a_ ¥ relacién al programa de ASeoy - RR/RP Metras Pi{ PP * 100 Mensual | 31/05/2025 cuzdradas 1. B0,000 50,060 100
Limpia. Cuadrados
Frogramados
Programa de Medir el grado de cumplimiento Toneladas
Aseoy 01/08/2024 | (ECOIECESNY de las acciones reallzedas con | ppep | Trastedadas, o anu 0001 wensual | 31/05/2025 | Toneladas 1 7,200 7,200 100
Lirmpia traslads de resigduos | relacion & larecoleccidny Tonaladas
sdlides. traslade de residuos séiidos. Programadas
Implementar
operatives Medir €l grade de cumplimisnto Qpetativos
Aseoy D1/0g/2024 | RETMENentes enfas | de las acciones reatizadas on | oy [ Realizados, | pnp ey Mensual | 31/05/2025 | Operativos 1 12 12 100
Limpiz colonias parz la refacion # los pperatives para la Operativos
recoleccidn de recoleccién de cacharros. Programados
cachartos.
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Llevar a cabo
acciongs de
mantenimient . - L
eniy " Medir el grade te cumplimienta Manienimiento
Aszoy PeEMmanents para de las acciones reatizadas con Realizade
o cRinlly t 9 s o p* ’ nienimi 1 0
Lienpiz GLf05/2024 Ene.r en ) relacian ol martenimiante de 12 RR/RP Mantenimients BIf PP * 100 mensizal | 31/05/2025 | Mantenimiento i 152 192 00
funcionamientos el ) .
. - unidarles vehiculzres. Programado
ndmerp Gptimo de
unidades
vehicuisres.
RediseRar rutas por
separaton primaria | Medir el grado de cumplimiento Rutas .
As ifices por dig i i ctttah
. ea_y 01/09/2024 E.SPE.?CI icas por i, Eieia_sg:c»ones res lz.a,das ;on T reme Actualizadas, Py PP = 100 sensual | 31/05/2025 | Rutes 1 1 1 00
Limpla . vidrig, papel, en relacion 3 la separacién primaria Rutas
beneficio a la de la basura. Frogramadas
ciudadania
wedir ef gragdo de cumplirmienic Campafias
= N " N .
Aseoy owos/apos | SATRRRE de las acciones reaiizadas 2on | 0, | Realizadas, pI/PP* 100 | Mensuni | 31/05/2025 | Campatias 1 56 95 100
Limpia publicitaria. ‘elacidn & 125 campafias Lampahas
publicitarias. Programadas
h 1 . .
Curso/t’ai er ala wiadir e! grado de cumplimiento Curses
Asen poblacién, en de a5 acciones realizadas con Feslizados,
S0 Y 01/08/2024 | diferentes espacios . AR/AP = g P/ PP * 100 Mensual | 33/05/2025 | Cursos i 12 1z pleel
limpia . refacién a fos cursos de Curses .
para congizniizar en R
concientizacién. Programados
el terma.
TOTAL DE: ASEQ Y LIMPIA 100%
Parques y Jardines

Los jardines y las zonas verdes, tanto interiores como exteriores, son espacios delicados y su correctc mantenimiento, proteccién y conservacion
contribuyan a ofrecer una mejor imagen. El Mantenimients de dreas verdes, jardines, incluye tareas como cortar el césped, pedar las copas de los
arboles, recortar los setos v arbustos, cuidar los jardines ornamentales, eliminar las malas hierbas, regar el suelo, abonar, controlar las plagas, limpiar

fas hojas v la basura, podar los arboles con riesgo de cafda.

£s el departamento gue se encarga de mejorar e incrementar las dreas verdes con trabajo de calidad, responsabilidad y esfuerzos coordinados entre

el personal v la ciudadanfa, buscando adoptar una conciencia ecolégica en los habitantes del municipio y con ello cuidar y proteger los parques y

jardines de nuestra ciudad.
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Atencién dela

Partues Medir ¢! grado de cumplirzients Apoyos j
sofici I i i i ] 3
¥ 01/08{2024 a‘;;;‘;“dﬁ de f;j;f?:;ﬁ;!ﬁ:‘ Rt ap/ap :’;::iidas' ARJAP* 100 wensust | 31/05/2025 | Apoyes 1 128 | 128 1008
: § ;
Jardines solicitudes. Programades
Parques Wiejorar las Medir ¢l grado de cumplimiento Servicics
roas verdes de | d it lizadas i o .
¥ 01/09/2024 | TR VET @ fas acciones reslizadas con 4 o gp Reelizados, SR/SP * 100 Mensual | 31/05/2025 | Metros linjesles 1 o0 12000 100.0
Jardines Iz 7ona urbana relacidn a la eonservacidny Servicios
) mejora de las dreas verdas. Programados
parques Renovar lzs Medir ef grado de cumplimiento Berihes
4 rdes d ; i fzalizad *
y 01/05/2004 § 7508 vErdes de | de las acciones realzadas con | o0 g sallzacos, bRfoe Mensual | 31/05/2025 | Darribos 1 50 80 100.0
sardines fa zona urbana reladién 2 la renovacitn de fas Berribos 60
dreas verdas, Programades
Parques Mantenimiento | Medir el grado de cumplimienta M artenimisnt
de las dreas de las accicnas realizadas con o Reslizado, MR/ME * .
] J i
}]{ardirgs 01/03/2024 verdes relacidn al mantenimiento de las MRAP L enimient 00 Mensual | 31/05/2025 | Mantenimiznio 1 48 48 100.0
' dreas verdes © Programede
Parcues Aiantenimiento | Medir <l grado de cumplimiento AMantenimient
El i izadas cor Reziizado, B* i ;
¥ o1/08/2024 | 9212 de las acciones realizadas con o 1 O Resizado, MR/M Mensual | 31/05/2025 | Mantenimiento 1 24 24 1000
Jardines infrapstruciura, | relacién al mantenimiento de la htantenimiont 100
infraesiructura. o Programads
Paraues Wantenimiento | Medir e grade de cumplimiznte Mantenimient ‘
i 7= H *
v 01/09/2024 al arbolade de Ia§ acciones (aal|z=das j==51 MER/VP 9 Reaiizfadq, . MR/WP Mansual 31/05/2025 | Mantanismiznto 1 24 24 100.5
Sardinas urbano relacion & manejo det arbolade Mantenirmisnt 100 i
urbans, o Pregramade
Parques Capacitacion del | Medir el grado de cumplimiento Capaciteciones
v o1/09/2024 | PETsenal delas scciones reslizadas con 4 ooy | RESZRAE G epipugno | mensum|  31/05/2025 | Capacitaciones 1 1 1 1000
Jardines adserito relacién a las capacitaciones dal | Capacitationes ’
perscnzal de drea. Programadas
Parques Marejo de Medir ¢} grado de cumplimiento g::ipz :3255
¥ £1/D5/2024 | ol de [a3 accicnes reslizadas con CRACP " CR/CP = 100 Mensual 31/05/2025 1 Campafias 1 4 24 100.0
piagas Campafias
Jardines relacidn ai corebate de piagas. .
programatas
fiantenimiento H limient .
b i WMedir el g_rado de ‘:f:mp i o anteni mignt
Pargues por dafios de las acclones resliradas con o Realizade, - MR/MP = 1
¥ G1/08 20F4 § generados por refacidn al rantenimisnto MRAP Man‘cenirnién* 100 | Mensual 31/05/2025 | Mantenimienta 1 48 48 1000
Jardines arboles ‘:"ba"‘o per dafios generados por @ Prograroade
arboles.
Parques Programade Medir el grade de cumplimignto g’inr;:g:ss
¥ 01/99/2024 | condentizacion  § de las acciones realizadss con CR/CP c;-n aﬁas‘ CR/CP * 100 Mensual 31/05/2025 | Campafias i 2 2 1060.9
Jardinss relacién & la eultura canina. P
) regramadas
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Rastro Municipal

El rastro municipal es =l establecimiento municipal donde se lleva a cabo el sacrificic de animales para consumo humane, asegurando condiciones
sanitarias adecuadas y cumpliendo con regulaciones locales. £s un servicio pablico que garantiza que la carne que llega a la poblacion cumpla con los
estandares de higiene y salud necesarios.

En detalis:

Sacrificio y faenado: El rastro municipal es el lugar donde se resliza el sacrificio de animales (bovinos, porcinos, ovinos, etc.} de manera controlada y
con inspeccién sanitaria para asegurar la calidad de la carne.

Inspeccién sanitaria: Un aspecto fundamental del rastro municipal es la verificacidn de ia salud de los animales antes y despueés del sacrificio, asi come
la inspeccién de la carne para prevenir enfermedades.

Servicie pablico: £l rastro municipal es un servicic a cargo del Ayuntamiento, gue se encarga de administrar, supervisar y garantizar que se cu mpian las
normas sanitarias y dz bienestar animal.

Control v trazzbilidad: El rastro municipal también se encarga de marcar y registrar los animales sacrificados, permitiendo la trazabilidad de la carne
hasta su venta en establacimientos autorizados.

Beneficics: Un rastro municipal bien gestionado contribuye a la salud publicza a! asegurar que la carne consumida sea segura, reduce el riesgo de
enfermedades transmitidas por alimentos y promueve précticas de sacrificic humanitario.

Medir el grado de cumplimiento de las :gu:j‘?f;gs a/EP *
Equipamiento 01/01/2025 | Squipamiento | acciones reclizadas ton relacidn al culdado EA/EP E jipas ' 100 Mansual 30/05/2025 Equipo 5 2 2 108
de la came., .
programadas
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. Sacrificies
e Medir el grado de cumplimiente de fas

e cios di : . " . ] s " R .

Sacrificios 01/01/2025 Sacrificios de acciones reatizadas con refacion al sacrificie | SR/SP Reai-\zaajos, RSP Mensuai 30/05/2025 { Sacrificios | 496 4,666 4,658 00
genade Sacrificios 100
de ganado.
Programados

Normativa Difusién y Acficacion de iz nermatha Ng iniclado
infragstruciurg Renovecién de ia infraestruciura de corrales Ne iniclade

" Adguisicion de un vehitulo para transportar
Vi i . i

ehicuic los broductos No inkciado

TOTAL DE: RASTRO MIUNICIPAL 100%
Departamento de Administracidn de Panteones

El departamento de administracidn de panteones es la entidad municipal encargada de gestionar y operar los cementerios piblicos, incluyendo la
inhumacidn, exhumacién, reinhumacién y cremacién de restos humanos. Este departamento se encarga de administrar las instalaciones, supervisar el
funcionamiento, v asegurar gue se cumplar fas normas y reglamentos establecidos para el servicio de panteones.

Funciones principales
Administracidn de instalaciones: Gestiona y mantiene los cementerios municipales, incluyendo areas verdes y construcciones.

Operacién de servicios: Coordina la inhumacidn, exhumacion, reinhumacion y cremacion de restos humanos, asegurando gue se realicen conforme a
la normativa.

Supervisidn: Vigila el cumplimiento de las normas y reglamentos por parte de concesionarios y usuarios, asi como la correcta ejecucion de obras y
consirucciones dentro de los panteones.

Control y registro: Lleva un registro de los servicios rezlizados, como sepulturas, regularizaciones y labores sociales, y proporciona informacion a las
auvtoridadges competentes.

Mantenimiento: Realiza labores de limpieza, poda, fumigacion y mantenimiento general de los cementerios.

Atencién al pablico: Proporciona informacién y atiende solicitudes de los ciudadanos relacionadas con los servicios de panteones.
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En resumen, el departamento de administracién de pantecones es responsable de garantizar un servicio plblico adecuado v digne para la disposicion
final de restos humanos, administrando fos recursos y vigiiando el cumplimiento de las leyes y reglamentes aplicables.

Medir &l grade de cumplimiento de las
acciones realizadas con relacidn a brindar
atencién respetuoss, Sgil y clara alos TR/TE
usuarios en iz aslgnacitn de espacios v ia
orientacidn sobre trarmites funerarics

Trémites
Realizados, TRITP *
Trémites ity

Programados

Trémites
Funerarios

Pantedn

7
Municipal £1/05/2025

wiensual 31/05/2025 | Tramites 1 480 43 100 B

TOTAL DE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PANTEONES 100%

Mantenimienta Vehicular

El Departamento de Mantenimiento Vehicular se encarga de asegurar que los vehiculos municipales estén en buen estado de funcionamiento para las
labores diarias de [a administracidn. Esto inciuye tanto el mantenimiento preventivo como el correctivo de la flota vehicutar, asi como la gestion de los
recursos v la contratacion de servicios necesarios. '

Funciones principales

Mantenimiento preventivo: Programar y realizar revisiones periddicas y servicios de mantenimiento para evitar fallas y prolongar la vida (il de los
vehiculos.

Mantenimiento correctivo: Reparar averias y dafios que puedan surgir en los vehfculos, asegurando su pronta vuelta al servicio.
Gestién de inventario: Lizvar un registro detallado de cada vehiculs, inciuyendo su documentacian, servicios realizados, accesorios y estado general,

Control de gastos: Administrar los recursos destinados al mantenimiento vehicular, buscando la eficienciay optimizacién de costos.
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Contratacidn de servicios: Gestionar la contratacion de talleres especializados, refacciones y otros servicios necesarics para el mantenimiento de la

flota.

Seguimiento de garantias: Asegurar que se cumplan los términos de las garantias de vehiculos nuevos o reparaciones realizadas por terceros.

Elaboracién de informes: Generar informes periddicos sobre el estado de la flots, costos de mantenimiento y otros datos relevantes.

Er resuman, el departamento vela por la operatividad y buen estado de los vehiculos municipales, contribuyendc a la eficiencia de las actividades que

se realizan con ellos.

Mantenimiento

Mantenimento

Medlir ¢l grado de
cumplimiento de fas acclones

Mantenimiente
Vehicular
Reglizado,

tantenimiento
. /2 . slizada 18 VRIMVP L VRMAVE * 100 L L 180 LGO
veRicular DU/08/24 1\ ieiar reafizadas con relzcién a WMIVRS Martenimiento | ¥ R/ Mensual | 30/05/25 vehicuiar | 28 180 1
efactuar el mantenimients al X
arque vehicular Vehiguler
pergue ) Programado

Mi Espacio Universitario

TOTAL DE: MANTENIMIENTO VEHICULAR 100%

‘Mi Espacio Universitario es el entorno fisico y social donde se desarrolia |2 vida académica y estudiantil. Incluye las instalaciones adecuados parz el
desarroilo académico de los estudiantes. Ademds, engloba la atmdsferay la cultura que se vive en la preparacion universitaria, incluyendo las relaciones

entre estudiantes, profesores y personal, asi como las actividades extracurriculares y eventos que se realizan.

En resumen, Mi Espacio Universitaric es muche mds gue la suma de sus partes fisicas; es un ecosisterna donde se fomenta el aprendizaje, la
investigacién, la interaccién social y el desarrollo personal de la comunidad universitaria.
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Componentes de un espacio universitario

Espacios fisicos: Aulas, laboratorios, bibliotecas, auditorios, areas de estudio, etc.

Espacios virtuales: Plataformas online, recursos digitales, entornos viriuales de aprendizaje.

Ambiente social: Relaciones entre sstudiantes, profesores, personal administrativo y la comunidad.

Cultura universitaria: Normas, valores, tradiciones y eventos gue definen la identidad de la dependencia municipat.

Actividades extracurriculares: talleres, eventos culturzles, actividades de voluntariado, etc.

Tener Ios aquipos

universidades

e iy de computo Equipos de computo .
Conectividad Conectividad actuslizatios, . actualizados y listos, EQ/f ECU P Equl??s Y
y soperte 01/01/2025 | v soporte B, ECU ; . . Mensual 31/05/2025 conexidn a 17 34 34 100
P P configurados v ia equipes de computs jex) i
técnico técnice . infernet
red de internet usados
aficiente
ealizar y difundir
Impulso aia Sducasdn en campafias entre Alumnos AL/AL* Afumnos
educacion gn 01/01/2025 ]l’n:; estudiantes scbre | AL ALl interesados/Alumnes 100 Mensual 31/0s/2025 inscrifos 2 50 20 50 83.33
linea ios beneficios de inscritos B interesados
esta modalided
- " <., | Que'ta pobiacion Ciudadania - Volantas y
L’:“’T::C“c’;‘; 03/08/2025 L ‘::1"';2‘;& tenga conodiends | CP, Pt potenciel/ Persanas | ié o Mensual | 31/05/2025 dusion | 100 430 418 96.79
mnicacier i de fa informacidn informadas fotografias
TaHeres de Cursos de Z:n:;ﬂp;i?:?n: Alutnnes inscritos/ AL/ AC* ]
capacitacion 13/01/2025 | Word y Excel, s P ALl AT alurmnes que 00 Mensual ] 33/05/2025 Alumnos 40 180 160 1000
por convenio e ingles profesianaies culminan
Ferias
vocationales 31/05/2025
alas

No iniciads
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Desarrollo Rural

El desarrollo rural municipal se refiere a las estrategias y acciones implementadas a nivel municipal para mejorar la calidad de vida de las zonas rurales,
promoviendo su crecimiento econdmico, social y ambiental de manera sostenible. Estas acciones involucran la participacion de diversos actores, como
agricultores, ganadercs, empresarios e instituciones gubernamentales, y buscan fortalecer {a produccidn agricola, ia infraestructura, la saiud, la
educacion y el bienestar general de la poblacidn rural.

Componentes clave del desarrolle rural municipal

Desarrolle Agropecuario y Productivo: Se enfoca en mejorar fa productividad y competitividad del sector agricola, promoviendo practicas sostenibies,
diversificacion de cultivos, acceso a mercados y capacitacion técnica. ' '

Infraestructura v Servicios: Se busca mejorar la infraestructura bésica en las zonas rurales, como carreteras, agua potable, electrificacion vy
comunicaciones, as{ como el acceso a servicios de salud, educacién y vivienda.

Desarrollo Social: Se promueve la participacion cludadana, la inclusién social, la mejora de la salud, fa educaciény el acceso a servicios bésicos, buscando
reducir la pobreza y ia desigualdad en las zonas rurales.

Gestidn Ambiental Sostenible: Se implementan acciones para [a conservacidn de los recursos naturales, fa proteccién del medio amblente vy la
promocién de practicas agricolas sostenibles, como la agroescologla.

Participacién Ciudadana y Gobernanza: Se fomenta la participacidn de la poblacién rural en la toma de decisiones, a través de consejos municipales de
desarrollo rural y otros mecanismos de participacidn, garantizandoe la transparencia y la rendicion de cuentas.

Instrumentos para el desarroilo rural municipal

Planes Municipales de Desarrollo Rurai Sustentable: Son instrumentos de planificacion gue establecen objetivos, estrategias y acciones para el desarrollo
rural, tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades de cada municipio.
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Programas y Proyectos: Se implementan programas y proyectos especfficos para atender las necesidades identificadas en los planes de desarrollo rural,
como programas de apoyo a la produccidn, capacitacién, infraestructura, salud, entre otros.

Consejos Municipales de Desarrollo Rural Sustentable: Son 6rganos colegiados que promueven la participacién de diversos actores en la planificacién e
implementacicn de acciones de desarrollo rural.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable: Esta ley establece los lineamientos v principios para el desarrallo rural sostenible en el pais, incluyendo fa

participacion de los municipios en la gestién de los recursos naturaies y el fomento de la produccidn agropecuaria.

El desarrollo rural municipal es un proceso continuo que requiere la colaboracién de diversos actores y la implementacién de estrateglas integrales
para lograr un crecimiento sostenible y equitative en las zonas rurales. En el caso de Ario de Rosales, Michoacén, se pueden consultar los planes y
orogramas especificos de desarroilo rural en ia pagina web del ayuntamiento o a través de las dependencias municipales encargadas del tema.

Oftecer a la dudadanie ariense

rholes fruteles (Guayaba), va Cantidad de
gue se puaden cultiver en Arboies Frutales
% i huertos familiares y as{ permite | CAFE, Entregados CAFE/ 5
Arbales Frutales 01/10/2024 | Arboles Frutales ! N ‘ CAFR - Mensuz! 1 31/10/2024 | Arboles Frutales | 4,000 8,000 2,000
shorrar en la compra de frutas, | CAFF Cantidad da 100
generer ingresos adicionales a Arboles Frutales
wavés de laventade la Programados
cesecha, )
. . - idad de
L& criznza de criss de tilapiz Ca'nt:::a .
. . Crias de Tilapia
Asovo de Crias cfrece diversos beneficios, ccrE, Ertregadas CCTE/ 100 |
Erizs de Tilapls 01/05/2025 noy i tante pars a seguridad L ‘g i coTe ™ WMensual | 31/05/2025 Crias de Tilapia | 46,500 48,500 46,500
de THapia S cCTP Cantidad de
alimentariz como parala ) - 160
B Crias de Tilapia
economia local,
Programadas
Eguipos de
1as Herramientas Agricclas E;:;’;T:ntas
Equipo de Equipo de ayudan a mejorar la calided de EHAE / .
HAS Er imple TS5 100
Herramienta 01/04/2025 | herramienta los cultivos, proporcionande EHAS, "m:eg edes, EHAP ™ Mensual | 30/04/2025 Mpiemen 10 25 25
. ! ; ERAP Equipos de Agricoles
Agricela agricola una siembra uniforme y una - ioo
3 ., Herramientas
mejor nutricién de las plantas. .
Agricclas
Frogramadas

45




Primer Informe Sobre el Avance y Resultados de la Ejecucién del Plan de

Desarrollo Municipal 2024 — 2027, “Yo, Contigo”

Goberne Mumsial

tmplica cubrir ¢l interior de tos Cemento
Entrege de Entrega de canales con material Entregado, cjce* Entrega de
Cemeitﬂ 01/11/2024 Cemegnm impermeable para reducir oLcr Cez;ignto 180 Mensual | 30/14/2025 Cemg:nto t 3 i
pérdidas de agua. Pregramado
Cantidad de
Equipos de
Un Equips de Proteccitn Proteccion
personal actiia como barrera parsonal N
Equipo de Equipo de - ) . . CEPPE/ Equipo de
roteccion D1/03/2025 | Proteccion ccn‘tra’ge ligras .como q,u Irriu:os, CEPPE, Entrgga\:ioa, CEPPP ™ WMensual § 31/03/2025 protecciin 20 20 20
Persanal Personal radm’lo'g:cr:s, fisicos, eléctricos, | CEPPP Can?ldau de 100 personal
mecénicos v otros gus puedan Equipes de
causat [esiches. Proteccidn
parsonal
Programadss
Prevenir y conirelar ef gusano Cursos
Capacitacidén de (apacitation barrenador en snimales corma {mepartidos o/cpe Capacitacién
Gusano 01/12/2074 | Gusano bovines, porcinos, ceprinos, cl, cp Cursos . = EDG Mensual | 3171272025 Gusane 1 1 i3
Barrenatior Barrenader equins, felinos, caninas ¥ Batrerador
: Programados
aviares.
| Cantldad de
Cfrecer & la cludadania ariense implernentos
implementos agricolas a menor Agricaias CIAES |
Irnplémentos implementos costo gue los que se ofrecen en [ CIAE, Entregadas, - Implementos
Agricolas 0171242024 agricolas otres puntos de venta, CiAP Cantidad de Cl?ao Mensual § 31/12/2024 Agricolas 5 58 52
autematizands tareas manualas Implemantos
v reduciendo tlempo de trabajo. Agricolas
Programados
Canitidad de
) Mejoren ia fertilidad del susio Microgﬁanlsmas CME}
. . P Apoyo de al liberar nuirientes, promovar | CME, Entregados, - " . . s
Microorganismes 01/09/2024 ricroorganismos | of crecimiento de i3 pleatasy | CMP Cantidad de CM:ug Riensual § 30/05/2024 | ticroprganismos 200 200 200
mejorar su estructura, Microorgahismos
Programadas
Paguete de
Pollitas
. Ponedoras
X . Permite 2 los ciudadanos PPPE/ Paguete de
Pallitas 01/12/2024 Apoyo de poliitas arienges tener una fuents de PPPE, Entregadas, L Mensual | 31/12/2024 Pollitas 750 S50 95¢
Ponedoras ponedoras . . - PPPP Paguete de
ngraso y alimento diarie, § 100 Ponedoras
Poliitas
Ponedoras
Programadas
Taller de Tatler de Talleres
Elaboracion de Elzboracién de Permite a los cludadanos impartidos TiTR Taller de
Mermelada a  D1/03/2025 | Mermeladaa arfenses tener una fuente de T3, TP Talie;les ’ 100 Mensuat | 31/03/2025 Elsboracisn de 3 3 3
base de base de ingreso y alimenio diario. Mearmelada
Programadas
zarzamors ZArZamara
Bri unidad de
Talier de Takler de a:’l:"izr;ra:"?:dﬁerem“ o5 | pppg lT:;rreﬁsdos TH/TR Talter ge
Floricuttura 01/04/2025 Flosiculturs de‘flcres, su.f. caracterzstfca§ % PPPP Falleres 100 Mensual | 30/04/2025 Floricultura 1 1 1
cuidados, asi como lss técnicas .
Programados

de disefic floral.
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TOTAL DE: DESARROLLO RURAL 100%

Desarrollo Social

El desarrollo sacial se refiere al proceso de mejora continua de las condiciones de vida de las personas v las relaciones que establecen entre siy con
las instituciones de una sociedad. implica la mejora de asgectos como [a salud, la educacidn, la nutricidn, ia vivienda y la seguridad social, asi como Ia
reduccion de la pobreza v la desigualdad. El desarrolio social también considera {a participacién de las personas en |z toma de decisiones y Ia creacidn
de instituciones que garanticen la iguaidad de oporiunidades.

En rasumen, el desarrollo social no solo se enfoca en el crecimiento econdmico, sino también en el bienestar humanoy la inclusion social. Se trata de
un procesc continuo gue busca mejorar la calidad de vida de todos los miembros de una sociedad, asegurando gue tengan acceso a recursos y
oportunidades que ies permitan desarrollarse plenamente.

Factores clave del desarrollo social

Salud: Acceso a servicios de saiud de calidad y atencidn médica para prevenir y tratar enfermedades.

Educacion: Acceso a una educacién de calidad que permita a las persoﬁas desarrollar sus habilidades y conccimientos.
Nutricién: Acceso a alimentos nutritives pare garantizar una buena salud y desarrolio fisico.

Vivienda: Accesc a viviendas dignas y seguras que brinden proteccién y bienestar.

Seguridad social: Sistemas que brinden proteccitn social ante situaciones de riesgo, como desempleo, enfermedad o vejez.

Reduccién de la pobreza y la desigualdad: Implementacién de polfticas y programas que parmitan a las personas salir de la pobreza v reducir las brechas
socizles.

Participacidn ciudadana: Promover la participacién de las perscnas en fa toma de decisiones y la gestion de sus comunidades.
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Fortalecimiento institucional: Construccidn de instituciones transparentes y responsables que garanticen el acceso a derechos y oporiunidades.

Inclusidn social: Asegurar gue todas las personas, independientemente de su origen, género, raza ¢ condicién social, tengan accesc a ios mismos
derachos v oportunidades.

Prarmover el desarrcllo
eccnémico y sociat
sostenible de fas

comunidades ruraies implementos
Apovyas mejorands (2 calidad de vida Agricolas
Agtivande ! arala y reduciendo la pobreza 2 Otorgados, Implemeantos
Campo 01/04/2025 ;Ejm de | travis del auments de 1s IAC AP implementos 1AC/IAP*10D Mensual | 31/05/2025 agricolas 4 30 32 100
ta vivienda | productividad agriccls, lo Agricalas
gue a su vez contribuird a un Frogramatios
futo mas présperoy
equitative para las
generaciones venideras.
Proporcichar scoesn 2
tinacos y cisternas para
garentizar e} accese agua Tinacos ¥
Apoyos segura y canfiable para fas Cisternas
Almacenamiehto parala parsonas y comunidades que Otorgados, . Tinacos y
de Vida b1/04/2025 mejorade | no tiens aicesa E sis‘l:emaqs Teo, 7eR Tinacos y TCO/FCRH0 Mensust | 31/05/2025 Cisternas 15 4 4 e
lavivienda | de suministro, contribuyendo Cisternas
zsf en mejorar su calidad de Programados
vida y reduciendo lus riesgos
para la salud.
Apoyos ‘ ‘ Comodidad de
Comodidad de para Iz Mejorar la cahd_ad de Hogar gtorgado,
Hogar D1/01/2024 mejora de descanss y suefic enla CO,CP Comunidad de CO/CR* 100 Mensual | 31/05/2025 Colghones 15 i75 173 00
. pablacién Hegar :
fa vivienda fregramado
Apoyos Fomentar la construccion Cementa
Concrete Segure par‘a la sostenible y resporseble en Co.CP mrga?‘“’ CO/CP*ACo Mensuel 31/05/2025 | Cemento 490 g 494 76.28
mejora de . Cemento
o las cornunidades
{a viviehda Programade
Construceitn Apovps ;’e;:; vivientdas‘ diinaj dz oL I&.;rnina;\!arma oL -
L _ ara ia abitar, protegiendo desde A, L- Crgata, - - aming, N .
Co‘nﬂ‘ante L1/04/2025 ;ejora de | los més gequegﬁcs hasia VP Lamif\a—\iarilla V100 Mansual $1/05/2025 Varilla 100 5852 6,853 oo
{Laminas) _. )
ta vivienda { adultos mayores Programada
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W' e LA
e Apoyos Tener vivientdas dignas de varilia
Construccion
n parala habitar, protegiends desde Lo | Otorgada, - VDAL :
(&.‘C’:;r:_i?:;l; D12/ 2025 melorade | los més pequefios hasta b Variiia wE*100 Mensual | 31/05/2025 Varilla 180 3,456 3453 100
la vivietida | adultos mayores Programada
Agrovechar fa energla sofar Calertadres
Apoyos N Solares
. ara la para calertar =f agua torgarios, Calentadores
Energia Vards 0L/04/2025 ;e'ora d reducienda gastos y CSO, £5F calentad ’ CSofCEP* 100 Mensual [ 31/05/2025 cotar 18 338 337 10D
s \;T'wiev-dea pretegiendo el medio s ‘E?"a ores oiares
"% | ambiente olares
Programados
Agf:r; Disminucion de fosas ?:j:::;om 15
Kit Sanitario 01/04/2025 21  rade | sépticas paracl KSO,KTP debg_ ” KSOATP 100 Mensuzl | 21/05/2025 ] iits de Baio 4 30 a0 100
ejora o majoramiento de fa salud aR05
la viviehda _ Frogramados
A::?a\f[lis Metivar €] deporte en los BDI;de;is
Rodando Alegria 01/04/2025 ;élo_’; e mifies v crear un entorno feliz ¢ BO,BP Bic:i;‘g s : BO/BPF100 Mensual 1 31/05/2025 Bicicletas 5 32 32 100
) ol y saludable =
) a vivienda Programutas
Hogar innovador 31/05/2025

TOTAL DE: DESARROLLO SOCIAL 97.36%

£l desarrollo econdmico municipal se refiere al proceso mediante el cual un municipio busca mejorar su situacion econdmica, aumentando la
generacion de riqueza, creando emplecs y mejorando |a calidad de vida de sus habitantes. Este proceso Involucra diversas accionesy estrategias, como
la promocién de fa inversién, el impulso a sectores preductivos locales, fa mejora de la infraestructura y la capacitacién de la mano de obra.

Componentes clave del desarrollo econdmice municipal

Fomento a la inversién: Atraer nuevas empresas y negocios, tantc nacionales come internacionales, para generar emplec y riqueza.

Desarrollo de sectores productivos: Apoyar y fortalecer las actividades econdmicas locales, como la agricultura, el turisme, la industria, entre otros,
aprovechando las ventajas competitivas de cada municipio.

Mejora de la infrasstructura: invertir en carreteras, transporte, comunicaciones, energia, agua y otros servicios basicos para faciiitar el desarrcllo de

actividades econdmicas y mejorar la calidad de vida de la poblacion.
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Capacitacién de la mano de obra: Ofrecer programas de formacidn y capacitacion para que la poblacion local adquiera las habilidades necesarias para
acceder a empleos de calidad y participar en la economfa local.

Apoyo a emprendedores: Fomentar la creacién y el crecimiento de pequefias y medianas empresas (PYMES]}, as{ como apoyar a emprendedores con
ideas innovadoras.

Promocidn turistica: Impuisar el desarrolio del turismo como actividad econdmica, aprovechando el patrimonio cultural, natural e histérico dei
muricipio.

importancia del desarrollo econdémice municipal

Mejora de la calidad de vida: Un municipio con un buen desarrolic econdmico puede ofrecer mejores servicios de salud, educacidn, vivienda y
transporte, entre atros, lo que se traduce en una mejor calidad de vida para sus habitantes.

Reduccidn de la pobrezay la desigualdad: Al generar empleoy oportunidades econdmicas, el desarrollo econémice puede contribuir a reducir la pobreza
v la desigualdad en el municipio.

Fortalecimiento del tejido social: Un municipio con un buen desarrollo econdmice puede fortalecer su tejido social, al generar un mayor sentido de
pertenencia e identidad entre sus habitantes.

Aumento de Iz competitividad: Un municipio con un buen desarrolle econémico puede ser mas atractivo para la inversidn y el talento, lo que puede
aumentar su competitividad a nivel regional y nacional. '

En el casc especifico de Ario de Rosales, Michoacén

Aric de Rosales es un municipio con un importante potencial agricola, especialmente en la produccién de aguacate. El desarrolio econdémico municipal
nodria enfocarse en fortalecer este sector, mejorar la infraestructura para el transporte y comercializacién de productos agricolas, y diversificar la
economfa local con otras actividades como el turismo ruraly el desarrollo de artesanfas loczles.
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En resumen, el desarrollo econdmico municipal es un proceso fundamental para el bienestar de los habitantes de un municipio, yva gue permite generar
riqueza, emplec y mejorar la calidad de vida de la poblacion. £s importante que el gobierno municipal disefie e implementie estrategias que impulsen
el desarrollo econémico de manera sostenible, aprovechando las ventajas competitivas del municipio y promoviendo la participacién activa de todos
fos actores locales.

Medir el grade de Taller
Apeyos para | cumplimiento de lzs otorgado, tafler § _ .
Taller en t . ; . Y
aner en tu 01/02/2025 | lamejora | acciones realizades | TCO, TCP entu reo /e Mensuat | 2170372024 fistade |, 0 16 100
comunidad - " . * 180 wsistencia
econcmica con relacion a los comunidad
tatleres impartidos programado

Eypo-Feria del Medir ef grado de

ADoyos para | Expo Otorgada EMCCO / s
Nezcs), [a Ofi pOyO sishantes y derrams
ezeal, la Gz 06/05/2025 | la mejors fantes Y CAMAME | EMGGD,EMOCP | v expo EMOCE * Anuai] 07/05/2025 | FoORaten | gy az W 100
Podriday ia Econdmica aconémica que regrarn ads 100 enstand
Cocada 2025 ' genera dicho evento preg

TOTAL DE: DESARROLLO ECONGMICO 100%

Biblioteca municipal

Una biblioteca municipal es una institucién pablica, generalmente financiada por el gobierno local, que proporcicna acceso gratuito a recursos
informativos y culturales, como libros, revistas, periddicos, materiales audiovisuales y servicios de conexidn a internet, a [os residentes de un municipio.
Su objetivo principal es promover la lecturs, el aprendizaje, la investigacién y el acceso a la informacién para todos los ciudadanos, contribuyendo asi
al desarrollo cultural y educative de la comunidad.

Funciones principales de una biblioteca municipal:

Promocién de la lectura: Organiza actividades como clubes de lectura, cuentacuentos, taileres de escritura y presentaciones de libros, incentivando el
hébito lector entre nifics, jdvenes y adultos.

Acceso a la informacidn: Ofrece recursos para la investigacién y el estudio, incluyendo libros, revistas, periédicos, bases de datos y acceso a internet.
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Actividades culturales: Realiza eventos como exposiciones, conferencias, proyecciones de peliculas y conciertos, enriqueciendo la oferta cultural del
municipic.

Fspacio de encuentro: Proporciona un lugar tranquilo y accesible para la lectura, ef estudio v la socializacion, fomentando la participacién ciudadana.
Servicios de préstaro: Facilita el préstamo de-libros y otros materiales a domicilio, permitiendo que los usuarios disfruten de la lectura en sus hogares.
Apovyo a la educacién: Colabora con escuelas y centros educativos, ofreciendo recursos v servicios para esiudiantes y profesores.

Preservacién del patrimonio: Conserva y difunde el patrimonio cultural y bibliogréfico del municipic.

Fn resumen, la biblioteca municipal es un centro vital para ef acceso a la informacicn, la cultura v fa educacidn, desempefiando un papel crucial en el
desarrolio social v cultural de la comunidad a la que sirve, segin el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

Fomanto & Fommerto &t Contribuir al fomento 8 Acciores Realizadas | ARJAP .
ta Lectura 01/09/2025 Lectura laleztura porla AR/ AP / Acciongs 100 Mansusat 31/05/2025 | Acciones 1 25 25 100.0
- comunidad estudizntil, Programadas
Contribuiraguele
. soci + .
Acceso & | ca?:;i?s ﬁie ezﬂec:iisd ::?:gfe‘;:a ton Accesos Realizados/ BR/AP*
, &2 o1/0s/2025 | P° a paciod T [ ar/ap | Acceses Mensuai 31/05/2025 | Acceses 3
informacién acuden al herramisntes . 100
1 ot Programadas
Mbdulo fecnologicss pare ef .
acceso & {a Informacion. 1,872 1,872 100
Cantidad da personas Consultas : 1
Consuttas Censultade que acudenals . Realizadas / ER/CP*
del acerve DL/0S2025 | e N CR/CP Mensual 31/05/2025 | Consultas
biblografice Libros bigliotess municipat a Consuitas 100
o consuta de Lbros. Programacdas 243 243
. . Cantidad de [hros Servitios Realizados N 1
ff:"‘t“" de 01/08/2025 ;’Z”f o prestades adomiclio | SR/SP | /Sendcios 5125': ST Mensual 31/05/2025 | Servicios
Festame restado pars investigacicn. Programados 75 75

TOTAL DE: BIBLIOTECA MUNICIPAL 100%
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Ecologia

La ecologia municipal se refiere a las acciones y politicas que el gobierno municipal implementa para la gestién ambiental dentro ce su territorio,
incluyendo a2 proteccién del medio ambiente, la regulacion del uso del suslo, fa gestidn de residuos y la promocion del desarrolic sostenible. En
resumen, es la forma en que el municipio cuida su entorno natural y busca un equilibric entre el desarrolloy la conservacion.

Gestién Ambiental Municipal: La ecologfa municipal se manifiesta a través de programas y acciones especificas para atender problemas ambientales
locales y aprovechar oportunidades relacicnadas con las caracteristicas ambientales del municipio.

Regulacién del Uso del Suelo: Implica establecer criterios para el uso del suelo, tanto dentro como fuera de los centros de poblacidn, con el objetivo de
proteger, preservar y restaurar los recursos natursles.

Preservacion y Restauracién: Se enfoca en mantener el equilibrio ecoldgico y proteger el medic ambiente, incluyendo la gesticn de residucs, la
proteccion de la vida silvestre v la prevencién de emergencias ambientales.

Desarrolio Sostenibie: Busca un equilibrio entre el desarrollo econdmico y social v la conservacién del medio ambiente, para asegurar la calidad de vida
de las generaciones presentes y futuras.

Conocimienta Ecoldgico Local: Es importante considerar el conocimiento que la comunidad local tiene sobre su entorno natural para implementar
medidas efectivas de gestién ambiantal, segin estudios académicos.

Cooperacién Intermunicipal: En muchos casos, la solucién de problemas ambientales requiere ia colaboracién entre diferentes municipios, ya que
muchos problemas trascienden tos limites e un solo municipio.

Educacién Ambiental: La educacién ambiental es un componente clave de la ecologia municipal, ya que busca involucrar a la poblacidn en el cuidado
del entorno vy promover practicas sostenibles.
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Campaia de Campafia de | Medir el grade de cumplimiente Campafias
esterilizacién asterilizacidn | de las aceiones reafizades con Realizadas, Campafias
o 01/03/2025 o . ~ e . CR, P ~ CR/CP* 1060 tensual 31/05/2025 de 3 2 2 10oc
Caninay Caninay refacion als esterflizacion canina Campafias S s
. e I Esterilizacion
Felina Felina y felina. Programadas
Firma de Medir el grado de cumnplimiento Convenios
i R icnes realizad g . k!
Convenio 0L/D%/2025 | convento de Ia{accton s Teaianas con CPCF Prcgrar:tados, CF/CP™ 100 Mensual 31/05/2028 Convenios 3 1 1 G
COFCM relacién & combatir y prevenir Convenios
COFOR N - :
incendios Torestales Firrados
. Brigada . . \
Brigada contra contsa Medir el grade ¢e cumplimiente incendios
incendi las acci lizad; h rbatidos 1 i
neenalos 01/04/2075 | incengios | 0= = Scclones reslizedas cor i€, 1P Combatidos, 1 4o 400 Mensual | sy/osfaoes | TS| g 1 1 100
forestales relacién a combatir y preveniy incendios Forestales
COFOM forestales | endios forestale P ad
T COFDM incendios Torastales rogramauc
Medir el grado de cumplimientc .
. ! ) Platices
Platicas de de fas accionas realizadas con Realizadss 100
eontarninacion DL01/2025 | Platicas relacitn a cultura ambiental gn Bk, PP ] Piat’:’cac ' PR/ PP ¥ 100 Mensual 31/05/2025 Convenios 3 2 2
ambiental las personas, v concientizacién Pro ra;nad"‘
del dafio al medio ambiente & <
Reeoleccion | Medir el grade de cumnplimiente Recoleccion de
ge Pape de las acriones realizadas con Reallzada, ! 100
2 ! i d e CP* 100 El 3 «il 5 3 100 100
Papel y Cartdn 01/04/202% Cartény relacitn a Recoleccion de RR, RP Recolaccién i RR/ Mensusl 1/05/2025 ilogramo.
Pilas Residuos Programada
i . Recolaccidn d
Madir e grado de cumplimienta Realizadaon N 100
Pilas D1f04/2025 | Pilas de las acciones realizadas cen RR, RP Recclecc‘t,:’m RR/CP * 100 Mensual 31/05/2025 Kitogramos £50 650
relacicn a Recsleccién de Pilas
Programada
diedir ¢ grado de cumplimiente Impiantacién
Vivero Vivers de las acciones realizadas con Replizads, . . 100
/1 ", P * 100 t 21/05/2025 5 1 1
Munigipal 01/05/2024 Murnicipal relzcidn a la Implantacién def iRP implantacién w7 Mensu3 s/ piac
vivero municipal. Programada
Reforestaciée 33/05/2025 No injciade
yrhana
- -
Reforestacion a1/05/2025 Na iniciado
rural
Rescate de
espacios 31/05/2025 No iniciado
piblicas
Capacitacion 31/05/2025 No iniciade
del persenal
Adopién de 31/05/2025 NG iniciage
mascotas

TOTAL DE: ECOLOGIA 100%
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Sebipreo Misickout

Direccion de Educacion

La direccitn de educacidn municipal es una dependencia dentro de Iz estructura de un gobierno municipal encargada de la gestion, administracién y
promocidn de la educacién piblica en el &mbito de su territorio. Su funcidn principal es implementar las politicas educativas definidas por el municipio
y coordinar con las autoridades educativas federales v estatales para asegurar la prestacidn de servicios educativos de calidad.

En detalle, algunas de las funciones de una direccién de educacion municipa!l pueden incluir:
implementacién de polfticas educativas: Ejecutar las directrices y programas establecidos por el gobierno municipal en materia educativa.
Administracién de recurses: Gestionar los recursos humanos, materiales y financieros asignados al drez de educacién municipal.

Coordinacién con otras instancias: Trabajar en caolaboracion con las autoridades educativas federales y estatales, asi como con otras dependencias
municipales, para asagurar la correcta ejecucion de los programas educativos.

Supervisidn y evaluacidn: Realizar seguimiento v evaluacién de los servicios educativos ofrecidos en el municipio, asegurando el cumpiimiento de los
astindares de calidad.

Promocién de la participacién ciudadana: involucrar a la comunidad en la toma de decisiones y actividades relacionadas con la educacion.

Desarrollo de programas educativos: Disefiar e implementar programas educativos gue respondan a las necesidades especificas de la pob!aéiéﬂ local.
Apoyo a estudiantes y docentes: Brindar apoyo a estudiantes y docentes z través de programas de becas, capacitacion y ofros recursos.

Fomento de valores v cultura: Promover el desarrollo de valores civicos, culturales v de identidad nacional entre los estudiantes.

En resumen, la direccidn de educacidén municipal juega un papel crucial en la garantfa de una educacidn publica de calidad a nivel local, trabajando en
estrecha colaboracidn con diferentes instancias para asegurar el cumplimiento de los objetivos educativos.
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Diagnostico Disgnosticn Medir el grade de Total de diagnésticos
= 02/03/2024 - cumplimiento del TDR, 71 recibidos, Total de TOR/TI*100 1 Trimestral | 34/05/2025 | Disgndsticos 1 2 1e0.0
Educativo . Educativo o
. dizgnostico Instituciones.
. X T icitude
i Soictues | Mo €l rado de et poaie :
o oR/08/z024 cumplimients de TSAF, TSR § 27 p. . i TSAR/TER*100 Trimastral | 30/11/2024 Sokicitudes 1 45 800
soliciiudes de Apoyo L - Total de solicitutles
sohicitudes recibidas e
de Apoyo B recibidas
Total de Estudiant
Eventos Eventos Medir el grado de ':e:en:a dosu tenies
i 02/09/2024 | Educativos curnplimiento de eventos | EP. ES P . EP/ES*100 Bimestral | 31/10/2024 Eventos 1 4 100.0
Educatives N " esiudianies
Realizados realizados
esperados
Directorio Divectorio Medir 2l gradg de
Telefdnico oz/o5/2024 | Telefdnico cumplimiento def TIEC.TIEM | Directoris actusiizado | TiEC/TIEM™10D Trimestral | 31/05%/2025 | Documento i 3 66.7
Educativo Educativo direciorio aciualizade
TOTAL DE: DIRECCION DE EDUCACION B6.67%
Mercado Municipal

Un mercado municipal es un espacio fisico, tipicamente administrado por un gobierno local, donde se venden productos y servicios, especialmente
alimentos y otros articulos de primera necesidad. Estos mercados son importantes centros de actividad econdmicay social, promoviendo la interaccion

entre vendedores y compradores a nivel local.

Caracteristicas principales de un mercado municipat

Propiedad y administracién: Generalmente, tos mercados municipales son propiedad y estén administrados por el gobierno local ¢ municipio.
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l B

Productos v servicios: Ofrecen una variedad de productos, incluyendo alimentos frescos (frutas, verduras, carnes, pescados), productos basicos,
artesanfas y otros artfcutos.

Lugar de interaccidn social: Los mercados municipales no solo son lugares de intercambio comercial, sino también espacios donde se fomenta la
interaccion social entre los miembros de la comunidad.

Importancia econdmica y social: Desempefian un papel importante en la economfa local al generar empleo, proporcichar un lugar para fa compra y
venta de bienes, y fortalecer los lazos comunitarios.

Diversidad de vendedores y compradores: Atienden a una amplia gama de vendedores y compradores, incluyendo a praductores locales, comerciantes,
consumidores individuales v colectivos.

Variedad de formatos: Pueden tener diferentes formatos, desde mercados cublertos con puestos fijos hasta espacios al aire fibre donde se instalan
puestos temporales.

Vinculacién con la identidad local: Los mercados municipales a menudo reflejan la cultura y las tradiciones de la localidad, sirviendo como un punto de
referencia para la comunidad.

. Supervisiones
Medir el grado de Realizadas, ]
Mercado Activa 02/09/2024 | Supervieres | cumplimianio con las SR/SP Supervisin;'xﬁ SRISP * 100 wMensual | 334/05/2025 ] Supervisidn 1 160 160 100
supervisiones. Programadss ]
Hesncias o2 03/08/2024 39/12/2024 | Licencias 1 as 5 8] Noinidado
Tunclonamients
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Certas Posesitn 02/0%/2024 31/10/2024 Cartas o 2] Nu iniciado
TOTAL DE: MERCADO MUNICIPAL 100%
Obras Ptblicas

En Ario de Rosales, fas obras piiblicas se refieren a proyectos de construccidn financiados v gestionados por el gobierno para beneficiar a la comunidad.
Estos proyectos pueden incluir infraestructuras como carreteras, escuelas, hospitales, o parques, asi como la rehabilitacion de edificios existentes.

Las obras pUblicas son importantes porque:

Mejoran la calidad de vida: Infraestructura vial, servicios bésicos, espacios plblicos, etc., impactan positivamente en la vide diarie de tos ciudadancs.

impulsan el desarrollo econdmico: La construccidn de obras piiblicas genera empleos y atrae inversiones, fomentando el crecimiento econdmico local.

Promueven la inclusién social: Obras como parques y centres comunitarios pueden fomentar la integracion social y el bienestar de todos.

En Ario de Rosales, como en cualquier otro lugar, fas obras piblicas son una herramienta fundamental para ef desarrollo y progreso de la comunidad.

Infraestructura
Educativa v de
lnwvestigacion

01/61/2025

infraestruciura
Educativa

wiedir ei grado de

cumplimiento de ohras

en educacion.

OR/OP

Obras Realizadas,
Obras Prograrnadas

OR/OP * 100

Mensual

34/05/2025

Obras
Miblicas

4

100
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Medir el grado de
Infraestrustura infraestructura S Qbras Realizadas Obras
o1/01/302 R/ * ’ * enst
en Satud f01/2025 en Salud cumplimiento de obras | OR/OP Obras Programadas ORfOF * 100 Mensual | 30/11/2024 Biiblicas 2 2 100
de salud.
Suministro de
Medir el grade de .
Agua Potable y Nk Obras Resfizadas Obras
12 A :mpt ' * 4
an Zomas 01/63/2025 | Agua Potable c;gp;;winto:tem;t:as COR/CP Obras Programadas OR/OP * 100 Mensual | 31/10/2024 oublicas 3 Z 00
Habitactonales P agua polabie.
Medirel grado de i
Otras Obras de N s Obras Realizadas , Cbras
7 - ., , - L i % E 3 X
Urbanizacién 01/01/2025 | Urbanizacion m‘mp\smllem.u.en pbras | OR/CP (lbras Progratmadas CR/OF* 100 wensual § 31/05/2025 Plblieas 5 8 100
de urbanizacidn,
Construcdidn
Rehabilitacion Medir 2| grado de
¥ Caminas cumplimiento =n obras Qbras Realizadas, . Obras
Mantenimiento LL/01/2025 Rurales de martenimients de OR/OP Obras Programadas OR/OP ™ 100 Messual | 31/05/2025 Pilblicas 5 8 a0
de Carninos carninos rurales.
Rurales
Medir el grado de
Vialidades - cumplimients en la Obras Reallzadas, Dbras
o 702! & . P ‘ & * 100 | | 33/05/20; y 5
Urbanhas 1/01/2025 | Vielidades canstruccion de cRfo Obras Frogramadas OR/OP ™ 10 Mensual /052025 Piblicas 5 = 1eo
vizlidades.
Proyectes de 2’:::-‘;;:{5&7:;0&3 Obras Realizadas Obras
i Equipamt = RIOP * M 2C 2
mstlalacmlmes ¥ 01/01/2025 | Egquivamientos nstalaciones v CR/OP Obrss Programadas OR/OP* 100 Aensual | 31/05/2025 pablicas 2 100
Equipamientgs X i
eydipamiente.

Urbanismo

TOTAL DE; OBRAS PUBLICAS 100%

£l urbanismo municipal se refiere a la planificacién, regulacién v gestién del desarrollo urbano dentro de los limites de un municipio. implica la
ordenacién del territorio, lz zonificacidn, la asignacion de usos del suelo, la regulacién de la edificacidn v la infraestructura urbana, con el obhjetivo de

crear un entorne urbano sostenible y funcional.
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| Sobwrno Mosisipal

g T

Urbanismo municipal abarca:

Planificacién urbana: Elaberacidn de planes municipales de desarrollo urbano que establecen |z visidn a largo plazo pars el crecimientoy la organizacidn
del municipio. Estos planes definen la zonificacion, los usos del suelo, la vialidad, la infraestructura y otros aspectos clave del desarrotlo urbano.

Regulacién del usoc del suelo: La zonificacién define las dreas donde se permiten ciertos tipos de construcciones v actividades, como residencial,
comercial, industrial, espacios verdes, etc.

Control de la edificacidn: La regulacién de 13 altura, densidad, materiales y otros aspectos de la construccion para asegurar iz calidad v seguridad de los
edificios.

Gestidn de la infraestructura: La planificacidn y construccidn de calles, redes de agua potable, alcantarillado, energla, transpoerte publico y otros servicios
urbanaos.

Desarrollo y Conservacién: La gestion del crecimiento urbano, ia rehabilitacion de dreas existentes y la proteccion del patrimonio urbane.

Participacidn Ciudadana: Involucrar a los ciudadanes en &l proceso de planificacién y toma de decisiones para asegurar que el desarroilo urbano
responda a las necesidades de la comunidad.

El urbanismo municipal es fundamental para:

» Meiorar iz calidad de vida: Crear un entorno urbano segure, saludable y funcional pars los residentes.

» Promover el desarrolio econdmice: Facilitar la inversion v la actividad econdmica a través de la planificacién adecuada del uso del suelo v la
infraestructura. '

» Proteger el medio ambiente: Minimizar el impacto ambiental del desarrollo urbano a través de practicas sostenibles.

v Preservar el patrimonio cultural: Proteger los edificios y sitios histdricos y culturales.

En resumen, el urbanismo municipal es una herramienta clave para la gestidn del crecimiento v la transformacion de las ciudades, buscande un
desarrollo equilibrado, sostenible y que mejore la calidad de vida de sus habitantes.
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El municipic de Ario de Rosales, Michoacén, cuenta con un Plan Municipal de Desarrollo Urbano, ei cual establece las directrices para el desarrollo de
la ciudad, segtn el gobierno de Ario.

] Cantidad de Medir of gredo de Batheo )
metros cumglimiento en las Realizado -
R O1/0s/ ’ BR * § G5/2025 A57
Bachen f05{Z025 cuadrados sabores de hacheo BR/BP aathes /8P * 100 KMensua 31 f ML 1 1 1,457 100
bacheados reafizadas. Programado
Cantidad de Medir et grado de Pintura
tmagen Urbana o metros cumplimiento en las Realizada, .
[Pintura) 01/09/2025 cuadrados abiores de pintura PR/PP Pintura PR/PP * 100 wiensual 31/05/2025 M2 1 4,525 4,825 150
de pintura realizadas. Programada
Cangidad de Medir ef grado de Motificaciones
Hragen Urbana o matros cumpdimiento en las Fagadas .
g ) R/2F . : a5/20 1,183 5
[Batizada) 07/08/2025 linegles de labores de balizado BR/BP Nntificaciones BR/EP * 100 Mersual 31/05/2025 ML 1 163 Lis3 00
ninturs Tealizadas. Programadas
Cantidad de Meadir el grado de .
y N o Supervisiones
Fraccionami | cumplimientoen las Realizadas
Fractionamientos B1/0%/2025 ehtos tabores relacionadas SR/SP su ;_Wis.io;ﬁ SRASP ¥ 10 Mensual 32J05/2025 § Supervisionzs i |4 5
supervisado | conla supervigidn de o B
P . Programatias
3. los fraccionamientos.
Medir el grado de
Cantldad de | cumplimiente en fas Licencias
Licencias de oy/ae/onps | Nieencies de | labores reladionatas | . | Emindas, [E/P* 100 | Mensual | 31/05/2025 | Litencias 1 57 &7
Construcclon construccio <oh emisicn de Licencias
n emitidas lieencias de Programadas
construceign.
Medir el grado de
Cantidad de | cumpiimiento en las Licencias
§ i ! = . iTi 3 . . :
Usn de Suelo 01/08/2025 Aoencias de | Izbores re!gq?nad s LE/LP E.rn ' |d'as ' LE/LP * 100 Mensual 31052025 Licenicias 1 3 5
uso de suelo con la emnisién de Licencias
amitidas figencias de uso de Programadas
suglo.
Cantidad ge | _MEdir &l grado de ,
: curplimiento en les Censtancias
constanclas labcras refacionadas Ermitidas
Momendlatura £1/08/2025 | de ndmeros . CE/CP - CE/CP* 10D Mensual 31/05/2025 Constancias 1 246 245
- oon fa emisién de Constanclas
oficiales ]
" constancias de Programadas
emitidas . .
nidmeros oftaisles.
Cantidad de Medit el grado de "
. . . Recibos
Divisiones, Divisiones, cumplimiznio en as Emitidos
Subdivisiones ¥ 01/08/2025 | Subdivisione | 1abores relacionatas RE/RP Recilbos ‘ RE/RP * 100 Mensual 31/05/2025 Recibos 1 58 52
Fusicnes sy Fusiones gon ta ernizion de
. N Programados
rezlizadas divisianes,
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subdivisiones y
fusiones.

TOTAL DE: URBANISMOG 100%

OOAPAS

Fi servicio plblico de agua potable se refiere a las actividades gue garantizan el acceso 2l agua apta para el consumo humano, incluyendo su captacion,
tratamients, distribucién y medicién, asi como la recoleccion y tratamiento de aguas residuales. Es un servicio esencizg! para la salud y el desarrolio, y
generaimente es responsabilidad de ios municipios ¢ entidades publicas.

Componentes clave del servicic piblico de agua potable

Captacion y tratamiento: Obtencién del agua de fuentes naturales (rlos, lagos, pozos) y su procesamiento para eliminar impurezas y contaminantes,
haciéndola segura para el consumo.

Distribucién: Transporte del agua tratadza a través de redes de tuberias hasta los hogares y negocios.
Medicién: Instalacidn de medidores para controlar el consumo de agua y facturar el servicio.

Alcantarillado v tratamiento de aguas residuales: Recoleccién y tratamiento de las aguas usadas para prevenir la contaminacién y proteger la salud
publica.

Importancia del servicio plblico de agua potable
Salud plblica: Garantiza el acceso a agua segura, previniendo enfermedades relacionadas con el agua contaminada.
Desarrollo econdmico: Bt acceso a agua potable es fundamental para la industria, la agricultura y otras actividades econdmicas.

Calidad de vida: Facilita las actividades diarias, como {a higiene perscnal, la preparacion de alimentos y la limpieza.
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Porcentaje de Medir el grado de Contrates
PADRON BE - b cumplimiento en Registiad
UARIGS 01/05/2025 Usuarios o f_;g]s e | AP | CRJ/cRM00 | Mersual 31/05/2025 | Contratos 4 72 §7 100
istrados 3
regisiranos Padron Prograrnados
Porcentaje e Mediv fz! grado de Notificariones
Cartera recusaracion cumplimiento en Pagadas
Vencida/Natif 91/05/2025 de ?:artera los LsLarios NE NP Mot Iﬁgcaciones RP/AP*100 Mensual 31/95/2025 Motificaciones o] 1,274 1276 190
cacienes : Morosus Con
vencida . ) Prograrmadas
notificaciones
P . .
Tomas orc;ntaasje de Medir =} porcentaje Fugas Reparadas Fugas en
Domiciliarias £1/05/2025 dcm‘fi!iarias te avance en fugas FRFP Fugas FR/FP*100 Mensual 31/C5/2025 icmas 1% 432 433 fles]
Fugas replara s reparadas Programatias Doriciliarias
P je d
Tomas orc;zr:‘zj: ® ) Medirel porcentaje De;;z:j: dias Enzolves en
Domiciiarias D1/05/2025 nemiciliartas de avance de ™ TP Tormas TO/TP*100 Mensuz! 31/05/2025 tomas g 152 159 100
Ernzotvadas ) dezasnive o Domiciliarias
gezasolvedas Programadas
Red de Pnrc;ntaje de Medir el porcentaje Fugas Reparadas Fugas en fa
Distribucidn Q05,7025 reparagzz red de avance de fugas FR FP Fugas ER/FP*100 wMensual 31/05/2025 Red de 24 18% 123 -100
Flgas de distriucién reparadas Programadas Distribucicn
carta) ir el taj zas0lves
Red de ::;as:!:ij :: Me::e aev::gej:aje lF]i:aiiz"clas Enzolves en la
Distribucion Q1/05/2025 red de dezasol e‘;\ 2 DRDP Dezas:hres DR/DP*100 Mensual 31/05/2025 Red de 13 45 45 100
Ensolves il k eZas0 Vs Distribucibn
gistribugisn Red Pragrarnados
Porcentaje de
Red ce fugas Medir el porcentajs Fugas Reparatas Fugas en la
Conduccidn 01/05/2025 reparadas en [a | de avance de fugas FRFP § Fugas FR/FP*1C0 Mersusl 31/05/2025 Red de 3 18 14 778
Fugas redde reparadas Programacss Coniduccidn
conductidn
e el e i e '
Conduccion 01/05/2025 :Sre dde desa:olves DR DP Dasazoives DR/DP* 100 Mensusl 31/05/2025 Red de 1 a8 9 1006
& .
Enzolves condueeisn realizados Programados Conduceidn
Porcentaje d= Parcentaje de .
Valvulas / vélvulas cumplimiento en ta Véhiulas Nueves Vélvulas
; ’”fs 01/05/2025 p :nzt ;&::e VN VR Véivadas VNAPEI00 | Mensual 31/88/2025 Moo 9 54 50 83.3
ueva nuevas de instal Programmadas Levas
distribucidn véhwilas nuevas
Porcertaie de . valvulas
Vékulas / valvulas de Porcentaje de Reparadas Valvulas
01/05/2025 A cumplimiente en VR VP ’ VRAYP*100 Mensual 31/05/2025 0 & g 00
Reparadas distribucién i vélvuias Reparadas
valvulas Reparadas
reparadas Programadas
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Porcentaje de Porc§n§a;e de Valvulas
Wahvulas f vébhvulas de cumplimiento en Dezasolvadas Véhulas
o FinTirirad ) )
Dezasolvadas 01/05/2028 Gistributian di;a:,jj’:; :n VD P Vateutas WD/VRT100 wMensual 31/05/2025 Dezasolvadas i 16 12 212
IE
dezasolvardas . Frogramadas
Porcentaie de
Registros regisires Medir el porcentaje Registros Nuevos Reistros
Nuevos DB/ 07 rueves para de avance de an Re Registros RN/RE*100 | Mensual 31/05/2025 e o 6 57 g8.1
Para Vélvula valvutas de registros nueves Pregrarnados :
distribucidn
Poreentaje de Regisiros
Rogistros registros Medir 2l porcentajz Re iff dos Resistros
Reparados 01/05/2025 reparados para de avance de RR RP para RR/RP*100 Mersual 31/05/2025 & 1 32 3z 300
- . . Regieiros Reparados
Para Valvula vahida de registros reparados Brogramagos
distribucitn TTO8
. PDrcern‘aje de Medir ef poreentaje Registros
Registros registos de avance de Derasoivados Registras
Dezsoivados oy/os/20s dezasclvadcs . RD BP . RD/RP*100 Mensual 31/05/2025 N 1 45 45 100
registros Registros Dezasoivados
Para Valvula para vifvula de
B dezaseivades Programatios
distribucidn
Red de ﬁoment.aje de ) Reparaciones en
Drensie reparacionas & | Medir ef evance en drensie Reparacionss
! 01/65/2025 lared de fes reparaciones | BD RP y RO/RPAI00 | Mensusl 31/05/2025 _ 3 63 56 196
Sanitaria / . Reparaciones en drenaje
Reparascioneas drenaje realizadas Programadas
pa saniaric =8
Red de Porcentaje de N Dezasolves en
Dranzje oafosfzozs | CEclesala Mfgslrdizi\;?vc:sen bo PP drenaje RO/RF100 | Mensuat 3y/osjaops | DeTEsGivEsen |, 36 34 94.
Santeric / ' red de drengje 5 Dezasolves ’ < drenaje - )
) realizados
Dazasolvados sanitario, Programades
Porcentaje de Descargas
Descargas Descargas Wiedir ef avance en Insta[aies Descargas
samitarias 01/05/2025 Sanitarias ala las instalacionss Di DP CifDP*100 Mensual 31/05/2025 carg 4 36 37 iog
: ) o Descargas Sanitarias
instaladas rec de drenaje realizadas
. Programadas
sanitaric
Porcentaje de . . wetres
Baches tadir e} porcentaje :
metros Sacheados WB/MP 10 Metros
] = | z 4 857 7 ica
m;t-:;is C1/05/2025 cuadrados eg;i;:;;t;:s ME MP fratras 0 Wensua 31/65/202 Bachezdos o 8
s pacheadns programados
. \ ’ Viajes de agua
. Porcentsie de | Medir 2l poreentajz L
= . B Wi
Vigjes de 3 | oy e oan vigjes de los viajes VEVS SAITEEROS - 1 yppeeien | Mensual 31/05/2025 s 722 1,358 4,398 100
en pipas Vigjes de agua Entregades
eptregados entregados solisiades
tados

TOTAL DE: DOAPAS 100%
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Cultura y Turismo

E! departamenta de Cultura y Turismo de Ario de Rosales se encarga de promover, difundir y preservar el patrimonio cultural y turistico del municipio.
Su funcién principal es organizar actividades culturales, eventos, festivales y promocionar los atractivos turisticos para atraer visitantes y fortalecer ia
identidad local.

Funciones especificas del departamente

Promocidn turistica: El departamento trabaja en la difusién de los atractivos turisticos de Ario de Rosales, como la Casa de fa Cultura Juridica, el Templo
de Santiago Apodstol, la Cascada La Raiz, entre otros.

Organizacién de eventos: Se encarga de planificar y ejscutar eventos culturales y festivales que celebran la historia, tradiciones y costumbres de Ario
de Rosales, come la conmemoracidn de la Instalacion del Supremo Tribunal de Justicia.

Presetvacion del patrimonio cultural: Trabaje en la conservacién v difusidn del patrimonio histérico y cultural del municipio, incluyendo monumentos,
sitios arqueocldgicos y expresiones artisticas.

Fomente de la identidad local: Busca fortalecer el sentido de pertenencia y orgulio de los habitantes de Ario de Rosales a través de actividades que
rescaten v promuevan su cultura.

En resumen, el departamento de Cultura y Turismo de Ario de Rosales es un organismo clave para la gestién cultural y turistica del municipio, buscando
impulsar su desarrolic a través de la promocidn de sus atractivos vy la salvaguarda de su patrimonio.

Medir en grado de
cumnplimiento d& Talleres
las acciones Realizados, .
8/202 ik ’ * A Tall 1 i 200
Talleres 01/0%/2025 Taileres realzasas en TR/TP Talleres TR/TP * 100 Mensual 31/05/2025 alleres i 1 1
relacién z les Programadaes
taileres,
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wedir en grado de
cumplimiento de

las acciones Conferencias
Eventos 01/08/2035 Eventos r’:’;ﬁ"‘:; ER/EP Ciii’e’i::zfas ER/EP™ 100 |  Mansual 31/05/2025 Eventos 1 23 22 100
eventos Programadas
organizados por &l
dapartamento.
Badir 2n grado de
cumplimients de Conferencias
Conferencias | DI/09/2005 | Conferencias :Zfzcaﬂz:i CR/CP cii?ii:::‘:s CR/CP* 061 Mensual 31/D5/2095 | Conferencias 1 5 5 100
relacion a las Programadas
conferencias.
Medir en grade de
cumplimiento de Exposiciones
Expnsiciones | 0L/09/2025 | Exposwicnas iii;:;’:s"?n ER/EP ;;T;fifes ER/EP* 100 |  Mensuai 31/05/2025 | Exposicicnes 1 z 2 100
retacibn glas Programadas
expesiciones.
Medir en grado de
curnplimients de Cbras de Teatro
t i T * -
?.Z:j: 01/08/2025 | Obrz de Teatro lzli:j;“:i CTROTP Reaidia_‘?:’t f;bras or R{gg ? Mensuzl 33/05/2028 ?_Z;:: 1 9 g 100
refation alas obras Programadas,
de teaEtro.
Medir en grado de
cumplimiente de Desfiles
; o) *
Desfites 01/08/2025 Desiles 1:;;:;’:::; BR/DP R?;f;“ﬁ‘zs' DR{E: Mensual 31/05/2035 Desfiles 1 2 z 100
relscitn alos Programados

desfijes.

TOTAL DE: CULTURA Y TURISMO 100%
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EJE li. Ario Digho

La asistencia social se refiere al conjunto de acciones y recursos destinados a proteger y mejorar el bienestar de personas ¢ grupos vulnerables,
especialmeante agueilos que enfrentan dificultades econdmicas, sociales o de salud. implica proveer apoyo material, emaocional y social para garantizar
un nivel de vida digno y promover la inclusion social.

Proteccién de derechos: Busca garantizar que todas las personas tengan acceso a sus derechos fundamentales, como la salud, la educaciény [a vivienda,
especialmente aguellos que enfrentan desventajas.

Apoyo a perscnas vulnerables: Se enfoca en individuos y grupos con necesidades especificas, como nifios en situacion de riesgo, adultos mayores,
personas con discapacidad, migrantes y personas sin hogar, entre otros.

Prevencién y atencién: La asistencia soctal no solo se fimita a responder a situaciones de crisis, sinc que también busca prevenir problemas socialesy
promover ia autonamia de las personas.

Inclusién sodial: Su objetivo es integrar a las personas vuinerables en la socledad, promoviendo su participacion activay reduciendo la exclusion.

Diversas formas de apoyo: La asistencia social puede incluir ayuda econémica, servicios de atencién médica, apoyo psicologico, orientacién legal, acceso
a programas educativos y de capacitacion, entre otros.

Trabajo coordinado: A menudo implica la colaboracién de diferentes instituciones puiblicas, organizaciones nc gubernamentales y fa sociedad civil para
ofrecer una atancidn integrat y efectiva.

£n resumen, |a asistencia social es un sistema de apoyo que busca proteger y promover el bienestar de las personas més vulnerables, garantizando sus
derechos y facilitando su inclusion en la sociedad.

N meulsar el bienestar familiar v de la mujer, asi corno ef desarrollo social, deportive v cuitural. Porcantaje 1.00 $ 5,252,578.00 31/12/2024
PROPOSITC desarrollo de programas de asistencia social Porcentaje 1.00 $5,252,57800 31/12/2024
COMBONENTE gestidn ge programas de asistencia sodial Porcentaje 1.00 % 5,252 878.00 31/12/7024
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Basarredlo Integral de ta Famitia (DIF ACTIVIDAD aplicar los recursos en su totalidad en acdionss de asistencia secial ¢ Integracién de la mujer Pescs 100 $5,252,578.00 31/12/2024

Despacho de Presidencia

El despacho de la presidencia municipal es la oficina que apoya al presidente municipal en sus funciones administrativas y de gobierno. En esencia, es

el centro de operaciones desde donde se coordinan y ejecutan las decisiones y acciones de la administracién municipal.

Funciones principales del despacho de la presidencia municipal

Apoyo administrativo: Gestiona la correspondencia, organiza archivos, y coordina fa logistica de las actividades del prasidente municipal.

Coordinacién: Establece vinculos con otras dependencias municipales, asi como con otros niveles de gobierno y organizaciones.

Atencién ciudadana: Recibe y canaliza las peticiones y solicitudes de los ciudadanos, asegurando una adecuada atencién.

Seguimiento de acuerdos: Da seguimiento a los acuerdos y compromisos asumidos por el presidente municipal, verificando su cumplimiento.

Difusidn de informacién: Mantiene informada a la ciudadania sobre las actividades y decisiones de la administracion municipal.

Planificacién v organizacién: Participa en la elaboracidn y seguimiento del plan municipal y otros programas de desarrolio.

Gestidn de recursos: Administra los recursos necesarios para el funcionamientc eficaz de la presidencia municipal.

Fn resumen, el despacho de la presidencia municipal es un engranaje fundamental para el buen funcionamiento del gobierno municipal, facilitando la
gestién administrativa, la coordinacién interinstitucional v la atencidn a ta ciudadania.
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Ndmero de Apoyos
Namerc de Ecandérnicos (ftergados | Apoyos Selivitados/
Apyos 1 Apoyos NAED . , APOYOs
P 02 P SpoY i A LN z 3
Econsmicos ¢1/01/2025 eeondmicos pﬁya's NAEF / Nunjer.c de Apcyos Apoves Otorgados Mensuat 24/05/2025 Otorgados 90 320 220 100
econdrnicos Econdmices 100
Programadas
. Nimero de Apoyos de Numere De Anoyos
Ndmerode ) . A Apoyos
Apoyos de Apoyos de ) NAVO f Vivienda Ctorgados / Soficitacos / Kimero ; M
vivienda 017012025 wivianda iﬁ;:;:e NAVE Ndimero de Apoyos de da Apoyos Mensual 24/06/2025 (;;a\}i?j:;a 480 850 890 100
Vivienda Programaccs Otorgados® 100 '
! =
Expedicién de Nimero de Medicamentas
vales de NVMO [ Gtorgados / Numero - ) _ [ vales
7 R -~ .
\taieg de 01/01/1025 medicamentes epoy.os de NVMP de Vales de Sohcitad_ns [/ vaies de { Mensusl Z4/06/2025 Autarizados 150 141 141 ioe
medicamnentos medicamentos . Medicamente
Medicamento N
Agtorizado * 100
Programadoes
Apoyes Diversos
Apuyos Niimero de Apoyos Solicitados / Apoyos ARoYOS
g N T ! ~ . o
Otros apoyos 03/01f2025 Otros apoyos otorgados NAD [ NAP Otorgados Diversos Otorgados * Wensual 24/05/2025 | Varios 1 120 130
COriorgados .
1G0
" TOTAL DE: DESPACHO DE PRESIDENCIA 100%
Sisterma Municipal DIF

£l BIF Municipal {Desarrollo Integral de la Familia) es el organismo encargado de disefiar y ejecutar programas de asistencia social para fa poblacidn
vuinerable. Su objetivo principal es promover el biensstar integral de ias familias, especiaimente de aguellos en situaciones de riesgo o con necesidades
especiales, como nifics, adultos mayares, personas con discapacidad y familias en pobreza.

En resumen, &l DIF Municipal es:

Un organismo centralizado: Depende directamente del gobierno municipal.

Enfocado en | asistencia social: Su tabor principal es proporcionar apoyo y servicios a la poblacidn vulnerable.

Algunas de las funciones del DIF Municipal incluyen:

"70



Primer Informe Sobre el Avance y Resultados de la Ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal 2024 — 2027, “Yo, Contigo”

Sotiernn Moamcpal

e Atencidn z nifios en situacién de riesgo (abandono, maltrato, desnutricion).
e Apoyo a adultos mayores en situacién de vulnerabilidad.

e Asistencia a personas con discapacidad.

e Programas de apoyo alimentario y nutricional.

e Orientacidn juridica y psicoldgica a familias.

¢ Fomento de la participacién ciudadana en temas de asistencia social.

e Desarrollo de programas de capacitacion y desarrollo para familias.

e Atencidn a personas en situaciones de desastre.

En esencia, el DIF Municipal trabaja para garantizar ef bienestary la proteccidn de los grupos mas vulnerables dentre de su comunidad, buscando
mejorar su calidad de vida y promover su desarrollo integral.

Brindar Cantidad de comunidades visitadas
atenicién de con la caravana del biensstary los Comunidades det
Caravena sarvicios de senvicics otorgados en tlichas m umici pio .
P i N CMPACVIV® i comunidades
del 01/01/2025 | basicos v corunidadas para cisminuir la CMP/CMV | programadas y A Mensual § 31/03/2025 . 10 10 100
: il & - ] 100 visitadas
Bienastar rehabllitacién | brecha entre [as comunidades v 12 cotmuhidades det
de espacios cabecera mupicipal en acceso a fos miunicipio visitadas.
piblicos, servicios basicos.
Prograrnas Coadyuvar con el SNDIF, SELIF para
alimenticios gue lag persones en situaciongs de Despansas
Mil dias ¢ ars las Inerabilidad puedan tener una . DE/DP * Despensas
o cias ce o1/04/z005 | PR vinerabiicac puec ® |peor 1 Entregedas/Despensas /D Mensual | 30/04/2025 esh 81sa] 8154 18
vida personas en alimeiitacion nutritivay adecuada 1006 entregadas
; ) = i Programadas
sityacién de acorde a una peguefia aportacicn
vulherabilidag | econdmica.
Pr‘ograrl\a.s Loadyuvar con el SNDIF, SEDIF para
alimenticios . .
gue lag persenas en situaciones de
Espacips pars vulnerabilidad puedan teher una Botacianes DEfDP * Dotaciones 100
B ) 01/04/2025 | instituctiones ) " M DE/DP Ertregad as/Dotaciones Mensual | 36/04/202% N | [
Alimentario N afimentacién nutritiva y adecuada . 100 Entregadas
sociales v - . Programadas
g acordé 2 una pequefia aportacion
académicas L
P economica.
del unicipio.
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‘ Satnerng Monicieat

1
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Programa Coadylvar con ef SNDIF, SEDIF para
alimenticic gue lz cemunidad estudiantif det .
Besayunos ara municipic pueda tener Una Dotaciones DE/DP * Desayunes 100
Escolares 01/04/2025 p -_— HRIEp P o DE/DP Entregadas/Dotationas . Mensual § 304/04/2025 i Q 175,414 | 175,414
R instittciones alimentacidn nutritive ¥ adecuada 100 Entregades
Calientes X . e Pregramadas
zcadémicas acorde @ una pequeiia aportacion
de! municiple. | econdrmica.
Asesoria
Brindar Meadir ef grado de cumplimients de Legal.
Asesor s .ase’s.criz las acr:sones‘raalhladas eon rela}cwon Asesorfzs Legales ) ALG/ALP * Cn.nvenios i 00
suridico 01/0472025 | juridica alas a las Asesorias legales, convenios ALDALP Otorgadas, Asesorfas 100 Mensual § 36/04/2025 | Realizados y 80 &0 80
personas del | realizados y asuntos juiidicos Legales Programadas Atencidn
municipic familizres Legal
Familiar
Atencidn alos | Medir el grado de cumplimiento de .
Terapla arienses con | 1as persoinas atendidas y que se les Terapla isica TFOfTEP * Terapiaz 100
- oL/gfenes | T ' ) TFO,TFP Ctorgada, Terapia Mensual § 36/04/2025 e BJ 80 83
Fisica discapacidad | dic el alta con refecidn asus . 100 Fisicas
¥ . Fistca Programada
motriz. problemas motrices,
;’2};’::::: & Mediir ¢! grado de cumplimisnto da Terapla Psicoldgica
. las personas atendidas y que se les " Otorgata, Terapia TROSTFP * .\ Terapias 100
s e A, . ] 120 129
Psicologla D1/84/2025 SEIUd, MENE | i ef alza con relecidn a su salud TPOTEP Psicoldgica e Mensusl | 30/04/2025 Psicoldgicas 12 ¢
y sociat de (os
’ mental. Programada
arienses
Reint Medir el grade de |as acciones
Estancia lhzlzdeizga realizadas con relacidn a las Actividadas
= sonas de lat dad gue s Actividad Resfizada, AR/AP* . ara los 100
del Adulto OLNY2025 | mavores s | oo e lFlerIarA SR qLe st | aRaP s / Mensual | 36/04/2023 RELEIOE T gp 50 50
- aceraron con fa finalidad de Acthvidad Programada 100 Adulio
wlzyar actividades ) | o
ociales integrarias nuevamente a un Mayores
ambiente saeigl sano.

Centro de Atencién al Migrante y sus Familias

TOTAL DE: SISTEMA MUNICIPAL DIF 100%

Un centro de atencidn al migrante y sus familias es un espacio, ya sea fisico o una red de coordinacién, gue brinda servicios integrales a personas en
contexto de movilidad humana, con énfasis en aguellos en situaciones de mayor vuinerabifidad. Estos centros buscan atender las necesidades de los
migrantes y sus familias, ofreciendo apoyo en dreas como asesoria juridica, salud, alimentacién, alojamiento, identidad, repatriacion, traslados y apoyos

en aspecia.

3T PR S it R e RS T
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Gobieren Alonicigal

¢Queé hace?
Asesoria y orientacién: Ofrecen informacidn v apoyo en trémites migratorios, asi como en temas tegales refacionados con la estancia en el pals.

Servicios basicos: Proporcionan alojamiento temporal, alimentacién, acceso a servicios de salud y atencién médica, y apoyo para la reunificacion
familiar.

Apoyo psicolégico v emacional: Algunos centros ofrecen apoyo psicoldgico para ayudar a los migrantes a afrontar los desafics emocionales de la
migracion y el retorno.

Vineulacién con fa comunidad: Facilitan la integracion de los migrantes 2 la sociedad de destino, a través de programas de capacitacion, blsgueda de
emplec y actividades sociales.

Reintegracién familiar: Apoyan a las familias que se encuentran separadas por la migracién, facilitando la comunicacion y el reencuentro.

Proteccién de derechos: Trabajan para proteger los derechos humanos de los migrantes, combatiendo fa discriminacion v la explotacidn,

Atencién a grupos vulnerables: Se enfocan especialmente en mujeres, nifios, personas mayores y victimas de trata, quienes suelen enfrentar mayores
riesgos durante la migracidn.

Medir el grado de
cumplimiento de | il
Apostiile de Trémitesy az;i’:nles l'ﬂalizagasascm :'-'::_':‘ ;135
documentos 01/05/2024 o " '}' e BA S UA 5 : EA JUASIO0 Mensual | 31/05/2025 ;1 Apostille 1 1 1 180
oficiales servicios. relacin 2 ta dffusifn y Usuarios
’ realizacidn de trirmites de atendidos.
apostilia.
Medir el ;rado ?E Traduccién de i
" cumpfimiento de las Traduceidn
Fracuccién de Trémitas accionss realizadas con documentos de 100 §
documenios 01/0%/2024 o Y T P BA [ UA entragados. TE/UA*ID0 Mensual | 21/05/2025 1 7 1 1 2
" servicios. relacidn g la difusiény p documantos
oficiales s o Usuarios N
realizacian de tramites de -, oficiales
i atendicdos.
traducciones.
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Wedir el grado de o
., Pensicn
cumplimiznto de ias smericanas
Pensién Trérnifes y accionas reglizadss con ’ s Pansicn 1G0
/0% & * 3
americana 01/08/2024 servicios. relacién a la difusicn y EAJLA ;ntre%;s 2 PAE/UA™IO0 Mensual | 31/05/2025 ameticaha 1 = &
realizacian de trimites de suan
R X stendivos.
pensiones smericanas.
pti
edlr‘eI .grada de Pasaportes
sumplimiente de fas smericanos
Pasaportes Trémites accicnes realizadas con ’ . Pasaportes 100
" Gijosfaoza | RS ries reanzeda’ EA/ UA entregados, PAE/UA¥IDO ]  Mensual | 31/05/2025 P 1 3 3
Americano servicios, relacidn a la difusién y Ususrigs | emericanos
reazlizacién de trémites de .
. stendidos.
pasapories emericanos.
MemrAet.grado de Visas
cumplimiento de las . ,
Vicas Trimites v acciones reglizadas con humanitariss Hisas - 180
s 01/08/2024 L. L. . EAFUA entregedas. VHE J/UA*IC0 Mensual | 31/05/2025 | hurmanitaria 1 3 a}
humanitarias servicios, relzcion 4 fa difusidn y -
o n o Usuanos 5
realizacidn de trémites de atondidos
visas humanitarias. i
Medlr.e} grado de Pasaparte .
pumplimiento de {zs eRicED
Pasaporte o1/0s/2024 | TPEMAtesy | acciones realizadas con gy gy entregada. PME/UATIOD | Mensus | 310572025 | PEAROE 1 58 109 w0
mexicano servicios. relacin a la dfusion y Usarlos mexicana
realizacidn de Irdmies de stendigos .
pasaporie mexicana, ° o8
) ed;r.el _grado de Visa s
cumplimiento de las calendaria
Visz mes Trimites y acciones realizadas con VMCE Visames 120
01/9% o . e ax EAfUA entragadas. mensual | 31/05/2025 . 1 1 3
zalengaric 1092024 servicios. relacidn a fa difusiény / Usuaﬁzs 8 JUA*200 1/05/ calendario *
reafizacidn de trémites de srendicos .
visa mes calendariz, ~
: L Asesorfas
Asesorfas de Dar asesoria y seguimiento ealizadas
tramites en 01/08/2024 | Asesarfas @ os trémites que cada AR J UA Ustiarios ! AR [UA=100 Mensual [ 31/05/2025 | Asesorias 1 218 213 22000
general usuario requiere. Aeendides.
Apayo N Medir el grado de Anovo
smergenie a BpOVYES o | .
Cersonas e emergantes cumplimiento de las econdmice Apoyes
' i P o - .
condicicnes de 01/05/2024 | para acriones rezlizadas con AEE / AEP Entregado, AEE/AE wmensual | 31/05/2025 | Econdmicos 1 o} o] 001  Noinidado
e ersonas on relacidn a |z entraga de Apovo 106 Entragados
Lnuo:an:v ?novicl\irlj o apoyes ecandmicos econdmice
dari EMa. rogramado
vuinerabilidad rivados del program programa
Se pretends medir el
prere de traslados que
Trasiado de 2: realizan en nueszrf Traslacss
2 ) - Reali Traslados de P
cu:rpos v 01/08/2024 | Trasiados municipio cor la finalidad TR/ UA eahz‘ae:ios, TRAUA}*1CD sansual | 31/05/2025 asian 1 s} o] 0.0 Nt iniciade
erfermos en et de Facitarles 3 15 usuarios CUETROS
j stendicdos.
extranjero personas el traslado de sus =ne
familiares.
Promocidén y PROMOCIO y . Actividad de P
difuston de! D1/08/2024 | NY f;_":’r‘; ;;:l:fzsg‘;w‘” ADR/ADP | difusién ADR/ADP*100 | Miensual | 31/05/2025 :::E';i o o o 08| Moinicade
centro de BISEUSION N realizada . i

T - ST TR I I T
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L el
ol B
atencidn al manejan dentro de esta actividad de
migrante Y SUS drea. difusién
Tamitias programada
Nedir el grado de apaye
Créditos curnplimiento de fas econdmica Apoyos
MYPIME o1/Def2024 | PE72 acciores realizades con pzejagp | STUEER0O. AEE/AEP* 100 Mensual | 31/05/2025 | Economices 1 ¢ 00§ Notnidado
proyectos relacion a la entrega de apovo Entregados
productivos | apoyos econdmicos BCONGTNCO 8
derivados del programa. programade
Medir ef grado de apoyo
Créditos sumplimiento de las eoonémico apoyos
Microcrédito p1fosfanza | PR dcciones reslizadss con apejaEp | VRS ameaeseion Mensual | 31/05/2025 | Erondmicos 1 o 00| Noinicato
proyectos relacién a la entrega de apayd Entregados
productives | apoyos econdimicds econdtmico Hreg
derivados del programa. programado
wedir el grado de apoyo
Crédiios cumphimienta de las ecohdmico Apoyos
Remesas o1/os/2024 | O acciones realizadas con AgE/app | SegRds, AEE/AEP*100 Mensual | 31/05/7025 | Erondmicos 1 0 00 Noiniciada
sroductivas proyectos relacidn 3 1z entrega de apoyo Entregados
productivos | apoyos econdmicos econémico b
derivados del programa. programads
iedir el grado de
. cumplimiente de las )
T i . V]
REFAMI mr:;m ;:E acciones realizadas con E:?;ga das Visas
Reencuentro 01/05/2024 P relacidn a la entrega de VE/TR , ' WE /TR * 100 Mensual | 31/05/2025 i o [+Xs) N iniciade
- adultos ; . Tramites Entregadas
Familiar visas de turistas para )
mayores Realizadoes
adultos mayoras qua
ingresen al programa,
Celebracién
del Dia dei
Medlr el grado de Meigr:\ t:
i celebrands | cumplimiento de las ! M Celebracidn
Celebracién d= 01/05/2024 | el Diadel | acciones resfizadascon | CMR/Ghp | Toaiadasd MR/ CMP Anvel | 31/05/2025 | del Diz de! 1 o 00| Noinicado
Dia del Migrahte . i - | celebracidn 100 ]
rmigrante relacisn a la Celskracion del Diz del Migrante
del Diz del Migrante. Migrame
Programadas
Conociendo Mi 01/05/2024 31/05/2025 Ni iniciade
cultura
Consejo
Medir o nunicipal di
Conseis ire .grafic e - unicipal de Conselo
conselo municipal cumplimiento de las Migracion Municipal
Mun -y 4 de Fcciones realizadas con MM/ Canstituldo / cMmMc/ Mensual de . N
umcipal e olfosfzoza | °° relacién # Ia conformacion | CMMP Cansejo CMMP * 100 sy/esfaces o
Migragion. rigracien del cansejo munisipal de Municipal de N Migracin
eenstituido. L X L Constituido.
migracion. Idigracicn
prograrmaro.
) Porcentaja | Medir el grado de Sesiones de Sesiones del
S-es ones de! 01/08/2024 | de cumplimiento de las SCMMR/SC Censefo SCM*MR / Wensual | 31705/2025 Caonsejo 1 a 00 N iniciarks
Consejo o . N MBP I SCMMP * 100 L
cumplimient | acciones realizadas con Municipal de Municpal
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Municinal te o relos relacidn a la confermacion Migratién de
Migracidn, objetivos del conseje municipal de Reafizadas/ Migracidn.
def Consejo | migracion. Sesicnes del
Muhieipal Consejo
de Municipal de
Migracidn . Migracién
prograrmadas.

TOTAL DE: CENTRO DE ATENCION AL MIGRANTE Y SUS FAMILIAS 100%

Instancia Municipal de la Mujer

'a instancia municinal de la mujer es un mecanismo institucional dentro del gobierno municipal que busca integrar la perspectiva de género en la
gestidn y politicas publicas locales, con el cbjetivo de mejorar fa calidad de vida de las mujeres y reducir las brechas de género. Su funcion principal es
promoever la igualdad entre mujeres y hombres y garantizar el pleno ejercicio de los derechos de fas mujeres.

Funciones principales

Transversalidad de género: Incorporar ta perspectiva de género en todas las dreas de la administracidn municipal.

Disefio e implementacion de polfticas publicas: Elaborar y ejecutar programas y acciones dirigidas a mujeres, con enfoque en sus necesidades
especificas.

Atencidn y prevencion de la violencia: Brindar apoyo y orientacidn a mujeres que enfrentan viclencia de género, asf como promover acciones para
prevenirla.

Promocidn de la participacidn: Fomenter [a participacion de las mujeres en la vida politica, econdmica, cultural y social del municipio.
Defensa de ios derechos: Garantizar el acceso a la justicia y a los servicios necesarios para el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres.
Coordinacién interinstitucional: Trabajar en colaboracién con otras instancias municipales, estatalesy federales para lograr sus objetives.

En resumen, la instancia municipal de la muier es una pieza clave para construir municipios més justos e iguaiitarios para tocas las personas.

76



. —
. . . £ T L % i :
Primer informe Sobre el Avance y Resultados de la Ejecucion del Plan de 0
i ¢ icn” T2 Gobemo Mumcipst
Desarrollo Municipal 2024 — 2027, “Yo, Contigo ] e
R, 5 [EREE
Realizar las ferias de
La Ferias acorde a los eventos Ferias kealizadas /
Mercadits | 01/05/2025 e venldercs, per efomplo, | FR/FP | oroy MCRUEEOES gg s ppeinp | Mensual 31/05/2025 | ferias 1 1 s 100.0
. Realizadas - R Ferias Programadas
Yo Contige dias del padre, de ia
madre, 14 de febrero
Reslizar jornadas de domnadas i
Salud de Jornadas ‘ Realizatas/ . ‘ .
Mujeras 01/05/2025 Realizadas :i;c:‘(_n{::‘;aagrsevemr RjJP Iornadas R/IP* 100 | Mensual 31/05/2025 | Jornadas 1
- Programadas 1 2 100
Asesoria realizar asesoria lesat Asasoria Soficitada /
Juridlca y 01/05/2028 Asesorias e ey LR J AP Asesorfas ASFAR ¥ 100 § Mensuat 31/05/2025 | Asesorias 1 .
et psicolégicas .
rsicoidgica Aealizadas 1 0 1l
: P ; Reatizar conferencias Conferenclas
Canizrenciasy para prevenir las ealizadas/ ]
PAIBIM (B/C5/2025 Asesorfas violenci CR/CP - ; CR/CP * 100 | Mensual 31/05/2025 | Conferencias 1 111 [ . 2
foslizadss. violencias contra la Conferencias
i rijer. Programadas
Talieres para el Realizar talleres de Talleres Realizados
Talleres #1/08/2025 il ;-Izo czpacitacién para TE/TE |/ Tatieres TR/ATPEIO0 1 Mensual 31/05/2025 ] Tallzres 1 3 3 100
' Y pleo. mujeres Programadcs

TOTAL DE: INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER 100%
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EIE li. Ario Seguro

La percepcidn de seguridad se refiere a la sensacion o sentimiento que tienen las personas sobre su nivel de seguridad en un entorno determinado, ya
sea fisico o social. No se trata solo de iz realidad objetiva de la seguridad, sino de como las personas interpretany viven su entorno.

¢Qué implica la percepcidn de seguridad?
Sensacidn subjetiva: Es una experiencia personal que puede variar entre individuos, incluso dentre de un mismo lugar.

Influencia de factores: La percepcidn se ve afectada por factores como la presencia de delitos, la calidad del entorno fisico, la confianza en las
instituciones y ia experiencia personal.

impacto en Ia calidad de vida: Una baja percepcidn de seguridad puede generar ansiedad, miedo e incluso afectar la salud mental y fisica.

Relevancia para politicas plblicas: La percepcion de seguridad es importante para disefiar politicas que aborden las preocupaciones de la poblacion y
mejoren su bienestar. '

En resumen, la percepcidn de seguridad es lz forma en que las personas sienten, interpretan y reaccionan ante su entorno en términos de seguridad,
fo que influye en su bienastar y en las politicas que'se implementan para sbordaria.

Fin GSenerar estabilidad sodsl =n fundBn a implementasr programas de srevencicn def defita Centidad 1001 $52,452 655.00 31/12/2024
PROFOSITO Disminuir 2} indice de insepuridad medisnte {a aplicacion de los progratas Cantidad . 108 582,452,E55.00 31/13/2024
COMPONENTE Generar acciones para iz proteccidn de la sociedad mejorando el slumbrado publico Porcentaje 100} $32,492.655.00 31/12/2024
Seguridad Publica ACTIVIDAD Fortalecimiente de la seguritdad pablica con enfogué de respeto a los derechos humanos Poreentsje 100 | §29,892.655.00 31/12/2024
Seguridad Publica ACTMIDAD Disrninuir ! pasiva de gjercicios fiscales anteriores Barceniaje 1.00 $2,500,000.00 31/12/2024
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Direccion de Seguridad Plblica

L a Direccidn de Seguridad PUblica Municipal en Ario, Michoacén, es lz dependencia encargada de salvaguardar la seguridad de las personas dentro del
municipio, garantizando el orden piblico y la tranquilidad de la poblacién. Su funcién principal es prevenir la comision de delitos y mantener la
seguridad cludadana.

Funciones principaies

Salvaguardar la seguridad de las personas: Implica proteger la integridad fisica y los bienes de los habitantes dei municipio.

Garantizar el orden plfzblico; Mantener la tranquilidad v el buen funcionamiento de la sociedad dentro de los limites territoriales del municipib.
Prevenir la comisién de delitos: implementar acciones v estrategias para evitar que ocurran infracciones y delitos.

Supervisar acciones de seguridad: Controlar vy dirigir las actividades de las carporaciones de policia municipal.

Aplicar sanciones administrativas: Imponer sanciones por infracciones a reglamentos y disposiciones municipales.

En resumen, la Direccién de Seguridad Plblica Municipal en Ario es la entidad responsable de velar por la seguridad v el bienestar de la comunidad,
mediante la prevencién de! delito v el mantenimiento del orden pablico.

bisminuir ef indice

Recorridos Reglizadas,

Aguscate

haciz los municiplos
VELInGS

Programadas

v

Jornadas por ia 01/08/2024 | JOMadas poria  delicthe asf como RR/SP recorridas, RRIEP* | premsual | 310572025 Delites | 30 35000 25307 w1
Faz Paz prevenir faltas N 150
administrativas programatios
Disminuir el robo de
Caravanas de camiones qus salen Caravanas Reslizadas, R/CE*
01/08/2024 | Caravanas cargados de aguate CR/CP Caravanas Mensual | 31/05/2025 Caravanag 30 270 270 100
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Se coordina los
operativos con ef .
i Qperativos
raglonai para recorrer . s
Cperativos 1os municipics gue intermunicipales ClR/ QP *
o N . . : .
intermunicipsies 01/08/2024 | Operativos competen 2 lz regisn OIR/CIR Feahzados" ‘Dperatwos a0 Mensual | 31/05/2025 Dperativos 30 270 270
- I intermunicipales
y distyadir o actes rozramades
constitutivos det progi &
delito
Lieva_ra:abo?as ) edidas de
. medidas el MP 5 et s .
Medidas De Madidas de iuzgado designan = Proteccidn Realizadas, SIFR F KAPP
Proteccion A 01/08/2024 " : § & Ena MPR/MPP Medidas de T Mensual § 31/05/2025 Seguridad 3c 36 36
e Aroteccidn victimas de algtn - * 160
Victimas i Proteccion
delito o problemaen
) Programadas
los juzgados
Resquiparniznto para Equipamiento
. . ; . . el personal de ia Entregado, , . .
.- o & 4 #q i i
Equipamientc 01/08/2024 | Equipamisnto Direccisn de EE/EP Equipamisnto EEJEP * 160 Mensual [ 31/05/2025 { Equipamientd 1 2 2
Seguridad Plblica Programado

TOTAL DE: LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 100%
Proteccion Civil
La proteccién civil es un servicio pdblico, un conjunte de acciones y medidas preventivas y correctivas destinadas a proteger & las personas, bienes y

medio ambiente ante situaciones de emergencia o desastre, ya sean de origen natural o humane. Su objetivo principal es minimizar los riesgos y dafios,
asf como facilitar ia recuperacion de la poblacién afectada.

En més detalle, la proteccién civil abarca:
Prevencién: Identificacién de riesgos, evaluacidn de vulnerabilidades y planificacion de medidas para recucir la probabilidad y el impacto de desastres.

Atencién y auxilio: Respuesta rapida v eficaz ante emergencias, incluyendo rescate, atencidén médica, distribucion de recursos y apoyo a {a poblacion
afectada.

Recuperacién: Rehabilitacidén de infraestructuras, servicios y viviendas, asi como apoyo psicolégice y social a los damnificados.

81



e

Primer Informe Sobre el Avance y Resultados de la Ejecucién del Plan de

Desarrolio Municipal 2024 - 2027, “Yo, Contigo”

' Soberrn Momcgal

La proteccién civil involucra a diversos actores, como gabiernes, instituciones, crganizaciones no gubernamentaies, voluntarios v la propia ciudadanis,
guienes deben colaborar en la construccidn de una cuitura de prevencién y respuesta ante emergencias.

Mediria C.an‘ﬂdad &s .
o Fervicies de
. Servicios de ! -
Atencion de Servicios de Emargencia atendidos emergencia Servicios de
servicios de 01/09/2024 - ) BERCIS FET SE reafizados mes SE/CVR 7 100 sdensual | 31/05/202% emergencia | 170 1,360 1,215 82.34
. Emergencia durante el mes de X )
emergentia ) = d= Septiembre atendidos.
Septiembre del afio N
3024,
2024,
, X Vearificaciones a
Programa de Medir I Cantidad de establachmientos verificaciones
atencitn 2 01/09/2024 | Verificaciones Verificaticnes VER o V7 CVR ¥ 100 Mensual | 31/65/2075 o 8 64 70 $3.75
e . fiios y ambulante realizadas
verificaciones realizadas. .
realizadas
Trasiado
Frograma de Teasiados de Medir fa Cantidad de Trastados Locales realizados .
Traslado de 01/08/2024 i @ . traslados de pacientes { TLy TF. 4 Traslados T/CTR* 100 Mensual | 21/05/2055 iocales y 45 2344 240 100
3 patientes . .
Padiertes realizados. Foréneos foréneos
realizados
Capatitacion Capacitaciones Medir la Cantidad de e
. s Programac Capacitaciones
siPessonside | 01/08/2024 | Recibidas porel capacitacionss pC c:icitmé: PC/CCR™ 100 Mensual | 3170572025 { TT0 ’reci‘; o 2 16 14 8125
13 CMPE Arie. personal de la tMPC | recibides P
Prugrama.r‘:'e Medir la Cantidad de
Capaciacian ot - - S
= s Poblacian capacitaciones Capacitaniones Capacitecionas
X Capacitacipnes ala impartidas & 2 tmpartidss ala . fmpartidas ala us
iense 1 e : L. . . s . % 65.63
Afl ens. en QL/08/2024 Pablacién Arlensa poblacién Ariense en CiPA e én oject *on Mensual | 31/05/2025 peblacign 2 & 9 65.63
matetiade ! . . .
- e msteria de PC Ariense. Ariense
Protecodn N ,
il imestraimante
Chl
o
. mgran'fa' de Medir [a Cantidad de Brevenciony !
Prevenciony Combate a incendios | Incendics forestales Lombate de incendios
Combaiz a oifosf2024  } . e PCIF ) IF/ CIFC* 180 Mensual | 31/05/2025 forestales Z 1% e 81
) Torestsles combatidos Incendios .
incendios combatizios
mensusiments Forestaies.
Forsstales.
Programa
Municipal de Refusios temooraes Nedir {a Cantidad de Refugios Cantidad de
Habjlitacion 01/09/2024 -=sta§.1 idos ¢ refugios temporales RTH Ternporales AT /CRT * 100 Mensual | 31/05/2025 refugios 3 45 32 20.0
de Refugios . b hebititades Habilftades ternporales
Temporales

TOTAL DE: PROTECCIGN CiViL 84.46%
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EIE V. Ario eficiente, incluyente, moderno e innovador

La eficiencia municipal se refiere a fa capacidad de un gobierno local para utilizar los recursos disponibles (humanos, financieros, materiaies) de manera
Sptima para cumplir con sus funciones y presiar servicios pdblicos de calidad a la ciudadania. Implica lograr los chjetivos municipales con la menor
cantidad de recursos posible o, alternativamente, lograr la mayor cantidad de resultados utilizando los mismos recursos.

En otras palabras, un gobierno municipal eficiente

¢ Maximiza el impacto de sus acciones: Obtiene los mejores resultados posibles con |os recursos que tiene.

e Minimiza el desperdicio: Evita gastos innacesarios y utiliza los recursos de manera responsable.

¢ Mejora la calidad de vida de los ciudadancs: Presta servicios plblicos efectivos v eficientes, como agua potable, recoleccidn de basura,
seguridad, etc.

» Adapta sus acciones a las necesidades locales: Responde z las demandas especificas de la comunidad y busca solucionas inncvadoras.

Factores que influyen en la eficiencia municipal

Gestién administrativa: Implamentacién de oracticas administrativas eficientes, como la planificacién estratégica, la gestidn del presupuesto y la
evaluacién de resultados.

Transparencia y rendicién de cuentas: Publicacidn de informacién sobre el uso de recursos publicos y la toma de decisiones.
Participacién ciudadana: Involucrar a los ciudadanos en la toma de decisiones y la evaluacion de i gestion municipal.

Desarrollo de capacidades: lnversidn en capacitacién del personal municipal y en el desarrollo de habilidades para la gestion publica.
Techologfa: Adopcién de tecrologlas gue optimicen la prestacién de servicios v la gestion administrativa.

La eficiencia municipal es fundamental para el desarroilo local, ya que permite a los gobiernos locales atender mejor las necesidades de sus ciudadanos,
promoviendo el bienestar social y el crecimiento econémico.
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Fin incrementar los servicios pablices municipales y [a infraestruchira Poreentaje 1.00 5 101,081 307.00 31/i2f2024
PROPOSITO Senvicios piblicos municipales sficientados Porcentaje 1.00 5 51,081,307.00 31/12/2024
COMPONENTE { Eficiente fupcionamiento de los servicios pablicas Porcantaje 1.00 $51,081.307.00 31/12/2024
Oficialfa Mayar ACTIVIDAD Satistacer a lz suciedad por los servicios piblicos municipales ofreddos Porcentaje 1.00 5 45,70%.004.00 31/12/2024
ACTIVIDAD Pensionss aplicar los recursos al T00% en la gestidn de los mismos, en las acciones soclzles en beneficio da la | Pesos 100 S0.00 33f12/2024
sociedad v atencidn a ta ciudadania
PROPOSITO Eficientar la infragstruciura Porcentaje 1.00 5 50,000,000.00 31/12/2024
COMPONENTE | Generacion de empieos rediante la-coniratscién de personal én la obra publica Forcentaje 1.00 3 50,600,000.00 31/12/2024
Secretaria Da Ohras Publicas {Ohras) ACTIVIDAD Proveccion y construccién de pbras de agua potable Porcentaje 1.00 $5,144,505.00 31/12/2024
r— s r—— " z

Secrataria De Qbras Pubficas {Obras) ACTIVIDAD Proyaccidn y construreion de obras de urbanizecion Forcentaje i0.00 5 38,064,562.60 31/12/2024
W Proyeccitn y construccid : electrificacic ias pob entaj 1.00 0. 3 24

Secretaria De Obras Pebiicas [Obres) ACTIDAD o v congtruccidn de obras de electrificacidn rural y colonias pobres Porcentaje . $ 6O0.000.00 S1/12/202
Secretaria De Dbras 2iblicas [Dbras) ACTIVIDAD Proyeccion y construccion de obras de infrasstructura educativa Porcentaje 3.00 $4,190.832.40 31712/2024
Seeretaria De Obras Piblices [Obras) ACTMDADR § Proyeccidn y construccion de obras mejoramienio de vivienda Poreentaje 4,00 $0.00 31/12/2024
Serretaria De Obras Peblicas {Obras) ACTIVIDAD Gereracion de un prosrama de gastos indirectos Percentale 1,00 5000 31/12/2024
Secretaria De Obras Publicas (Obras) ACTIVIDAD Gernerackn d2 un programa de desarfoilo instiuconal ’ Porcentaje 100 s0.00 31/12/2024
Secretaria De Obras Poblicas {Obras) ACTEADAD royeroidn v construccion de obras de Infrasstructura de salud Porcentaje LO0 $ 2,000,000.00 34/12/72024

Contraloria Municipal

Es un érgano interno del gobierno municipat encargado de fiscalizar y controlar la gestién piblica, asegurando la legalidad, eficiencia y transparencia
en ia administrecién de los recursos publicos. En esencia, su funcién principal es vigilar gue las acciones y decisiones del gobierno municipal se apeguen
a la normativa vigente v se realicen de manera eficiente en beneficio de la ciudadan(a.

Funciones principales

Control interno: Implementa sistemas y mecanismos para verificar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y pelfticas municipales en todas las areas
del gobierno.

Fiscalizacion: Realiza auditorias v revisiones para evaluar la gestién financiera, operativa y de resultados de las diferentes dependencias y entidades
municipales.
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Prevencién de la corrupcidn: Implementa medidas para pravenir actos de corrupcién y otras irregularidades administrativas, investigando denuncias y
aplicando sancicnes cuando sea necesario.

Rendicion de cuentas: Garantiza gue el gobierno municipal rinda cuentas a la ciudadanfa sobre el uso de los recursos plblicos y los resultados de su

gestion.

Denuncias ciudadanas: Recibe y tramita las denuncias ciudadanas scbre posibles actos de corrupcion o irregularidades administrativas.

En resumen, la Contralorfa Municipal actlia como un érgano de control v vigilancia para asegurar que la administracion municipal opere de manera

fransparente, eficiente y conforme a la ley, promoviendo lz confianza de la ciudadania en el gobierno local.

wedir &l grado de ;
o COficios
sronsnary aof Manual de currplimientn de las enviadas cE/OR®
PORRTY 3PRCRE | 14 j09/2024 | Organizaciény acciones reafizadas con OF, OR WIEAD8. Mensug | 31/D5/2025 | manusles 138 138 100
nermas y criterios . s oficios 100
procedimiantos relacién a su manual de s
o recibidos
Procedirmigntos.
Medir ¢l grado de
ot
Verificar y vigllar et Pian de Desarrotio :gi?;zl:;?zﬁ;:smn OE/CR*
plan dz desarrolie 01/05/2024 § Municipal ¥ . QE,OR OE-CR Mensual 31/05/2025 oficics Z24 224 o0
runicioa! Programas refaeisn sl pian de 190
pa. & desarrello municipaty
programas operativos
Vigiar y revisar la vigar y revisar la r;:;;: i:i ° dd:}as oficio
comecta aplicacidn | joe ooy | COMECBARISREED | e reafizadas con of 1w | Enviede, OE/ 1R * 100 Mensuzt | 31/05/2025 Sficio % 5 100.6
te ingresos y gasts de Ingresos y gasto . . ) informe
- - relacion a los ingresos v -
publico publico on recibido
gasio publico
iy Medir -
Vigilar que las A ' .EI grado ge Oficios
adouisiciones Adgulsicignes, cumplimiento de fas eoviados OE/IR* .
auis E? i’ 01/09/2024 | enajensciones v acelones realizadas con GEIR N ! mensaat 31/05/2025 oficio g 5 100
enajenacicnes v : L : informe 100
. arrendamientos. relacictn a las iy
arrendamisntes. R N recibida
sngenacionss
Vigitar y revisar gue Medir al grade de oficle
(biica se . e o plimientc de iadh . )
Ig obra pubiica s D/09/2024 vigilary r‘?wsur & cur?pllmlen o delas OEIR _enwe o, CE/IR mensugt 31/05/7025 oficio 5 5 100.0
giuste a las obra publica acciones realizadas son inforrme 105
disposiciones refacidn ala obra publica recibido
Establ i i i i i ir et i s/IR* -
tablecer, dl.fundlr 01/09/2024 establecer, difundir Medirre ;rado de o IR Oﬁc.ra G/ — 21/05/2625 oficic 5 s 100
Y OParar un sistema y operar cumpiimiento de las enviade, 100
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Gigheertin Mpnicizsl

4 uil
ol T
de qusjas, acciones realizatias con cficio
deruncias y refacion & quejas, recibido
SUZErencias. denuncias ¥ SUgErencias
Medir el grado de
Participar en la cumplimiento de fas Oficio
Entrege-Recepeidn articinar en 1a acciones realizadas con enviado OF /AR *
de ias D1/05/2024 P P L. relacibn 2 entrega- OF, AR ! ’ mensual 31/05/2025 oficio 32 30 80.0
i Entrega-Recepcidn . oficle plais}
Dependencias de la recepcion e las recibids
administracidn dependencias de la -
administracién
Medir el gradc de
Verificar [os5 estados cumplimiento de fas Cficios
financieros de ta 01/08/2024 Verificar fos acciones realizadas cen OF IR enviados, QE/IR* mensual 3 1;135 12025 P 5 - 000
tesoreria yia =" 1 estados financieros | relacicn a estades ' informe 100 )
cuenta publica financleres de la tesoreria recibido
municipat
Vigitar I Medir el grado de
re%acéan o con las cumplimiento de las oficlo
s . . ; ) .
dectaraciones, o1/05/202¢ | VEIE 12 acciones realizadas con osoe | EMVisce. oe/op mensual | 31/05/2025 oficio 628 628 PEY]
trimonisles declaracionas relacion & declaraciones declaracion 100
;;; serde ﬁsca'\ patrimoniales, de intereses preseriada
v y fiscal
Medir el grado de
vigilar el desarrolio cumplimiento de [as .
. oficics
administrativo de vimlar of desarrollo accibnes reafizadas ech enviadas CR/R* |
las dependenciag 01/09/2024 adgiministratiw relacidn a desarroilo OF IR infarrae ’ 100 mensual 21/05/2025 OFICiO 224 224 100.6
de la adrministrativo de las regi bicltn
administracién dependencizs de la
adminisiracion
ol et
Establecery dar o Medlr.e' gmao F‘e oficins
semidmiento  los indicadeoras de cumplimients delas anviados OE/IR*
ingiia dores de 01/05/2024 | desempefio delos | acciones resfizadas con £SO, CsP informe . 100 mensual 31/05/2025 oficie 224 224 1000
desernpefic servidoras piblicos | relacidén a los indicadores  +ecibido
per de desempefio !
Medir e! gradc de
Proponer fas proponer los eumplimiente de Ias oficios
p
recursos humangs recurses humanos, | acciones realizadas con enviados, OE/IR*
o ) o - OFE, IR N ! mansual 31/05/2025 CFtCIo 168 168 100.0
miateriales, técnicos b1/os/2024 materizles, 1éenicos | relavidn a los recurses nforme 1co nsuE L/03/202
yfinsnciaros y finandercs humanos, materiales, reelbido
técnicos y financleros
Medir ef grado de oficlo
Vigilar y revisar ¢l vigilar el sumplimiento de Jas ervizdo OB/ iR *
cumplimiantc delz 1 01/08/2024 | cumplimiento dels | accienes realizadas con OE, IR Er'forme' 100 mensual 31/05/2025 oficio 6 & 100.0
Ley Ley refacion al cumefimiente T
recibido
de fa Ley.
Realizar auditorias Reatizar auditorias Med”_EI graﬁd o da oficios
de forma periddica de forma petiddica cumplirmiento d las enviados, OE/AE* .
E tidades de o1fosfz028 o 35 entidotios de acciones realizadas con OF, AE acts ' ¢ 100 mensual 31/05/2025 oficio e g 82.86
&8s e - relzcitn a las auditorfss N
la admén. fa admcn. . staborada
internas
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No iniclade

Vs{rﬁ%car qug e wiedir & grads de .
admdn. realice el . ; . cficio
. - inventaric de cumplimiento de las .
registro 2 D1/01f2025 | bienes muebles e accipnes realizadas con OF, OR entregado, DEFOR* Semesiral 31/05/2025 oftd i 100.0
inventario de los TR o HAEHE : cficlo 60 - e e
. inmuebies relacion & patrimenio .
bienes musbles e L recibido
. municipal
inmushles
Presentar ala Medlr.ei ‘grado de informas
suditoria un cumplimients de fas semestrales informes
z 01/01/2025 | informe semestral | acciones realizadas eon 15,1E o ) IS /4E* 160 Semnestral 31/05/2025 T 1 1000
informe de ie . informes semestrai
el refecidn &l plan de trabajo

actividadas eniregsdes

anual

Medir et grade de
Presentar informe Presentar informe cumplimientn de fas oficlo
dea irregularid ades - de irregularidades scciones realizadas con envizde, DE/IE®

0} . a IFOR!

ante Auditoria L0025 atite Auditoria refacidn a informes de CeIE informe 106 Anual 31/05/2025 | INFORME ¢
superior superior irreguiaridades de la aishorado

contraloria

Medir el grado de

- - B ® g 2 oficio
Iniciar los iniciar los cumplimiento de las anviade, orfier |
procedimientos de 01/02/2025 | procedimientos de | acciones realizadas con QF, IE informe' 00 Anual 33/05/7035 informe i 100.0
responsabilidades responsabiiidades reiacidn a procedimiestos i
s elaborada
de responsabilidades
TOTAL DE: CONTRALORIA 79.97%
Unidad de Transparencia

ta Unidad de Transparencia Municipal (UTM) es un &rea administrativa dentro de un municipio gue se encarga de garantizar el acceso a la informacion
publica v la proteccidn de datos personales. Su principal funcién es gestionar las solicitudes de informacién pablica y atender las necesidades de los
ciudadanos en materia de transparencia.

Funciones clave de la UTM

Gestidn de solicitudes de acceso a la informacidn: Recibe y tramita las solicitudes de informacidn ptblica, proporcionandc respuestas en tiempo y forma.

Garantfa del derecho a la informacién: Facilita ef acceso a fa informacién plblica, asegurando gue los ciudadanos puedan ejercer su derecho.
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Proteccién de datos personales: Recibe v tramita soficitudes relacionadas con la proteccion de datos nerscnales, como acceso, rectificacidn, cancelacién

y oposicion.

Difusidn de la informacién: Difunde la infarmacién publica de oficio en los portales de transparencia v la Plataforma Nacional de Transparencia,
cumpliendo con las obligaciones legales.

Apoyo a los ciudadanos: Asesora y ayuda a los ciudadanos en la elaboracién de solicitudes y en la comprensién de fa informacidn.

Fn resumen, la UTM es el punto de contacto principal para los ciudadanos que desean acceder a informacidn publica o gjercer sus derechos en materia
de proteccién de datos persenales. '

i
Salicitudes de
Eniregade - levar un £orrecto control obligacianes
soliciiud de Dbiigaciores de las dreas que cumplen entregadias Solicitude
. 01/10/2024 | de L S0E, SCR e SOE/SOR¥L0D | Trimestral 231/0%/2025 7 51 £1 ico.o
Cumplimiente de Transparenca canh sus obiigaciores de Salicitudes de 5
obligaciones s transparencia sbligaciones
Racibidas
Marrtener -
) actualizar trimestralmenta
actualizados fos .
ortales de las obligaciones de
pubilcacic’an de las Gbligaciones transparencia en ja Caraas Realizadas Cargas de
pumicat 01/10/2024 | de plataforma nacionat de CP.CR = CP/CR*100 | Trimestral | 24/05/2025 | infarmaci 17 51 51 100.0
obligaciones de . . Cargas Programadas .
. Transparencia | transparencia con ta an
transparencia de X i
~e informacién generads por
€5t sujeto las UR de penerarlas
gbligado E
Dar continua capacitachin
Capacitacién de . sobre este tama, & fravés Capacitaciones
Henado de Obligaciores del llenado de formatos programadas. Capacitac
25/05/2024 | de ” CRCR S CRACR* 100 Mensuai 31/08/2025 | . [+ z 2 100
formatos de - . con ejempios de dad= una Capacitecionas iores
\ Transparencla T :
transparenciz de lzs obligaciones a realizadas.
Aresentar.
Dar eontinua capacitacion .
ent sobre este tema, & través o
Capacitaciones s L Lapacitacionas
referentes al tema Dbligaciones de explicaciones de cuaies programadas Capacitac
e 25/09/2024 j de son consicerados datos CP,CR P CP/CR* 160 wMensual 31/05/2025 § ¢ s} 2 2 100.G
de proteccitn de " Capacitacionss Tones
cat il Transparenicia [ personales y de cémo reslizadas
gtos personales. deben ser tratados los )
rHsmos.
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Dar cumplimienta con f2 N
. ; ) Verfficaciones
Asistenciza Obligaciones asistencia el dia qus realizadas Verificad
PEnCEa 01/09/2025 | de establezca el instituto para | VR,VA A VR/VARIOO | TRIMESTRAL | 31/05/2025 | o o rad 0 2
verificaciones ) ) N Verificaciones ones
Transparencia | realizar ja verificacion a "
. ) a3istidas.

esie sujeto ohligado.
Transparenciz por
Ario 31/05/2025 No iniciade
! publicaciones)
Transparencie por -
Ario [encuestas) 31/05/2025 Ne tniciado

TOTAL DE: UNIDAD DE TRANSPARENCIA 100%

Secretaria del Ayuntamiento

Es fa unidad administrativa responsable de coordinar las sesiones del Ayuntamiento y apoyar al Presidente Municipal en diversas tareas, tanto internas
de la administracion como en la atencidn a la ciudadania v asuntos de orden politico. Ademas, actla come enlace y establece un vinculo administrativo
para la aplicacidn de la politica interna y externa del Ayuntamiento.

Funciones mas importantes
Actuar como fedatario: El Secretario certifica documentos y actos oficiales det Ayuntamients, dando fe plblica de su validez.

Apovar al Presidente Municipal en las sesiones del Ayuntamiento: Prepara la documentacidn necesaria, asiste a las sesiones con voz informative, v
colabora en la conduccién de las mismas.

Coordinar la gestién documental: Recibe, registra, distribuye y resguarda Ia correspondencia oficial, y lleva el control de los acuerdos y resoluciones del
Ayuntamienioc.

Apovyar a las comisiones edilicias y regidores: Brinda asesoria juridica y técnica para la elaboracion de iniciativas y dictémenes, asi como en otros asuntos
de su competencia.

Coordinar la proteccion civil y justicia municipal: Trabaja con las dependencias competentes para asegurar la seguridad y el orden publico en el
municipio.
a0
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Fobgenn Municipot

Colaborar en la edicidn de la Gaceta Municipal: Participa en |2 coordinacién y publicacidn de la Gacata, que es el medioc oficial de difusidén de los actos
y acuerdos del Ayuntamiento.

Controlar la correspondencia oficial: Se encarga de recibir, registrar, distribuir y resguardar la correspondencia oficial del Ayuntamiento.

Apovyar en la atencion de demandas ciudadanas: Colabora con el Presidente Municipai en |z atencion de las necesidades y problemdticas planteadas
por los ciudadanos.

Asesorar jurfdicamente a2 la administracion pUblica municipal: Ofrece orientacién legal a les diferentes dreas del Ayuntamiento en asuntios
administrativos v de gastion.

Mantener actualizado el archivo municipal: Organiza, conservay actualiza el archivo de documentos del Ayuntamiento, garantizando su correcta gestion

V¥ 2CCeso.

tedir ef grado de

esiones de .
Cabilde

Publica

Pablica

rezlizadas con relecidn a la

CobrodefaVia |

Sesiones de Sesiones de cumplimiento de las iniciztivas _ Realizadas, SCR/SCP* " . -
Cabilo 01/0s/2025 Cabildo realizadas con reizcion a los SCR, sce Sesiones de ico Mensual § 31/05/2025 Sesiones & 57 57 e
sesiones de cabildo. LCablldo
Progremadas
tMedir et grada de A
. s cumplimiento de las acciones Supehvisiones
Supervisiony Supervistény " iz i
Vigilancia de 01/04/2025 | Vighancia de | 123I1Z0RS con refacion la sx.sp | Redlizadas, SR/SE*200|  Mensusl | 33/05/2025 | Supendsiones | 30 0 30 100
Vinos v ticores Vinos yLicoras supewssionl de Supendsiones
i establacimientos con venta de Prograrnadas
bebidas embrisgantes.
Licencis de
wedir el grado de Funcionamiento
Licencias de D1/0aj202s | Heeneis de | cumplimiento de las acdlares 1, ) gy | Otorgadas, LFO/LEP* 100 ] Mensust | 31/05/2028 Licentias | 21 384 ag7 100
Funcionamiento funclonamiento | reslizadas con relacién a Licencias de
licencias de funcionamierto. Funcignamiento
Programadas
Supervisién y Supervisién y Medir el grado de VPR ;}c;t;:':ade lavia CVER YRR *
Cobro de laVie 01/04/2025 | Cebro de faVia | cumplimiento de las acciones EVPP’ ;%ealiz o 100 Mensual | 31/05/2025 Cobros 30 242 242 100
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£

B,

Gobserog Sumicipat

STt

Supervisidn y Cobro de la vis Piblica
Publica. Programado
Medir el grado de Cafu'-t:has
cumptimierio de las acciones Mifizares
Cartilla Milktar Cartilla Militar ' - ! CME, Expedidas CME/eMp * Cartiflas
: : . ~cibn ol 8 , : ‘
Macional 01/G4/2025 Nacienal re?hz-adas con rei:uon @l oMP cartillas 100 Mensual | 31/05/2025 Militares 0 20 o] 166
tramite de la Cartille Militar .
R Militeras
Nacichal.
Progremadas
Medir el grado de Pecralsos
Espectéculos Especticulos curnplimiento de las acciones Corgdes
Piblicos 01/04/2025 | Flblicos reatizadas con relacidn a los PO, PP Per rgi ’ PG /PP * 100 nensust | 31/05/2025 Permisos 33 s 73 100
Municipales . Municipales Espectculos Plblicos Tises
o Programados
Municipales
Medir el grado de ‘n?a-?facxén
Cxpedicidn de cumplimiento de las acciones Municipal
o Documentacd N " ’ Expedida, ME/ DMIP * Documentacics
Documentacion 01/04/2025 aeum " | realizadas con refscin a DME, cxpedica i EME/D Mensual [ 31/05/20:25 orumeRlacion |51y 1,224 1,221 100
- Municlpat o bmp Dotumentecién 100 Municipa!
Nhnicipal expedicién de la L
dotumentacidn nunicipat Manicipa
i Programada
wedir el grado de Actos
Actes del Actos def cumplimiento de las acciones Realizados,
3 = 15 P b g N
Ayuntarmiento C1/04/2025 Ayuntamizhice | redlizadas con relaciSn actos AR AR Actos AR/ AP * 100 Mensual ; 33/05/2025  Actos B 18 B 0
) gue organiza el ayuntamiento, Programados

Giras y Protocolo

TOTAL DE: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 100%

Et Departamento de Giras y Protocolo Municipal se encarga de la organizacidn y coordinacion de eventos y actividades oficiales del gobierno municipal,
inciuyendo las giras del presidente municipal y otros funcionarios. Su funcion principal es asegurar gue estos eventos se desarrolien de manera

eficiente, segura v protocolaria, siguiendo las normas y costumbres establecidas.

Funciones especificas

Organizacidn de eventos: Se encarga de |2 logistica de eventos, como la planificacién, coordinacion y supervision de las actividades, asegurando que se
desarrollen con orden vy eficiencia.

Coordinacién de giras: Planifica y organiza las giras del presidente municipal y otros funcionarios, gestionando la logistics, el itinerario y la seguridad.
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Protocolo y ceremonial: Asegura gue todos los actos y eventos se realicen de acuerdo con las normas de protocolo establecidas, respetando las
jerarguias y costumbres.

Seguridad: Coordina con las autoridades competentes para garantizar la seguridad del presidente municipat y otros funcionarios durante las giras y
eventos.

Comunicacion: Mantiene la comunicacion con ctras instancias de gobierno y entidades relevantes para la organizacién de eventos y giras.
Gestidn de recursos: Administra los recursos materiales y humanos necesarios para el desarrcllo de las actividades.

En resumen, el Departamento de Giras y Protocolo Municipal es un drea clave para el buen funcionamiento de la administracion municipal, asegurando
que los eventos y giras se desarrollen de manera profesional, segura y protocolaria.

Medir el grado de
cumplimiento en refacién ala

. Eventes
consecucion de los eventes

Eventos Realizados,

Eventos 01/09/2029 . protocaiatios, como son: Actos | ER/EP ER/EP * 1G0 Mensual } 31/05/2025 Eventos 1 180 180 100
protecolarios e ¥ Eventos
Clvites, Desfiles, Culturales, Programadas
Apoyo a institucionas y apovo &
& oiras UR.
TOTAL DE: GIRAS Y PROTOCOLG 100%
Comunicacién Social

La comunicacién social municipal es el drea encargada de informar a la ciudadania scbre las actividades, programas y acciones del gebierno
municipal. Su objetivo principal es mantener una comunicacién transparente y efectiva entre el gobierno v la poblacién, utilizando diversos medies y
canales para difundir la informacion.
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La comunicacidn social municipal abarca
Informacién publica: Difundir las acciones, proyectos y decisiones del gobierno municipal a través de diversos medios.
Relaciones con fos medios: Mantener cantacto con los medios de comunicacion para dar a conocer la informacion municipal y atender sus solicitudes.

Campafias de sensibilizacién: Desarroliar campafias informativas para concientizar a la poblacién sobre temas de interés piblico y promover la
participacion ciudadana.

Gestion de crisis: Manejar la informacién y comunicacién en situaciones de emergencia o contingencia, garantizando una respuesta oportuna y
transparente.

Comunicacién interna: Facilitar la comunicacidn entre las diferentes éreas del gobierno municipal para asegurar una gestion eficiente y coordinada.

En resumen, la comunicacién social municipal es una herramienta fundamental para construir un gobierno transparente, cercano a la ciudadania y que
rinda cusntas de sus accicnes.

Medir el grado de
Boletings 01/04/20z5 | Elaboradion | sceptacidn, asi como de cSO/CsP*100]  Mensual | 31/05/2025 noletines 10 82 83 100
de Boletines informacidn gua se
emite d la ciudadania
Entrevistas en
Magdir el grade de medios de
jista irni icacio T TyCP * . -
Entrevistas 01/08/2005 | EMTeVStas en | cumplimianto de ias CorUnICACion Veo /e Mensual | 31/05/2025 1  entrevistas H 20 38 100
medies acciones rezlizadass con naciohales, 160 )
relacién a las entrevistas estatales y ]
locales,
Medir et grada de ' Campaiias de
sumplimiento de ias salud,
Cempafios 03/04/2025 | campafias aociones reafizadss con edutaCln Wid, | o reno w1008 Mensuzl | 33/05/2025 | publicaciones z 24 2% 00
retacion a fas campaias emergencias y ]
gue se reaticen los tres desasfres
nivales de Gobiarno. naturales y
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proyeceion del
Gobierno.
Meadirel grado de Publicaciones
Inforacién redaccitn de | cumpiimiento de ias en Facshook,
JR—— 01/04/2025 | informacién acciones reglizadas con schre logres, CBO/ CBP * 100 Mensual [ 31/05/2025 |  publicaciones 35 380 459 - 100
i
reg pararedes todas las Sress del accicnes y
Gobierno de Arie. amergencias
dir |
Medir el grado de ;;r[r:'\:c[o’n
‘ monitoreo de | cumplimiento de las ' N PFYTFO f PEYTEP e "
& nes | . . 2 5 ; 2 o
Monitereo 01/04¢2 rformEcidh accones reslizadas com que se r plica * 100 tensual | 317057202 publicaciones 100 72 318 100
e . en medios de
relacidn al monitoreo. .
comunicacion

TOTAL DE: COMUNICACION SOCIAL 100%

Archivo Municipal

)

Un archivo municipal es el conjunto de documentos generados y recibidos por el ayuntamiento vy sus dependencias a lo largo del tiempo, los cuales se
conservan v custodian como informacion oficial y parte del patrimonio histérico de la localidad. Estos documentos son fundamentales para la gestion
administrativa, la investigacidn histérica y la transparencia del gobierno local.

En detalle

Funcién principal: El archivo municipai resguarda documentos de todas las &reas del ayuntamiento, desde los mas recientes hasta los histdrices,
asegurando su conservacion y accesibifidad para consultas administratives, investigaciones y difusién cultural.
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Importancia: Gestién administrativa: Facilita la consulta de documentos necesarios para la toma de decisiones, la resolucidn de trémites v la continuidad
de la gestion municipal.

investigacidn histérica: Permite a investigadores v ciudadanos acceder a fuentes primarias para estudiar la historia local, la evolucidn de las instituciones
y la vida de la comunidad.

Transparencia y acceso a la informacién: Garantiza el derecho de los ciudadanos a conocer la informacion publica generada por el gobierno local.

Tipos de documentos

El archivo municipal puede contener desde actas de cabildo y padrones, hasta expedientes de obras ptblicas, licencias, y documentos relacionados
con la gestidn de servicios publicos.

Organizacidn y conservacion: Los archivos municipales suelen estar organizados por secciones o fondos decumentales, y se implementan medidas para
garantizar la conservacion de los documentos, come el control de temperaturay humedad, v la prevencion de dafios.

Acceso a la informacién: Los archivos municipales deben facilitar ei acceso a la informacidn g través de instrumentos de consulta, como inventarios,
catdlogos y gulas.

En resumen, &l archivo municipal es un recurso valioso para el gobierns local y la ciudadanfa, que permite conocer y comprender la historia de la
localidad, asf como garaniizar la transparencia y eficiencia de la administracion pablica.

Medir el grado de
cumplimiento de los
responsables de
arehivo de tramite SR,SP
con refacion & kos
archivos que
manefan.

Sesiones
Reslizadas, SR/SP*
Sesiones 0
Frogramadas

" .
Desarrollo 21/01/2025 Sesiones de

Trl 05/2025 Sesi N/A 1 1 1000
Archivistica Capacitacion rimestra! | 31/05/ janes { N/
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Colaborar con el
encargade de archiva
en la valorscidn
! !
Grupo Intagrachsn gal :?ME?::E delos Integracién del
. A ANt i1 :
tnterdisciplinario 01/01/2025 i;:}:zisc, Ineric resguarde, asf como N/& | N/ N/A nual 31/05/2025 interdisel ? :Pg L 1 b
TPEnE llevar a cabo las actas s plinzn
de ias bajas
documentales
necesarias.
Personas/ Generar e infarés en Visitas
.. . escuelas que Tas escuelas por Realizadas, \ . . - .
Vigita Guiadas 01/01/2025 aiston 4 fas conorer |a hisora de VRVP Visitas VR/VP* 100 Trimestral 1 31/05/2025% Visitas Guiadas al 2 Z 100
visitas ruestro mupicipio Programatias
tnvitar & fz poblacids
Personas/ fongevea c.olabarar Exgosiciones
escuelas gue con &l archive en fas Rezlizadas,
Expasiciones Qi/01/2025 . q expoesiciones ER,EP =hesEEn ER/EP* 100 Trimestral | 31/05/2025 Exposiciones | N/A 1 1 00
asistan a las Exposiciones
o aportando sus
visitas : Programatas
experienclas v
anécdotas.
TOTAL BE: ARCHIVO MUNICIPAL 75.00%
Sindicatura

La sindicatura es un érgano municipal que se encarga de la vigilancia y control de la administracion plblice, representando legalmente al municipio y
defendiendo sus intereses. £s responsable de temas como el manejo de los recursos municipales, la legalidad de los actos administrativos y la atencion
de guejas ciudadanas.

En el contexto de Ario de Rosales, Michoacan, la sindicatura tendria las siguientes funciones:

»  Vigilar que el manejo de los recursos municipales se realice conforme a la ley y transparencia.
e Reprasentar al municipio en juicios y contratos, defendiendo sus intereses.

e Atender las quejas y denuncias de los ciudadanocs relacionadas con la administracién municipal.
= Promover la legalidad, honradez y eficiencia en fa administracién municipal.

» Coordinar con otras instancias para fa capacitacion juridica de los servidores publicos.
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En resumen, la sindicatura es un drgano clave para asegurar fa correcta administracién y el cumplimiento de fa ley en el municipio.

Sen aquelllo ® cglfe Documentos

yna organizacitn :
Documentos Documentos creay utilizs para :’ZZEI:&[:OS DIR/DIP* Realizacidn de

H _ = . o <t ' i 10y

internos 01/04/2025 internos regsstrgr sUS DIR, DI Documentos 100 Mensuat 31/G5/2025 do.:x.mentos 100 338 365 100

gperaciones y : internos

o internos

cotrunicacionas

; programados

internas. .

{onversaciones y

negociaciones Pldticas

Hevadas acabo conciliatorias Realizacisn de
Pidticas Platicas para resolver un realizadas, PCR/ PCP* ‘ o

2| 2 4 ca.

Concillatorias 01/04/2025 conciliatorias conflicto, de forma PER. PCR Bldticas 100 Mensuat 3L/05/2025 cﬂ:;i;:ias wo 454 &% 9.8

amigabfe v sin conciliatorias ~

necesidad de Hlegar prograruadas

a un juicio.

Es un programa del

gobierno te

Michoscan, Reuniones .
Programa Programa Ménico, cuye reatizadas, RR/RP* ’

2| F .

EORTARAZ 01/02/2025 FORTAPAZ objetive es RE, RP Reuriones 100 Meznsual 31/05/2025 1 Reuniones 100 1 1 100.0

fortalacer ia programadas

seguridad piblicae

nivel municipal,
Patrimenio s

3 2025 Ng iniciado
Mursicipal 31/05/2 @ int
Declaracionas _—
/2025 No iniciado
Patrimoniales #1/05/ -
TOTAL DE: SINDICATURA 100%
. s o
Direccion Juridica

’

ta Direccion Jurfdica Municipal es |z unidad administrativa dentro del gobierno municipal encargada de brindar asesoria legal, representacidn legal v
apoyo juridico a las diferentas dependencias y entidades del municipio, as{ como a los ciudadanos que lo requieran. Su funcién principal es garantizar
que las acciones v decisiones del gobiarno municipal se ajusten al marco legal vigente y proteger los intereses de! municipic y de sus habitantes.
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Funciones principales de la Direccién Juridica Municipal:

Asesoria legal: Brinda asesoramiente juridico a todas las 4reas del gobierno municipal en diversos temas legales, como la elaboracién de coniratos,
convenios, reglamentos, v la interpratacion de leyes y normas.

Representacién legal: Actla como representante legal del municipic en juicios, procedimientos administrativos y otras instancias legales en las que ei
municipio sea patrta.

Defensa de los intereses municipales: Protege los intereses del municipio en asuntos legales, incluyendo s defensa de sus bienes, derechos y
obligaciones.

Atencién a ciudadanos: Ofrece orientacidn v asesoramiento jurfdico a los ciudadanos en temas relacicnados con la administracion municipal y los
servicios pobiicos.

Flaboracion y revisidn de documentos legales: Participa en la elaboracidn, revisién y actualizacidn de documentos iegales como contratos, convenios,
reglamentos y otros instrumentos juridicos municipales.

Coordinacidn con otras instancias: Mantiene comunicacién y colaboracin con otras dependencias municipales, estatales y federales en asuntos legales
de interés para el municipio.

En resumen, la Direccién Juridica Municipal es un area clave para asegurar la legaliidad, transparericia y eficiencia de la gestidn municipal, ademas de
proteger los derechos e intereses de los ciudadanos.

Me:h.r E_] grado de Asurtos Juridicos
cumptimiante de fas Admimistrativos
Asuntos Juridicos | accionas realizadas con AIBA S “tendic‘ios Asuntos AlAA S

] A

Administrativos relacién a ios Asuntos AJAR . o . AJAR¥100

Juridicos Juridicos Adminlstrativos

. . Realizados
Administratives

s1/0s/2005 | Asuntos Juridicos 1 3 s 100

N 5
Administrativo 03/12/2024 Administrativos
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Medir el gredo de
. cumplimiente de fas Asesprias Legales .
Y L LpE
Asssoramiento | o inorapg | ASSIOTESLRSRIER | e reatizadas con | ALD, ALP | Otorgsdas, Asesmrips | CUO/ALP B1/05/2025 | 4socorias Legates | 78 434 434 00
Legal Brindadas A ) 100
relacin a las Asesorias tegales Prograrmnadas .
legales.
Medir el grado de Laudos Laborss
Derech Laudes Laboral = *
N 03/08/2024 2ud0s LEDGTEES | imptimiento delos | LA, LLP Atandides, Laudos LA /L BUOS/2025 | ios Laborales 33 155 155 100
Laboral det Municipio 100
asuntos Laborales. laborates Programados
Elaboracién de Wedir el grado de Contrates y Corvenios " N
Deracho Civil 02/09/2024 Conveniosy cumpiimiento de los CEA, CCP | Atendides, Contratosy oo JOECP 31/05/2025 l’.gontral?s Y 1 7 7 o0
Contratos Convenios y Contratos Convenios Programados MVERIOS
Defensa ante
, . Medir el grado de o "
e‘i Ffoder ) 0/05/2024 Elaboracién de cumpEmisnto de fos AA AP Amparos Atendidos, BA AP 31/05/2025 Armparos o 23 a3 100
Jueiciat de s Amparos | Armparos Programadeos ino
. . Amparcs
Federacién
Wedir el grado de
Elaboracion y cumplimisnto de fas
Revision de los accionss realizadas con y -
Proyectos 02/08/2024 Proyectcs d2 relacién a los Proyectos A, PR Proy . s Atexfzﬁrdos, PA/PR * 100 31/05/2025 royectos 5 5 5 100
Proyectos Realizados
Recursos de los Recursos
Administrativos Administrativos de!
Avuntamiento
Medir el grado de
Asuntos surfdicos cumplimiente de las
X N " Asuntas turldicos con -
con Dependencias | accionas realizadas con AIDEA 7 Denendendiss 31/05/2005 Asuntos juridicos
Enlace 02/08/2024 y Entidades de la relacion a2 los Asuntos N P . AJDER * 100 2 con Dependenchas v 3 21 21 ino
. i . AIDEP Entidedes Atendidos y ,
Adminksiracion Juridicos don las " Entidades
. N Proyectos Resiizades
Publica Dependencias y
Entidades
e [% i1 " o
u P o ‘ /: Asuntas juridicos
Penal 03/12/2025 Astintos Jurigicos acciones reatizadas con AIPAJAP anales Ate{‘d.j G AIPA/ALPR $1/05/2025 Hntas S 1 £ & 100
Penatas e R Asuntos Juridices Penales
relacion 2 los Asuntos penales Realizados
urfdicos Penales w
Med{r e! grado de Asuntos jurfdicos
cumplimietito de las R
. . Aeuntos Juridicos | eccionas realizadas con | AJAAAIA Adrjimstrauvcs 31/05/2025 | Asuntos Juridicos
Administrative 01/11/20258 s - i Atendidos, Asunios AJAASAIAR . L . 3 3 3 oo
Administeativos refacidn 2 los Asuntos R - i . Administrativos
i Juridicos Administrativos
Juridicos feslizados
Administrativos -
Medir el grado da
Elaberacion de cumplimisnic de fas Asuntes Familiares ; - Asuntos Juridicos
2
?:f:;i};: 02/08/2024 Demandas accionss realizadas con | AFAJAFP Atendidos, Asuntos AFA{;‘? 31/05/2025 con Dependencias y 27 126 iz6 i0g
i Familiares relacién 2 los Asuntos Famsiiares Programados Ertidades
Juridicos Familiares
Elaboraciden de M Edi_r E.E grado de
. cumplimisnio de las
Denuncias Penales acciones reatizadas con Asuntos Penales APA /APP
’ 2 < i : 1
Darecho Penal 02/10/2024 ¥ retagitn 3 105 Asuntos APSH/APP Atendidos, Asuntos 100 31/12/2024 Asuntos Penales 1 2 2 ico

Acompafiarmientc
5

Juridicos con fa
ciudadania

Penales Programados
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Medir gl grade de

cumplimiento e fas Asuntos Juridias
Az idi ! R = i
suntes Juridices accianes reslizadas con AIPA/ASP Penales Atendides,

Pena ) ; I
enales refacion a [0 Asunios R Asuntos juri‘dlcos
Penales Realizados

Juridicos Penales

Fenal 211272023 AJPASAIPR 31/12/2024 Asuntos Juridicos 1 34 34 100

TOTAL DE: DIRECCION JURIDICA 100%

Recuisos Humanos

£s al departamento o drea dentro de una Institucidn encargada de gestionar y administrar todo lo relacienado con el personal. También se puede
entender como ef conjunto de personas gue trabajan en una organizacién, consideradas corno su principat activo. RRHH se octipa de diversas tareas,
desde la contratacién vy seleccién de persenal, hasta la gestién de ndminas, ta formacidn v el desarrollo, la evaluacidn del desempefio y la resolucién
de conflictos laborales.

En esencia, los recursos humanos se encargan de:

Gestionar el ciclo de vida del empleado: Desde la contratacidn hastz la desvinculacidn, pasando por la formacidn, Iz evaluacidn del desempefio y la
gestion de carrera.

Crear un ambiente laboral positivo: RRHH busca fomentar un clima laboral favorable, promoviendo la satisfaccion, la motivacion y el compromiso de
fos empleades.

Administrar las relaciones laboraies: Se encarga de la gestién de contratos, néminas, beneficios sociales, prevencién de riesgos laborales y resolucidn
de conflictos. '

Desarrollar el talento: BRHH implementa estrategias pars identificar, atraer, desarrollar y retener el talento dentro de la institucion.

En resumen, los recursos humanos son fundamentales para el buen funcionamiento de cualquier empresa, va que su gestién efectiva impacta
directamente en la productividad, la competitividad v el éxito general de la organizacidn.
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Medir el grado de

Ao iniciado

- cumplimiento de las Capacitaciones
Capacitacicres acciones reatizadas Rezlizadas CR/CP*
Capacitacipnes BY/0L/2024 | para el personal D CR/CP oo ) Mens ual 30/0%/25 | Capacitaciones
. . | conrelscidrala Capacitaciones 100
del ayuntamiento s
capacitacion det Programadas
personal.
:;:;i:i:::dfias Convenics
Servicio Social Convenit del . . Resalizados, CR/CP * .
024 H It it i
Convenia 03/01/202 Semvicio Sccial acciones ‘re’sarlr.adas CR/CP Comenios 100 ensual 30/05/25 Coivenios 1 1 1 i
con relacion a k2 Prosramados
firma del convenio. i
Medir el grado de
cumnplimiente de las tibesaciones
iberackin d ! i Realizad LR,1P* .. .
Servidio Soeial 01/0a/2004 | DEETECEN del | setiones resiizadss g, 5 03, ' Mensual | 30/05/25 | Servicio Secisl 2 3 2 1000
Servicio Social cen telacidn a la Liberaciones 100
tiberacion del Sendcic Programadas
Sociai.
Miedirel grado de
— cumplimiants de fas Expadientes
Actuglizacidn de acci:nes realizadas Aciializados CAjEP*
1a Plantilia de 01/01/2024 | Expedientes S EA/EP . * Mensual 30405725 Expedientes 50 50 50 106
Persenai con refacidn als Expedientes 1050
actuglizacién de la Programados
ptantiliz del personal,
Wedir el gradc ge
cumplimiento de las Meavimigntcs
o . . - . ; -
sestien cel o1jo1a0ae | AES Boasy | acdones realizatas | ., | Reshizades, MR/MP Mersual | 30/05/25 | Movimientes | 100 30 30 1500
Perscnal Cambios con relacién a las hMovimientos 100
Altas, Bajas v Brogramades
Cambios del parsonal
Medir el grado tie
cunjlpilmlent? de las | neidencias
thcidencizs del acciones realizadas Registradas,
r:ers o 01/01/2024 | Incidencias con relacien & IR/IP lncidencias' IR/tP * 100 Mensual 30/05/25 Inzidencias § 10,000 10,000 10,000 100
persene registro de Programadas
incidencias del grar
personal.

TCOTAL DE: RECURSOS HUMANOS 100%
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IMPLAN

El IMPLAN municipal, o instituto Municipal de Planeacién, es el organismo plblico descentralizado de la administracién municipal encargado de ia
planificacidn del desarrollo integral del municipio. Su funcidn principal es orientar y asesorar al municipio en la planeacion de su desarrelic a corto,
mediano vy targo plazo, a través de una visidn integral.

En detaile, un IMPLAN

Es un organismo descentralizado: Funciona con autonomia técnica y administrativa dentro del gobierno municipal, pero con personalidad juridica v
patrimonio propio.

Coordinz la planeacidn: Se encarga de coordinar el proceso de planeacién dei desarrollo, incluyendo los sectores publico, social y privado.

Orienta el desarrollo: Establece polfticas, estrategias y normas para el desarrollo urbano vy territorial, asi como para la gestion de recursos v el
aprovechamiento de! suglo.

Promueve la participacién ciudadana: Busca la participacién activa de la ciudadania en los procescs de toma de decisiones scbre el futurc de! municipio.
Genera informacién: Recopila, analiza v difunde informacidn relevante para fa planeacion, comao datos estadistices, cartografia, estudios y proyectos.

Busca la sostenibiiidad: Opera con una visién de desarrollo sostenible, buscando el equilibrio entre el crecimiento econdmico, el bienestar social y la
proteccion del medio ambiente.

En resumen, el IMPLAN es una herramienta clave para la gestidn municipai, que busca asegurar un desarrollo ordenado, equitativo y scstenible dei
municipic, con la participacidn activa de la comunidad. : ‘
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Medir el Capacitaciones Cepacitacicnes
Cursos y Capacitaciones | nimero de asistidas, asistidas / . i
- 01/01/2025 . . e N Z =l
tapacitaciones /0172 agjstidas capacitaciones wo e capacitaciones capacitaciones Trimestral W/06/2025 | Capeciiaciones w0
efectuadss Programadas Programadss * 100
realizatdos Formularios
Diagndsticos de = { Farmularios Formularios Formularios Realizados / . .
Y h - " i 72
avance ei/oyz0z2 realizados -Digitales oSk reaiizagos Formularics Trimestral 16/06/2025 | Resctivos oo
Programados *
informes Informes Informes Formulzrios informes reailzaduc /
01/01/2025 . a £30 5P U informes mensual /05,2025 | informes 100
mensuales, Realizados Reatizados realizatos
, ) progremados * 100
informes Informes Infermes Fermularias tformes reafizados /
T 01/01/2025 " : C80 059 L | informes trimestral 10/06/2025 § informes oo
trimestraies Realizados Realizados realizados
Prograrnados * 100
visid : .
::essc:i:svde Tos instrumentos de Asesarias asistidas /
" 1 0y/0u2025 | Asesorfas Asesorias S0 CSP S Asesorias Trimestral 10/06/2025 | informes 100
Instrumentos de Plzneacidn -
" Programadas * 100
Planeacidn
::::g:i:syde jos instrumentes de Asesorias asistidas /
Q3012025 | Asesorias Asesarias S0 CSP - Asesorias { Trimestral 10/06/2025 | informes 100
Instrumentes de Planeacion )
> Programadas ¥ 100
Planescion
Coadyuvar en la
elabaracion,
actualizacidn, oM Meta
X o :
sesuimientay | 01/00/2024 | TO 2024 setminadoen | £SO CSP | BDM efectuado CPOMaresiizar/§ o omeda| 317122024 DM 1
- 2027 . POM efeciuado * 100
cumplimients al tempo Cantidad
Pian Municipal
da Dasarrolio
Fiz
l:%obg?‘;:: ( programa aut::?itz\:;o gl programa proyacio dz Meta programa
: N % 31/1 ) 100
Presupusstario 03/12/2024 prestngestario programa EsCosp presupuestaric prugr;mas ! f rograma Prcgramada L/12f2024 auterizade
. . . autorizados LCantidad
del Instituto. presupusstario
tener Meta
Elgboracion del Y R proyacic pea/ POA . POA 4
1 1 iz X 1 160
sroyecto d PCA 01/11/2022 POA autorizado el [ CSCCSP | POA | sutorizado* 100 ogramada 31712/2024 Atorizado
N POA Cantidad
Revisidny
esorfas de fos 01/08/2024 Asesorizs s Csp instrumentcs de Asesortas zsistidas / Trimestral | 31/12/2024 | informes No iniciado

tnstrumentcs de
Planeacion

Asesorfas

Planeacidn

Asesorias
Programsdas * 160

TOTAL BE: IMPLAN 100%
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Planeacién, Programacién y Desarrollo Sustentable

La planeacién, programacion y desarrolio sustentable municipal son procesos interrelacionados que buscan orientar el crectmiento de un municipio
de manerz eguilibrada, considerando aspectos econdmicos, sociales, ambientales e institucionales, con el objetive de mejorar la calidad de vida de sus
habitantes.

Planeacién Municipal

La planeacidn municipal es un proceso estratégico que define cbjetivos, metas y acciones a corto, mediano v largo plazo para el desarrolic del
municipio. Se basa en un diagndstice de la situacién actual y establece las directrices para el futuro deseado. En el contexto de la planeacion municipal,
es fundamental considerar los principios del desarrollo sustentable, buscando un equilibric entre ef crecimiento ecenémico, la justicia social v 1a
proteccion del medio ambiente.

Programacién Municipal: La programacién municipat implica le traduccién de los okjetivos y estrategias planteados en la planeacion en acciones
concretas, asignando recursos y estableciendo plazos para su ejecucion. Se refiere a la definicion de proyectos v programas especificos que contribuyen
al iogro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrello.

Desarrollo Sustentable Municipal: £l desarrolio sustentable municipal se refiere a un modeio de crecimiento que busca satisfacer las necesidades del
oresente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer las suyas. Implica considerar los impactos ambientales, scciales v
econémicos de ias actividades humanas, buscando un eguilibrio entre estos aspectos. En el contexto municipal, esto se traduce en la implementacion
de politicas v acciones que promuevan la eficiencia energética, el uso responsable de los recursos naturales, ia proteccion del patrimonio cultural y
natural, v fa promocidn de la equidad social.

Instrumentos de Planeacién y Programacién

Plan Municipal de Desarrollo: Es el documento rector que establece la visién de futuro del municipio, define objetivos, estrategias vy lineas de accidn
para el desarrollo integral.

Programas de Desarrollo Urbano: Definen la politica, estrategias y acciones para el ordenamiento del territorio municipal.
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Prograrnas Sectoriales: Se enfocan en areas especfficas como saiud, educacion, vivienda, etc,, v establecen objetivos y acciones para cada sector.
Programas de Inversidn: Detalian los proyectos y accicnes que requieren inversion publica y privada, asi como las fuentes de financiamiento.
Importancia de la Planeacion, Programacion y Desarrolio Sustentable

s Permite uns gestion mas eficiente v eficaz de los recursos municipales.

» Facilita la coordinacidn entre diferentes actores y sectores,

® Promueve un crecimiento equilibrado vy sostenible del municipic.

»  Mejora la calidad de vida de los habitantes al garantizar el acceso a servicios basicos, infraestructura adecuada y un entorno saludable.
s Coniribuye a la proteccidn de! medic ambiente y la preservacion del patrimonio cultural.

El Plan Municipal de Desarroilo 2024-2027 de Ario de Rosales, por ejemplo, se enfoca en cuatro compromisos de gobierno para mejrlzrar la calidad de
vida de sus habitantes. La Planeacion, Programacion v Desarrolio Sustentable son fundamentales para alcanzar estos objetivos y asegurar un future
praspera para el municipio.

Enresumen, la planeacién, programaciony desarrollo sustentable son procesos esenciales para la gestion municipal, que buscan orientar el crecimiento
del municipic de manera integral v sostenible, mejorande la calidad de vida de sus habitantes y protegiendo el medio ambiente para las futuras
generacionas.

Medir el grada de
cur(apbmientg de fas Reglamenio s
Reslarentacion Resl tacion acciones reafizadas Revisados
SREAMENECON | p1/0gf2025 | oo non@ON oy retacin ala RR/RP = BR/RP * 100 Mensual 31/05/2025 | Reglamentos 3 3 100
Municipal teilieinal i Reglamantos
creacion de la
i Prograthades
reglameniacion
municipat.
- " —
titulares delas | 01/09/2025 | Capacitaciones npAmIEnt eiep pariass, CIfCP * 100 Mensual 31/05/2025 | Capacitaciones 1® 10 100
UR acciones reatizadas Capecitacicnes
en rejacidn ales Programadas
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capacitaciones
spbre el SEDy el
FbR.

Medir el grado de
cumplimiento de fas imolantacionas
Implantacidn de accipnes reafizadas P -

lametodologis | o1yos/z0ps | METCiBR ARl L anale i=/lp Reaiizadas.
implantaciones

¥ .
Marco Logico R/IP ¥ 100 Mensual 31/05/2025 | implantacionss 1 1 100

del Margo 1L6gico implantacion de la Programadas
fhetodolopfa del g
Marco Logico.
Implantacicn de la -
P [ B Seguimientos
Seguimienta y Seguimignto y Metodologia det Renlizados
Evaluzcidn del 01/09/2025 | evaluacién del Seguimientoy SR/SP ;;E u‘*mien:cs SR/SP = 100 Mensual 31/05/2025 | Seguimientes 378 278 100
POM POM Evaluacion del Bramient
BOM. Programados

TOTAL DE: PiANEACIéN, PROGRAMACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE 100%
Regiduria

La regiduria municipal es un cargo pablico electo, cuyos titulares, conocidos como regidores, forman parte del Ayuntamiento, el drgano maximo de
gobiernc en los municipios de México. Los regidores reprasentan 2 |2 ciudadania v participan en la toma de decisicnes a nivel municipal, tanto en las
sesiones de Cabildo come en las comisiones gue les sean asignadas.

Funciones principales de los regidores

Participar en las sesiones de Cabildo: Los regidores asisten a las sesiones de! Cabildo, donde deliberan, discuten y votan sobre los asuntos de interés
para el municipio.

Integrar y participar en comisiones: Son parte de comisiones encargadas de analizar y dictaminar temas especificos, como obras publicas, servicios
municipaies, desarrollo urbano, ete.

Representar a la ciudadanfa: Los regidores son responsables de escuchar las necesidades de los ciudadanos v llevar sus inquietudes al Ayuntamiento.

Vigilar la gestidn municipal: Supervisan el trabajo de Iz administracién municipal y evaldan el cumplimiento de las leyes y reglamentos.

107



> Primer Informe Sobre el Avance y Resultados de la Ejecucion del Plan de ‘%«—:g, Ea
Desarrollo Municipal 2024 — 2027, “Yo, Contigo” . 2 | oo Mo

*Jl-'

Proponer iniciativas y soluciones: Pueden presentar propuestas para mejorar la administracién municipal y resolver problemas de la comunidad.
Cumplir con lz ley: Se aseguran de gue las acciones y decisiones del Ayuntamiento se apeguen a la legalidad.

En resumen, los regidores son figuras clave en lz administracién municipal, encargados de representar a la ciudadania, tomar decisiones relevantes
para el municioio y vigilar la gestion pablica,

Goberracién Saguridad Publica Proteceién Civil y Participarién Cludadana Goblerne v Politics Interior Segusidad Publica o Seguridad Cludadana Proteccion Civil

. . N . . - . ; . Servicios Regisirales Adimink i
Hacignda Financiamiento v Patrimenic Municipal Asuntos Financieres y Hacendarios enp?:xo; . eplsirale ministratives y
Patrimnoniales
Educacidn Cuftura Turismo Cienciz Techologla 2 innovadidn Educacion Arte, Cultura y otras Manifestacicnes Sociales Ciencia, Tecnolog/a e innovacion
Salud Desarroilo Social Juventud v Deporte Salud Desarrollo Sccial
. . _ . Dbras Plblicas, Planeacién, Programacidh
Desarralio Urbano y Obras Publicas Desarrollo Agrario, Territorisd, Urbane y Vivierida B & ¥
Desarrollo Sustentahie
iz e . Ateneitn & Grupos 2n Situacidn da
De la Mujer Derachos Hurrangs v Grupos En Situacidn de Vuinerabilidad {guatdad de Género yfo Derechos de las Mujeres Vulherabilidad pos Derechos Humanos
" . s . . . . . ©Obras Puklicas, Planeacidn, Programacidny
i . Amb
Medio Ambiente Proteccidn Animal y Trabajo Medip Ambiente y Techologiz pesarrello Sustentable
Desarrello econdmico Comercio y Trabajo Economia Trabaje
Planeacidn Programacién y Desarrclic Sustentable . 1 Obras Pdblices, Planeacion, Pragramacidn y Desarrslls Sustentable
Asintos Migratarios Migracidn y Asuntos Fronterizos
Accese aja Informacidn Publice Transparenciay Proteceién de Datos Fersonales Acceso a fa Informaridn Piiblicay Proteccion de Datos Personales

TOTAL DE: REGIDURIA 100%




Conclusiones

e [Este PDM comprende 4 ejes fransversales o estratégicos: Ario con Desarrollo Social, Ario Digne, Ario Seguro, Ario Eficiente,
Incluyente, Moderno e innovader.

¢ De acuerdo con lo anterior, el Plan de Desarrollo Municipal presenta un indicador de eficacia con un avance financiero promedio
acumulado del 98.42%, lo que significa que el Gobierno “Yo, Contigo”, logra un nivel de cumplimiento de su gestidn y del Plan de
Desarrollo Municipal, calificado de acuerdo con {os rangos establecidos por la UR Planeacién, Programacidn y Desarroiio
Sustentable como EXCELENTE.

¢ Deigual manera, se puede afirmar gue en relacidn con los recursos gue financian Ia ejiecucién del Plan de Desarrollo Municipal
se confirma una positiva gestién de la Administracion.

e Entre las limifantes que las entidades de la Administracion central y descentralizada argumentan respecto 2 las deficiencias en
la ejecucidn de las metas del Plan de Desarrollo Municipal para la vigencia 2025, se sefiala que la Administracion se concentrd
en el primer semestre de 2025 en la formulacidn y aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 y en |z armonizacién
presupuestal de la vigencia anterior, consolidada en Septiembre de 2024, asf como las demoras en el proceso contractual de
tedos los procesos gue permiten dinamizar los proyectos y acciones orientadas al cumplimiento de las metas.

e Desde la UR Planeacidn, Programacion v Desarrollo Sustentable, frente a los niveles de cumplimiento alcanzados se recomienda
gue los Jefes de dres, y que Directores de los entes centralizados y descentralizados emprendan una intensa labor gl interior de
sus dependencias para detallar la programacion de las actividades y la gestidn integral de sus proyectos de inversién gue
permitan afinar el nivel de cumplimiento de las metas programadas en el Plan de Desarrolioc Municipal.

e De igual manera, se debe promover un ejercicio continlo scbre la gestion de los proyectos de inversidn a cargo de cada
dependencia y su articulacidn transversal con las demds dependencias de la Administracion Municipal (por lo menes cada mes o
cada tres meses, conforme a la entrega de los informes de seguimiento fisico-financiero de los proyectos). Lo anterior, debe ser
complementado, teniendo en cuenta las condiciones vy recursos disponibles o por gestionar adicionalmente para lograr los
objetivos y resultados programados, junto con la visualizacidn del apoyo de otros corganismos o entidades de apoyo, ya sean
pUblicas o privadas.
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Es importante que identifiquen ias situaciones que puedan afectar la correcta utilizacién de los recursos y el cumplimiento de los
resultados programados; asi como de implementar de forma inmediata las acciones de mejora que se requieran y las
posibilidades gue pueden tener las acciones con enfoque transversal de apoyo con otras dependencias o entidades.

También es necesaric ravisar lo concerniente a las acciones estratégicas que sin recursos de la Administracion o con recursos
externos permiten cumplir con las metas del proyecto en cuestidn y, con eilo, las del Plan de Desarrolio Municipal 2024 - 2025.
En el caso de algunas metas que se cumplieron al 100%, se sugiere dirigir los recursos financieros a agquellas metas que no han
iniciado ejecucién o tienen bajos porcentajes de cumplimiento. incluse, en ia definicion de la reprogramacion de algunas de las
metas de dificii cumplimiento en la vigencia.

El ejercicic de consolidar la Informacidn sobre el seguimiento fisico-financiero de los provectes (cada ires meses) debe
convertirse en el principal instrumento de gestidn y retroalimentacidn del sector.

Por Ultimo, estos ejercicios de reportes e infermes deben convertirse en los mejores instrumentos ejecutivos que disponen las
. dependencias, por lo que se deben configurar para que estén en total sintonia con los postutades del Plan de Desarrolio
Municipal. Este cimule de informacién v de logros permitird concretar los informes de gestién exigidos por las instancias de
control, v de la Rendicién de cuentas a la ciudadania que realiza anuaimente la Presidenta Municipal. '

Ademas, es necesario que estos materiales y (2 informacion analizada sean del dominio de todos los directivos y profesionales
de las dependencias y entidades con el fin de promover una nueva cuitura de la gestidn orientada a resultados para el desarrotlo,
que integre a todos los servidores publicos y aliades estratégiccs en el cumplimiento de fas metas misionales y del Plan de
Desarrolio Municipal vigente.
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Ayuntamiento de Ario, Michoacédn

Los que suscriben:

Araceli Rometo Sénchez
Regidora

9; s e /L
Diego Martinez Rodriguez
Regidor

e Esfela Reyes Villagomez.
Regidora

Ciaud?fi %rgz Negmﬁ ﬁ
Claudia Pérez Negrén Alejandre
Regidora

Eder de Jestis Avila Magafia
Regidor
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