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Mensaje de la Presidenta Municipal

El presente Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 para
Ario, Michoacan, refleja una planeacién estratégica que
guiara las acciones de la administracién durante el proximo
trienio, con el objetivo de promover un desarrollo integral,
equitativo y sostenible para todos los habitantes.
Reflejando las aspiraciones y necesidades de la comunidad,

que se resume en Justicia y Bienestar.

“YO CONTIGO". Por ello, este documento es producto de
un proceso de consulta publica que incluyé un foro
ciudadano, mesas de expertos, entrevistas, encuestas
mediante mecanismos de consulta digital que, en
conjunto, significaron la participacién directa de la

poblacién ariense.

El municipio de Ario enfrenta retos importantes en areas

como infraestructura, seguridad, economia, medio
ambiente y calidad de vida. A través de un diagndstico
FODA, se ha identificado las necesidades prioritarias y las

oportunidades para potenciar el crecimiento local.

Este plan estd estructurado en cuatro ejes rectores que
buscan fortalecer la gobernanza, mejorar los servicios
publicos, fomentar la actividad econédmica, promover la
inclusidn social, fortalecer la infraestructura y proteger
los recursos naturales. Dandole la oportunidad al
municipio de ser prdspero, sostenible y sustentable
siendo los siguientes: “Ario con Desarrollo Social”, “Ario
Digno”, “Ario Seguro”, “Ario eficiente, incluyente,

moderno e innovador”.
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Con una visidn centrada en el bienestar de la comunidad, el Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027 se fundamenta en los principios de transparencia, rendicién de cuentas y participacion
ciudadana. Estos principios garantizan que las decisiones de gobierno respondan a las necesidades
reales de la poblacion y que los recursos publicos se utilicen de manera eficiente y eficaz para

lograr un municipio mas prdspero y justo.

De tal manera, lograremos que se refleje el compromiso de la actual administracién con la
sociedad, con base en acciones concretas y medibles que logren convertir en un municipio mas
dindmico y con mejores oportunidades para todos. Logrando que Ario alcance su mdaximo
potencial; porque como gobernantes sabemos que este documento representara los cimientos de
la construccion de un futuro mejor para nuestro amado municipio, sus generaciones presentes y

futuras por medio de la justicia y bienestar.

La sociedad exige un cambio en el actuar de sus autoridades y merece resultados concretos,
generados con base en propuestas responsables, factibles y construidas desde y con la propia

comunidad.

Tengo claro hacia dénde debe de ir Ario, y debe ser a la justicia y el bienestar social de la mano de
un gobierno con valores, en el cual el ciudadano pueda sentir el apoyo de dicho ente, por tal razén,
“YO CONTIGO”, es el sentir que debe de tener el pueblo respecto de su gobierno. Por dichas
razones Ario debe de ser un municipio con mayor justicia y bienestar social. El gobierno municipal
gue apoya a sus pobladores, sin importar colores, género, o cualquier cuestion que pudiese
diferenciar el trato de cualquier persona, para lograr tener un lugar en el cual vivamos cada vez

mejor.

Por tal circunstancia, me encuentro convencida que el cambio es hoy, y se debe de efectuar desde

las esferas del gobierno, por ello y mucho mas, “YO CONTIGO”.

Karla Yohana Mendoza Bermudez.

Presidenta Municipal de Ario.
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Introduccion

La planeacion en toda administracién es el eje rector de los trabajos, la cual debe de ser efectuada
con honestidad y dedicacién de quienes intervienen en ella, mas aun cuando hablamos de Ia

cuestion de politicas publicas.

Las politicas publicas, nunca se deben de limitar a algunos aspectos, si no que las mismas, deben
de abarcar en los ultimos tiempos para la accion publica, como en el caso lo son la recuperacion
social y la econdmica, razon por la cual la principal tarea de una administracién es buscar las bases
para el continuo desarrollo y crecimiento en todos los aspectos sociales y de bienestar para dicha

sociedad.

Ello, buscando la continua transformacidn y otorgamiento de servicios y oportunidades para con
ello poder llevar a una mayor calidad de vida a toda la sociedad ariense, mediante un correcto

Plan Municipal de Desarrollo.

Atendiendo con ello, las principales problematicas sociales, a las que se enfrentan intimamente
tanto la sociedad, como la administracion municipal, partiendo de las necesidades detectadas
como autoridad administrativa, asi como las manifestadas por la misma poblacién, mediante los
diferentes procedimientos de investigacién, que se efectuaron, como el foro de consulta,
encuestas, entrevistas, siendo prudente, hacer énfasis, que el levantamiento de necesidades que
se realizé del 01 al 15 de diciembre de 2024, mediante los métodos antes sefialados, abarcando la

totalidad del Municipio de Ario.

Asi mismo, se ha tomado en cuenta para la elaboracién del presente Plan Municipal de Desarrollo,
los Pre-Criterios Generales de Politicas Econémicas para 2025, emitidos por las autoridades
Hacendarias, la Agenda para el Desarrollo Sostenible, conocida como Agenda 2030, el Proyecto de
Egresos Federal, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Proyecto de Egresos Estatal, el
Proyecto de Egresos Municipal, el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo Integral del

Estado de Michoacan 2021- 2027.

Lo anterior, en virtud de que el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, tiene como finalidad el

identificar las principales necesidades a atender, mediante mecanismos claros, eficientes y
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suficientes, los cuales debe proveer, mediante la correcta observancia y aplicacion de los recursos
publicos, con una estructura organica de la administracién municipal que atienda las necesidades

de la sociedad y optimizando los tramites y tiempos de gestion.

La actual administracidon, comprende la importancia de la planeacidn, para poder determinar el
rumbo del Municipio y que la misma no debe de ser un acto de autoritario y unilateral, sino que,
debe de ser realizada tanto por los actores de la administracidn como por los diferentes sectores
de la sociedad, ya que los arienses, son la piedra angular de este proyecto municipal, por tal
circunstancia, la participacion en la creacién y mas que nada en la ejecucion de este plan, es
indispensable para que el mismo, pueda llevarse a cabo, ya que en este se reflejan las estrategias y

acuerdos a ejecutarse en busqueda de un mejor Ario.

Cabe destacar, que el presente plan, se efectia en observancia a lo sefialado en la “GUIA
METODOLOGICA PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027”, emitida por el “INSTITUTO DE
PLANEACION DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO”, asi como tomando en cuenta los

resultados del Plan Municipal de Desarrollo para Ario 2021-2024.

En base a todo lo sefalado con antelacidn, el Plan Municipal de Desarrollo de Ario 2024- 2027, se
elabora en base de las necesidades sociales detectadas, en relacién con la base presupuestal, legal
y administrativas, con los siguientes objetivos fundamentales, buscando un mayor crecimiento en

la calidad de vida de los ciudadanos del Municipio de Ario.
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Ayuntamiento de Ario Michoacan

Mtra. Karla Mendoza Bermudez
Presidenta Municipal de Ario, Michoacdn

Sindico: C.P. Ricardo Diaz Negrete
Comision: Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal

Regidor: Lic. Eric Israel Ortega Orozco
Comisidn: Desarrollo Econdmico, Comercio y Trabajo

Regidora: Lic. Araceli Romero Sanchez
Comision: Educacidn, Cultura, Turismo, Ciencia y Tecnologia e Innovacion

Regidora: C. Luminosa Bdez Solis
Comisidn: De la Mujer Derechos Humanos y Grupos en Situacién de Vulnerabilidad
Comisidn: Medio Ambiente, Proteccién Animal y Desarrollo Rural

Regidor: Ing. Diego Martinez Rodriguez
Comisidn: Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte.
Comisidn: Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

Regidora: Lic. Blanca Estela Reyes Villagomez.
Comisidn: Acceso a la informacidn publica, Transparencia y Proteccién de Datos Personales

Regidora: Lic. Claudia Pérez Negron Alejandre
Comisidn: Planeacién, Programacion y Desarrollo Sustentable

Regidor: Lic. Eder de Jesus Avila Magaiia
Comisidn: Asuntos Migratorios

Lic. José Porfirio Orozco Alvarez
Secretario del Ayuntamiento
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Marco juridico

Este Plan respeta y se apega a las disposiciones constitucionales y legales a nivel federal,

estatal y municipal, siendo éstas:

Nombre
Legislacién y/o
Reglamento

Aplicable

Constitucion

Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos

Agenda 2030
(ONU)

Ley de Planeacién

Articulo
Aplicable

25,26y 115,
fraccion IV.

5° Transitorio

138, 139,
140, 141, 142

y 143.

Nivel
Normativo

Federal

Global

Federal

Aplicacion

Articulo 25 otorga al Estado Mexicano el papel rector de la
economia nacional y lo responsabiliza de garantizar el
desarrollo econdémico vy social. Planeara, conducira,
coordinard y orientara la actividad econémica nacional.

Articulo 26 fijan las bases del Sistema Nacional de
Planeacion Democratica. De esta manera se garantiza la
participacion de las entidades federativas y de sus
municipios en la responsabilidad de definir y alcanzar los
objetivos de los programas de gobierno. Articulo 115
establece las bases generales de organizacion de los
municipios, las facultades y atribuciones en materia de
administracidon y prestacion de servicios: asi mismo en la
fraccion V, sefiala que en los términos de las leyes federales
y estatales, los municipios estan facultados en el ambito de
su competencia, para participar en la formulacién de planes
de desarrollo regional, asi como formular y aprobar planes
de desarrollo urbano, acciones que también se consideran
parte de la planeacién del desarrollo.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) planteados en
la Agenda 2030 fueron adoptados por todos los Estados
Miembros de la Organizacidn de las Naciones Unidas (ONU),
en la cumbre de 2015. Los ODS tienen como propdsito guiar
la planeacion nacional para lograr la erradicacion de la
pobreza, la desigualdad y la injusticia, asi como hacer frente
al cambio climatico. En la reforma de 2018 de la Ley de
Planeacion Federal mexicana, la Agenda 2030 adquirié un
caracter vinculante, a través del articulo 5° transitorio, el
cual sefiala que los planes nacionales de desarrollo
correspondiente a los periodos 2018-2024 y 2024-2030
deberdn considerar en su contenido los ODS y sus metas.

Establece las bases y principios para la integracidon vy

funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacién
Democratica y la coordinacion necesaria entre la
Federacion, Estados, Municipios, dando la pauta de

participacion y consulta ciudadana, incluyendo a los pueblos
y comunidades indigenas, en la elaboracién del Plan y los
programas.

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de

11
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Nombre
Legislacién y/o Articulo
Reglamento Aplicable

Aplicable

Nivel

. Aplicacion
Normativo P

Ocampo, al referirse a la planeacion municipal del desarrollo

citaenel:

Articulo 138. Los Ayuntamientos deberan elaborar, aprobar,
ordenar la publicacidén de su respectivo Plan Municipal de
Desarrollo, asi como presentarlo al Congreso del Estado,
para su conocimiento y opinion dentro de los cuatro

primeros meses de gestion administrativa.

Articulo 139. El Plan de cada Ayuntamiento precisard los
objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal;
que debera tener criterios de sustentabilidad y una vision de
largo plazo; contendra prevenciones sobre los recursos que
seran asignados a tales fines y establecera los instrumentos,
administrativas
responsables de su ejecucion. Sus previsiones se referiran al
conjunto de las actividades econdmicas y sociales de los

dependencias, entidades y unidades

programas que se deriven del Plan.

Articulo 140. Los programas que se deriven del Plan
Municipal de Desarrollo deberan guardar congruencia entre
si y con los objetivos y prioridades generales del mismo, asi

como con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo.

Articulo 141. Una vez aprobado el

competencias.

Los programas podran modificarse

por
Ayuntamiento, éste y sus programas operativos, seran
obligatorios para las dependencias, entidades y unidades
administrativas Municipales, en el ambito de sus respectivas

actualizarse

periddicamente, previa autorizacién del Ayuntamiento.

El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan

de Ocampo.

La coordinacién en la ejecucidn del Plan y sus programas
con el Gobierno del Estado se realizara a través del Comité
para la Planeacién del Desarrollo Municipal.

Articulo 142. Al someter a consideracion del Congreso del
Estado sus iniciativas de Leyes de Ingresos y Presupuestos
de Egresos, los Ayuntamientos informardn el contenido
general de éstos y de su relacién con los objetivos y
prioridades del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 143. La revision que lleve a cabo el Congreso del
Estado de las cuentas publicas de los Ayuntamientos debera
relacionarse con la ejecucion del Plan Municipal
Desarrollo y sus programas operativos, a fin de vincular el
destino de los recursos con los objetivos y prioridades del

Plan.

12
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Nombre
Legislacién y/o Articulo
Reglamento Aplicable
Aplicable

Plan Nacional de
Desarrollo  2019-
2024:

Ley General de
Asentamientos
Humanos,
Ordenamiento
Territorial y
Desarrollo Urbano

Constitucion 27
Politica del Estado
Libre y Soberano
de Michoacan de

Ocampo

Ley Organica 40
Municipal del
Estado de
Michoacan de
Ocampo

Nivel
Normativo

Federal

Federal

Estatal

Estatal

Aplicacion

El Sistema Nacional de Planeacion Democratica en México
se implementa mediante el Plan Nacional de Desarrollo, es
el instrumento de planeacion superior en nuestro pais y la
planeacion estratégica que se lleva a cabo en los distintos
niveles de gobierno debe vincular y alinearse a los planes de
cada uno que esta conformado por 12 principios rectores y
3 Ejes, a partir de los cuales se esboza un nuevo modelo de
desarrollo econédmico y social, para lograr un pais incluyente
y una vida digna. Asi mismo, los principios rectores del PND
estan en armonia con los ODS.

Su importancia radica en que contiene las bases, los
objetivos, los principios de la planeacidn, la regulacién y la
gestion de los asentamientos humanos, los centros de
poblaciéon y la ordenacidn territorial, con una vision de largo
plazo. Asi mismo, contiene el Sistema General de Planeacion
Territorial, en el cual se establecen las formas de
concurrencia entre los tres ordenes de gobierno, sus
atribuciones, la manera de coordinarse y cémo lograr la
concertacion entre ellos, integrando la participacion
ciudadana.

Articulo 27, establece la obligacién del Estado para
garantizar el desarrollo integral mediante el fomento del
crecimiento econémico, una mas justa distribucion de la
rigueza y el ingreso de la poblacion estatal, asi como
promover la participacién de los sectores publico, social y
privado en el desarrollo econémico estatal,
correspondiendo al Gobierno del Estado, procurar la
armonia en los sectores para cumplir con su responsabilidad
social.

Este ordenamiento es de observancia obligatoria para todos
los municipios del estado y establece las bases generales del
gobierno  municipal, asi como la organizacién y
funcionamiento de la administracién publica del
Ayuntamiento. En materia de planeacion sefala su
obligacidn de formular, aprobar y ejecutar el Plan Municipal
de Desarrollo y promover la participacion social a través de
la consulta publica, coordinando los programas y/o acciones
con el Ejecutivo Estatal y Federal. Asi mismo, esta ley habla
de la obligacién de crear e instalar el Instituto de Planeacion
Municipal, como un organismo consultivo, técnico vy
profesional que apoye la integracién del Plan Municipal de
Desarrollo y los programas que se deriven de éste. Aunado a
esto, debe apoyarlo en aspectos de diagndstico,
seguimiento y evaluacién.

El Articulo 40, sefiala que el Ayuntamiento o el Concejo
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Nombre
Legislacién y/o
Reglamento

Aplicable

Ley de Planeacion

del Estado de
Michoacan de
Ocampo

Plan de Desarrollo
Integral del Estado

de Michoacan
2021-2027
(PLADIEM)
Caddigo de
Desarrollo Urbano
del Estado de
Michoacan de
Ocampo

Articulo Nivel
Aplicable Normativo
Estatal
Eje 4 Estatal
Estrategia 4.5
Estatal

Aplicacion

Municipal tiene entre sus atribuciones las siguientes:

I. Elaborar, presentar y publicar, en el curso de los cuatro
primeros meses a partir de la fecha de la instalacion del
Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo ...

Xll. correspondiente a su periodo constitucional de
gobierno; Promover el desarrollo del municipio, con la
concurrencia participativa y responsabilidad social de los
sectores publico, privado y social, para que establezcan un
sistema de bienestar social y desarrollo econdmico
distributivo.

Establecen los objetivos de la planeacion del desarrollo
estatal, el funcionamiento del Sistema de Planeacién
Integral y las bases para que el ejecutivo del estado
coordine las actividades de planeacién con la federacién y
los municipios. Ademas, se sefiala la obligacidn del ejecutivo
estatal de considerar a los ayuntamientos para elaborar los
planes y programas de desarrollo, asi como los instrumentos
de colaboracidn en las tareas de planeacion.

El PLADIEM, en el Eje 4. Territorio sostenible,
especificamente en la estrategia 4.5., establece promover
una gobernanza y gestidon territorial sostenibles para
transitar a ciudades y comunidades rurales ordenadas,
conectadas, incluyentes y seguras, con una relacidn
armonica entre las actividades productivas y las vocaciones
del territorio. Se resalta la importancia de promover la
formulacion, implementacion y evaluacion de los
instrumentos de planeacion territorial con una vision de
sustentabilidad, senala la necesidad de coordinarse con los
municipios y autogobiernos para brindarles
acompafiamiento y asistencia técnica en materia de
planeacion, asi como en el Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio

En este cddigo, se establece el Sistema Estatal de Planeacion
del Ordenamiento Territorial y el Desarrollo Urbano
Sustentable, reconociéndolo como parte del Sistema
Nacional de Planeacion Democratica. En este cddigo se
establece la Estrategia Territorial Estatal Intersectorial y los
planes y/o programas de desarrollo urbano con vision de
largo plazo, como sustento territorial para la formulacién de
la planeacion econdémica y social en el Estado y sus
municipios. El fin es que los objetivos, estrategias, metas y
prioridades del desarrollo, se ajusten a los criterios de
ubicacion espacial de manera concertada entre la
federacidn, el estado y los municipios de la regién. Ademas,
este ordenamiento establece la obligacion de los
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Nombre
Legislacién y/o
Reglamento

Aplicable

Ley de Planeacion
Hacendaria,
Presupuesto,
Gasto Publico y
Contabilidad
Gubernamental
del Estado de
Michoacan de
Ocampo

Bando de Policia y
Buen Gobierno,
del Municipio de
Ario

Articulo Nivel
Aplicable Normativo
96y 98 Estatal
1,2,3,10, Municipal
11, 12, 13,
17,18, 21,
27, 28, 29,
31,32,33y
48.

Aplicacion

Ayuntamientos de crear los Institutos Municipales de
Planeacion, como parte del Sistema, y nombrar
responsables de coordinar el proceso de planeacion
estratégica del desarrollo integral del municipio, con una
vision de largo plazo, integrando a los sectores publico,
social y privado.

Articulo 96 la obligacion de los Ayuntamientos de
implementar la metodologia del Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio.

Articulo 98 se sefiala la obligacidn del Ayuntamiento de dar
a conocer los resultados de la aplicacion de los recursos
publicos, por lo que debera realizar la evaluacion del
desempenio a través de la verificacion del cumplimiento de
objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de
gestidn. Asi mismo, proporciona los criterios generales para
la realizacion de las evaluaciones a los programas.

De conformidad con lo dispuesto en sus articulos 1, 2, 3, 10,
11, 12, 13, 17, 18, 21, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 48 y demds
relacionados, es el ordenamiento juridico publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 21 de
septiembre de 2021, el cual contiene la organizacion vy
composicion general del municipio, su territorio y poblacion.
Asi mismo, abarca la estructura organica del ayuntamiento
de Ario, sus atribuciones y competencias.
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Promover el bienestar y desarrollo integral de los arienses por medio de la implementacién de
politicas publicas inclusivas, sostenibles y transparentes. Fomentando la innovacidn social,
desarrollo agricola y el crecimiento econdmico con equidad e igualdad. Trabajaremos por
construir un municipio seguro, saludable y prdospero para todos, en donde los servicios publicos de
calidad seran un derecho garantizado y el medio ambiente sea preservado para las futuras

generaciones, con justicia y bienestar lograremos juntos nuestra mision.

Vision

Ser un municipio modelo en innovacidn, inclusién y préspero para los arienses. Caracterizado por
una gestién agil, eficiente, transparente y cercano a su gente. En donde el desarrollo econdmico,
la equidad social y la aplicacién de nuevas tecnologias sean pilares fundamentales. Aspiramos a
consolidar una comunidad participativa, segura y comprometida con la mejora continua de la

calidad de vida, la proteccién del entorno y el fortalecimiento de sus instituciones.

Valores

Los valores municipales son importantes porque permiten generar una cultura ética y una
conducta adecuada en los servidores publicos. Ademas, los valores municipales contribuyen a la

construccion de la confianza entre los ciudadanos y la institucidn publica, estos son:

Trabajo: nos esforzamos como nadie. “El trabajo templa el espiritu con el principio que nos rige;

menos escritorio y mds territorio”.

Honestidad: debe ser practicado por los servidores publicos municipales en todas sus actividades.

Esto implica, actuar con “rectitud y honradez” y atender siempre a la verdad

Transparencia: se refiere a la obligacion de los servidores publicos de hacer publica la informacién

de sus actuaciones y “rendicion de cuentas de manera clara y confiable”.

Innovacién: cambio que busca mejorar la prestacién de servicios publicos y la “satisfaccion

ciudadana”.
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Respeto: es fundamental para tener relaciones saludables con los ciudadanos y para crear una
cultura de confianza implica “reconocer, aceptar y valorar” las cualidades y derechos de los

demas.

Justicia: dar a cada persona lo que le corresponde, en la verdad, la equidad y la razén, “obrar y

juzgar, teniendo por guia la verdad y otorgando a cada uno lo que le pertenece”.

o
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Enfoque metodoldgico y proceso de formulacion

Para la formulacién del presente se define mediante una metodologia, que describe de
manera general en su origen los elementos centrales del enfoque, continuando con el proceso

de formulacién implementado.

Enfoque metodoldgico

Se realizo a partir de la revision de documentos, foros, encuestas, entrevistas, guias obtenidas y
aplicadas, por sefialar algunos en la aplicacion de la investigacion, mediante un enfoque mixto, al
concentrar datos cuantitativos y cualitativos, con relacion a las condiciones especificas del

Municipio de Ario y su poblacion.

Con relaciéon a los métodos senalados en el parrafo inmediato anterior, se sefiala de forma
enunciativa algunos de los documentos revisados, que tienen una aplicacion normativa para

efectuar el presente, siendo los siguientes:

® La “Guia Metodoldgica Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027”, desarrollada por la

Coordinacion de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Michoacdn de Ocampo.

® El enfoque de la Agenda 2030 en planes y programas publicos. Una propuesta
metodolégica de implementacidon centrada en la Gestion por Resultados para el
Desarrollo; elaborado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

(PNUD).

e La Agenda 2030y el desarrollo municipal sostenible; y, la Guia para la elaboracién de
Planes Municipales de Desarrollo con el enfoque de la Agenda 2030, elaborados bajo
la coordinacion de la Oficina de la Presidencia de la Republica (OPR), el Instituto
Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), y el proyecto
“Iniciativa Agenda 2030” de Ila Deutsche Gesellschaft fir Internationale

Zusammenarbeit (GIZ).
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® La Guia Metodoldgica. Planificacién para la implementacién de la Agenda 2030 en
América Latina y el Caribe, elaborado por la Comisién Econdmica para América Latina

y el Caribe (CEPAL).

Mediante la colaboracién que se ha efectuado en los trabajos del presente Plan, se ha concluido
gue, para una correcta y debida aplicacién de recursos, es indispensable efectuar cambios tanto

en el marco legal, asi como en la organizacién de la Administracién Publica Municipal.

De igual forma se ha asumido la responsabilidad de realizar los proyectos que puedan promover y
efectuar, el correcto Desarrollo, en cada uno de los dmbitos de la vida de los arienses. Bajo esta
perspectiva, se han fijado las bases, que conlleven a una alineacién en la programacion del gasto

para el ejercicio fiscal 2025, en relacién con el “Plan Municipal de Desarrollo de Ario 2024-2027".

El que el Plan Municipal de Desarrollo, se alinee con el Presupuesto de Egresos 2025 (y con los
ejercicios por venir correspondientes a los afios 2026 y 2027), ello tiene su fundamento en los
Articulos 11, 23 y 28 de la Ley de Planeacidn Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y
Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacdn de Ocampo, la cual dispone que la Ley de
ingresos y el presupuesto en el ambito municipal, ademds de elaborarse conforme a la
normatividad aplicable, se sustentara en el Plan Municipal de Desarrollo que les corresponda, y en
los programas derivados (estratégicos, sectoriales, regionales, institucionales y especiales) de este,
los cuales ademas deben de efectuarse con transversalidad y perspectiva de género, al aprobarse

por el Ayuntamiento.

En la elaboracion del Plan y del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025, implicé
el efectuar procesos de creacidn simultaneos, teniéndose que resolver dichas circunstancias pese
a las complicaciones econdmicas y administrativas, a las que se enfrentd tanto el IMPLAN, como el
Ayuntamiento, ya que no debe de perderse de vista que fue un afo electoral, en el que se renovo
el Gobierno Municipal para el periodo comprendido entre el 01 de septiembre de 2024 al 30 de

agosto de 2027.

Lo anterior implica que la Administracion Publica Municipal entrante, tiene que cerrar el ejercicio

fiscal 2024, que inicié la administracién saliente, a la par de trabajar sobre la elaboracién de los
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dos instrumentos en comento, ademas de que atendiendo a la temporalidad que legalmente se
establece para su elaboracién, ambos, deben estar debidamente aprobados y publicados en el
Periddico Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo, para antes de que termine el afo

calendario.

La implementacion el Plan Municipal de Desarrollo, es indispensable en un marco de planificacidn
encaminado a la Gestion para Resultados, como modelo organizacional, directivo y de gestion,
poniendo por ende énfasis en los resultados que se efectlien derivados de un buen Gobierno, ello
mediante el interés del cdmo realizar las cosas inherentes a la Administracidon Publica, siempre
atendiendo la relevancia en la relacién “que se hace”, “que se logra” y el impacto de esto, en
beneficio de la sociedad ariense, lo que permite implementar herramientas de planeacién y uso

de modelos légicos, monitoreo y evaluacidn, basados en los siguientes principios:

e Las decisiones del gobierno municipal se orienten a la consecucidn de resultados en
todas las fases o etapas del proceso de gestiéon: planeacion, programacion,
presupuestacién, ejercicio del gasto, control, seguimiento, evaluacién y rendicidn de
cuentas. Lo anterior implica el alineamiento estratégico de estas atendiendo a lo

establecido en este Plan Municipal de Desarrollo.

e Fortalecer la medicidn e informacién adecuada, sencilla y oportuna mediante sistemas
de informacién y de indicadores orientados a resultados, poniendo atencién a la

viabilidad y factibilidad de acopiar, organizar y procesar.

®  Gestionar para resultados, es decir, concentrarse en los resultados y efectos deseados,

y no solamente en los insumos y procesos requeridos para su consecucion.

e  Utilizar la informacidn de resultados para el aprendizaje en la gestién de gobierno, la

toma de decisiones, la rendicién de cuentas, y la transparencia.

Cabe resaltar que, derivado de la implementacidon del presente plan, el mismo se encuentra
efectuado, atendiendo a la temporalidad trianual de la Administracidon entrante, asi como que
contempla las etapas de elaboracion, programacién, ejecucidn, control, monitoreo, y evaluacion,

en cada uno de planes y programas que forman parte de este.
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Se tiene que, en el presente plan, dentro del ciclo trianual que comprende, conlleva el atender 3

(tres) ejercicios presupuestarios, tal y como se presenta en la figura siguiente.

Plan Municipal de Ayuntamienio
Desamollo Ao
2024-2027 2024-2027

Comprendido del 01 de septiembre
de 2024 al 30 de agosto de 2027

Figura 1. Plan ciclo trianual
Fuente: Creado por IMPLAN Ario 2024-2027
Los Planes de Desarrollo Municipal como el que nos ocupa, esta conformado, como un
instrumento de planeacion, programacién y presupuesto que permite su alineamiento. La ldgica
jerdrquica es sencilla: del Plan Municipal de Desarrollo de Ario 2024- 2027 se derivan Programas
Estratégicos de cardcter trianual, que se operaran en Programas de naturaleza institucional. Con
base en éstos, se definen los elementos basicos de formulacidon de los Presupuestos de Egresos

2025, 2026 y 2027 como se explica en el siguiente diagrama.
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Administracion Pablica
Municipal
Ario 2024-2027

Figura 2. Alineacion de instrumentos de planeacidn, programacion y presupuesto en el marco de
la GpR.
Fuente: Elaboracién, IMPLAN 2024.-2027

La utilizacién de un marco légico permite el que se pueda efectuar un sistema de indicadores para
el seguimiento, actualizacidn y evaluacion final, de todo plan o programa como en el caso que nos
ocupa, lo que conlleva a la posibilidad de poder tener las debidas condiciones de diagndstico,
definir una agenda estratégica de atencién y contar con la evidencia para reportar tanto
cumplimiento de objetivos, como el alcance de resultados e impactos en cada uno de los niveles

programaticos.

Diagndstico Multidimensional

Consiste en la descripcion, analisis y evaluacion de la situacion econdmica, politica, social y
ambiental actual del municipio. Esto permite identificar las necesidades o problemas en cada una
de estas dimensiones y responder a las preguntas: como estamos y porqué. Estas preguntas se
contestan recopilando informacion cuantitativa y cualitativa sobre las problematicas y sus
tendencias, para generar soluciones que se integraran en el plan. Esta primera fase no sdlo
documenta las carencias o problemas, sino también los recursos disponibles para lograr el

desarrollo sostenible.
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Proceso de formulacion

El presente Plan, se realiza conforme lo sefialado a las normas aplicables, y metodolégicamente,
mediante las instrucciones de la Presidenta Municipal “Karla Yohana Mendoza Bermudez”, lo que
realiza el “IMPLAN”, mediante el disefio e implementacién metodoldgico, efectuado en su

elaboracion.

Ademas de observar e integrar, los conceptos fundamentales en la Administracion Publica
Municipal, como la participacidn social, y contribucidn de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal, asi como un riguroso procesamiento de informacién, como lo es
la consulta, la informacién obtenida del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), y el
analisis efectuado a diversos documentos como la Cuenta Publica, el Plan Municipal de Desarrollo
del Municipio de Ario 2021-2024, Planes Operativos Anuales de ejercicios pasados, por mencionar

algunos.

Lo sefalado con anterioridad, se implementd en un proceso, que contempld los pasos o fases que

se muestra en la figura siguiente:

. Agends Intemadional (COS)
2 Ilﬁh\ﬁhy
3. Flsn de Desanolio Integral del Estsdo de cbjativo de la
Michoscén 2021-2027
Frograma de Gobierno. Presidents Karls Adio sl 2027
‘Yohsns Mendoza Bermidez
J
1. lodicsdores Ce deres estradigico (reportes y Paso 5
de elormacica)
Andlisis
Consulta piblica
) Piblicos

" Municipeles integral de o
J_

Figura 3. Proceso general de elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo de Ario 2024-2027
Fuente: Elaboracidn propia, IMPLAN 2024.
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Descripcion del proceso

Agenda base. Con el arranque de la Administracion, se inicia con el
acopio de informacidn y procesamiento de esta, vinculando Ia
integraciéon de los diversos principios y elementos que deben ser
tomados en cuenta en la formulacién del Plan, derivados de los
instrumentos vigentes de los érdenes de gobierno y escalas territoriales
de coordinacidn. En el caso particular del Plan Municipal de Desarrollo,
incluyendo los correspondientes al ambito municipal que obviamente
también deben ser atendidos, resaltan los siguientes: la Agenda 2030,
referida a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2024; los elementos de referencia en relacion con el
Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacdn de Ocampo 2021-
2027; y, el programa de gobierno de la Maestra Karla Yohana Mendoza

Bermudez.

Informacion base. Una vez obtenida la informacién, y realizada la
investigacion de datos y el procesamiento de esta, se logra constituir la

base, del proyecto de administracion.

Percepcidn social a través de la consulta ciudadana. Se definieron varios
mecanismos para recibir las necesidades y propuestas de los arienses,
integrando las mismas con el afan de buscar un mejor bienestar social, lo
cual se logra con el correcto accionar de la administracidon, en
coadyuvancia con el pueblo, porque una caracteristica en este trienio es

el buscar un gobierno de soluciones a problemas reales.

En el mes de diciembre de 2024, se llevd a cabo la aplicacién de procesos
metodoldgicos, con el fin de poder integrar la opinién ciudadana al
presente Plan. Dicho ejercicio de gobernanza colaborativa incluyd
diversas modalidades de participacion de los arienses, cuyo resultado es

el contenido de este documento. Siendo importante sefialar la respuesta

8
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puntual y oportuna de los diversos sectores de la sociedad, atendiendo a

la convocatoria que formulé el Gobierno Municipal, lo cual se reflejé en

los siguientes métodos de participacién ciudadana.

Figura 4.
Fuente: Elaboracién propia, IMPLAN 2024.

FORog
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Agenda Institucional: Se elaboré un formulario de entrevista bajo la
modalidad de semiestructurada, la cual se efectud a los servidores

publicos encargados de las diversas dreas del ayuntamiento, teniendo

como puntos fundamentales de la misma, él logra la obtencién de
informacidn en cuanto a datos generales de la Dependencia o Entidad,
la definicion de su Programa Institucional para el periodo 2021-2024, la
descripcién de programas bdsicos y proyectos a realizar, gestién de la
informacidn y sus relaciones institucionales, asi como su pertenencia a

espacios de colaboracion

Confrontacidn de la informacién de la imagen objetivo y el diagndstico
municipal para la definicion de la agenda estratégica, como se ha
explicado, esto fue posible al utilizar el marco légico como enfoque
metodoldgico, y de manera particular, como instrumento central.
Teniendo como fortaleza que de este proceso se definieron los seis pasos

gue determinan el presente Plan Municipal de Desarrollo.

Investigacion Documental

Dentro de la investigacion documental efectuada, para el trabajo de este Plan Municipal de
Desarrollo, se estudid el Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024, cuenta publica municipal 2023,
informes trimestrales correspondientes al primer, segundo y tercer trimestre 2024, programas

operativos anuales vigentes y se analizé la deuda publica del Municipio.

Investigacion estadistica y geografica

La informacién estadistica del Municipio de Ario, es sumamente esencial para conocer la realidad
de nuestro Municipio. Dado que la informacién que se pueda obtener de la misma impacta
directamente en la toma de decisiones inherentes a la administracion publica, razén por la cual el
obtener y analizar la informacién correspondiente, se convierte en un requisito indispensable al

momento de efectuar el presente Plan Municipal de Desarrollo Ario 2024-2027.

Y
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Lo anterior, ya que el contar con dicha informacién, facilita el que se pueda responder preguntas
sobre cualquier objeto de estudio, obtener resultados, hacer comparaciones, tomar decisiones

efectivas y predecir resultados, por tal circunstancia es indispensable sefialar los siguientes datos:

Poblacion

El Municipio de Ario, del Estado de POBLACION TOTAL DE ARIO
Michoacdn de Ocampo, de
conformidad con los datos obtenidos
del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), cuenta con una
poblacién de 36,268, conforme el !
censo efectuado en el afio 2020, por el
antes sefialado Instituto, efectuandose

en el municipio wuna pirdmide

. . wPOBLACION MascuLNe 17,832
poblacional en dos sexos (femenino y
POBLACION FEMENINA 18,436
masculino), obteniéndose que, en el
Municipio de Ario, segun el censo de
2020 existen 18,436 pobladoras
féminas y 17,832 pobladores
masculinos, tal y como se sefiala en la

grafica

De la poblacion total en analisis, la cual como ya se mencioné con anterioridad, en el Municipio de

Ario corresponde a 36,268 habitantes, siendo 50.8% mujeres y 49.2% hombres.

Asi mismo, se tiene que los rangos de edad que concentran mayor poblacién fueron 0 a 4 afios
(3,762 habitantes), 10 a 14 anos (3,550 habitantes) y 5 a 9 afios (3,447 habitantes). Entre ellos

concentraron el 29.7% de la poblacién total.
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Niveles de escolaridad de la poblacion de 15 anos y
mas en Ario
(Distribucion de la poblacion total)
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Grafica 2. Niveles de escolaridad de la poblacién de 15
afos y mas en Ario
(Distribucidn de la poblacion total).
Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020 -
Cuestionario Basico.

Del total de habitantes que el
Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia sefialé en el censo
2020, en el Municipio de Ario, se
tiene que los principales grados
académicos de la poblacién de
Ario fueron Secundaria (8k
personas o 34.4% del total),
Primaria (7.52k personas 0 32.3%
del total) y Preparatoria o
Bachillerato  General  (4.05k

personas o 17.4% del total).

Se muestra en la grafica.

Segun la informacidn obtenida por el CONAPO con base en Instituto Nacional de Estadistica

y Geografia (INEGI), Xl Censo General de Poblacién y Vivienda 2000; Ultima fecha de

actualizacién: abril de 2022, no es un municipio que cuente con un indice de intensidad

migratorio que sea un problema, siendo que incluso el indice es muy bajo tal y como se

demuestra de las siguientes imagenes:
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Figura 5. Mapa del Pais indice de Intensidad Migratoria por municipio, 2020
Fuente: Elaborado por el CONAPO con base en Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI),

Figura 6. Tomado de mapa del Pais indice de Intensidad Migratoria por municipio, 2020
Fuente: Elaborado por el CONAPO con base en Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI),

Es importante sefalar, el que la poblacidn de Ario sufrié en 4.07%, de crecimiento en su poblacién
del afo 2010 al afio 2020, ello conforme a la informacion obtenida del Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia.
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En el Municipio de Ario, se encuentran habitantes que hablan alguna lengua indigena, siendo 10
principales lenguas indigenas habladas por la poblacién de este municipio, dividida por edad de la

siguiente forma:

La poblacién de 3 afios y mas que habla al menos una lengua indigena fue 109 personas, lo que

corresponde a 0.3% del total de la poblacién de Ario.

Las lenguas indigenas mas habladas fueron Tarasco (60 habitantes), Mazahua (17 habitantes) y

Mixteco (7 habitantes).
Los datos sefialados con anterioridad se pueden observar reflejados en la siguiente grafica.

Principales lenguas indigenas habladas por la
poblacién de 3 afios y mas en Ario

TLAPANECO P
==
TSELTALT ‘
| — <
oToMi § ‘
R
| =
N |y
NAHUALT |
o 7
MIXTECO
| —
MAZAHUA ‘
J 17
1
e
o 10 20 30 40 50 0

Grafica 3. Principales lenguas indigenas habladas por la poblacién de 3 afios y mas en Ario
Fuente: Censo de poblacion y vivienda ampliado (INEGI),

Asi mismo, el Municipio de Ario, estadisticamente cuenta con 13 personas que se consideran
afrodescendientes, integrado este total por 5 personas hombres, y 8 personas Mujeres, ello

conforme a la informacidn obtenida en el Censo de Poblacidn y Vivienda 2020

Cuestionario Basico, tal y como se muestra en las siguientes imagenes:
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POBLACION AFRODESCENDIENTE DE ARIO 2020
MUJERES
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Grafica 4. Piramide poblacional afrodescendiente de Ario 2020.
Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020 - Cuestionario Basico. (INEGI),

POBLACION AFRODESCENTE DE ARIO 2020
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Grafica 5. Piramide poblacional afrodescendiente de Ario 2020.
Fuente: Censo de Poblacidn y Vivienda 2020 - Cuestionario Basico. (INEGI),

Se efectuaron trabajos, para comprender temas de equidad e igualdad en el municipio,
obteniéndose datos relevantes en diversos aspectos, como en su caso lo constituye el que, en
materia de desigualdad ya que, en Ario, conforme datos obtenidos en el 2020 por el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), y Censo Poblaciéon y Vivienda
(Principales resultados por localidad), se tiene que se cuenta con un coeficiente de GINI?, en dicho

municipio es de 0.332%, en relacién a la poblacién total del mismo.

De igual forma se tiene, que para tener la oportunidad de realizar un correcto analisis, es
indispensable también conocer las vulnerabilidades del municipio, por lo que se tiene que, de

conformidad con la informacién obtenida del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
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Desarrollo Social (CONEVAL), en el afio 2020, en Ario, se encontraron indicadores de pobreza y
carencias sociales, que sefalan que la poblacién se encontraba en situacién de pobreza moderada
y 6.96% en situacién de pobreza extrema. La poblacién vulnerable por carencias sociales alcanzé

un 37.3%, mientras que la poblacién vulnerable por ingresos fue de 6.28%.

Las principales carencias sociales de Ario en 2020 fueron carencia por acceso a la seguridad social,

carencia por acceso a los servicios de salud y rezago educativo.

Lo anterior tal y como se observa en las siguientes imagenes:

DISTRIBUCION DE PERSONAS SEGUN CONDICION DE

POEBREZA
2015
0 2010
45
2020
2020
40
35 2015
30 2010
5
0
- 2010
- 2020
2010
10 2020 2010 201
01!
5
0
MODERADA POBREZA EXTREMA POBREZA VULNERABLE POR VULNERABLE POR NOVULNERABLE
CARENCIAS SOCIALES INGRESO'S

Grafica 6. Distribucion de personas segun condicion de pobreza.
Fuente: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).
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Distribucion de personas segun carencias

sociales
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Grafica 7. Distribucion de personas segiin carencias sociales.
Fuente: Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Economia

Por lo que ve a las caracteristicas econdmicas, de conformidad de datos obtenidos Consejo Estatal
de Poblacidon de Michoacdn, el Municipio de Ario, cuenta con una Poblacién Econdmicamente

Activa de 27,399 persona distribuidas de la siguiente forma:

Poblacién Economicamente Activa,Ocupada y Desocupada

W ARID W POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

= % POBLACION NO ECONOMICAMENTE ACTIVA
% W NO ESPECIFICADOD

- %

N
ESPECIFICA...

Grafica 8. Poblacion econdmicamente activa, ocupada y desocupada
Fuente: COESPO MICHOACAN 2020.
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POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, OCUPADA Y DESACUPADA POR GENERO

POBLACION ECION

ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA DESOCUPADA

TOTAL 17,038 100.00% 16,947 99.47% 91 0.53%
HOMBRES 11,035 64.77% 10,966% 99.37% 69 0.63%
MUIJERES 6,003 35.23% 5,981% 99.63% 22 0.37%

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR RANGO DE EDAD|

FOBLACION a QCURADA H DESACUPRPADA H
ECONOMICAMENTE ACTIVA

12-14 anos 507 | 2.96% | 502 99.01% 5 0.99%
15-189 anos 1532 | 8.99% | 1,516 95.96% 16 1.04%
20-24 afos 1896 | 1171% | 1,982 99.30% 14 0.70%
25-29 anos 2,003 | 11.76% | 1,892 99.45% 11 0.55%
30-34anos 1987 | 1166% | 1,977 99.50% 10 0.50%
35-30 anos 1,750 | 1027% | 1,744 99.66% B 0.34%
40-44 afos 1643 | 9.64% | 1,637 99.63% R p—
45-49 anos 1336 | 7.84% | 1,329 99.45% 7 0.52%
50-54 anos 1,250 | 7.34% | 1,246 99.65% 3 0.32%
55-58 afos 934 |5.46% |931 99.65% 3 0.32%
60-64 anos 808 | 4.74% |04 99.50% 3 0.50%
65-69 anos 529 | 3.10% |528 99.81% 1 0.19%
70-74 anos 379 | 2.22% |375 95.94% 7] 1.06%
75-79 afos 210 | 123% | 210 100 00% 0 0.00%
80-84 anos 109 | 0.64% | 109 100.00% 0 0.00%
85 afos y 65 | 0.36% |65 100.00% 0 0.00%
mag
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POBLACION NO ECONOMICAMENTE ACTIVA POR GEMEROC Y TIPO DE

ACTIVIDAD
POELACION NO PEMSIONADA | ESTUDIANTES SE DEDICA A LIMITACION OTRAS
ECONOMICAMENTE O JUBILADA QUEHACERES | FISICA O MENTAL | ACTNMIDADES
ACTIVA DEL HOGAR PERMAMNENTE MO
QUE LE IMPIDE ECONOMICAS
TRABAJAR

TOTAL 10,209 | 196 2,624 5,632 647 710
% 100.00% | 1.92% 27 66% 37.13% 6.34% 5.95%
HOMERE | 2,247 126 1,271 108 358 354
% 2201% | 53.61% 56.56% 4.81% 15.93% 17.09%
MUJERES | 7,962 70 1,553 5,724 239 326
% Tre9% | 0.85% 19.51% 19.51% 3.63% 4.04%

Grafica 11. Poblacion econémicamente activa, por género y tipo de actividad
Fuente: COESPO MICHOACAN 2020.

Asi mismo, en materia de economia, se tiene que, de conformidad con lo sefialado por la
Secretaria de Economia, el Municipio de Ario, en materia de comercio exterior, en 2023, obtuvo
sus principales ventas internacionales de frutos como Higos, Pifias, Aguacates, Guayaba, Mangos,
Frescos o Secos (USS1.81M), teniendo como principales destinos de ventas internacionales los

Estados Unidos (US$1.56M), Canada (US$147k) y Reino Unido (USS101Kk).

Lo anterior tal y como se observa en las siguientes graficas.

PRODUCTOS (2023)
US$1.81M

EHIGOS, PIFIAS, AGUACATES, GUAYABA, MANGOS,FRESCOS O SECOS.
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Grafica 12. Productos (2023) y Destinos comerciales (2023)
Fuente: Secretaria de Economia.

DESTINOS COMERCIALES 2023

100.00%
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20.00%
70.00%
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UMNIDOS

USS1 21K

Grafica 13. Productos (2023) y Destinos comerciales (2023)
Fuente: Secretaria de Economia.

Ahora bien, por lo que ve a Inversion Extranjera Directa en el Municipio de Ario, tenemos que en
el periodo enero a junio de 2024, la Inversién Extranjera Directa en Michoacdan de Ocampo,
alcanzd los US$181M (ciento ochenta y un millén de ddélares americanos), distribuidos en
reinversién de utilidades US$155M (ciento cincuenta y cinco millones de ddlares americanos),
nuevas inversiones (Confidencial) y cuentas entre compafiias (-USS8.07M) (ocho puntos cero siete

millones de ddlares americanos).

Asi mismo, es de sefialarse, que desde enero de 1999 a junio de 2024, Michoacdn de Ocampo
acumula un total de US$10,182M (diez mil ciento ochenta y dos millones de ddlares americanos),
en Inversién extranjera directa, distribuidos en nuevas inversiones USS$4,815M (cuatro mil
ochocientos quince millones de ddlares americanos), reinversion de utilidades US$4,445M (cuatro
mil cuatrocientos cuarenta y cinco millones de ddlares americanos) y cuentas entre companias

US$922M (novecientos veintidds millones de ddlares americanos).

Lo anterior tal y como se refleja en la siguiente grafica de flujo.
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Flujo trimestral de 1ED en Michoacan de Ocampo

US$1.400M
US$1.200M
USs1.000M
US3200M
USSB00M

USS400M

uss200M
us$27 1M
usso

T12000 T12002 T12004 T12008 T12008 T12010  T12012  T12014 T12018  T12018  T12020 T12022  T12024

Grafica 14. Flujo trimestral de IED en Michoacan de Ocampo
Fuente: Secretaria de Economia.

Es importante, el considerar que el Municipio, también cuenta con un monto importante de
remesas en su economia, teniéndose incluso que en el segundo trimestre del ejercicio 2024,
fueron de las mas altas en los Ultimos tiempos, alcanzando los US$5.73M (cinco puntos setenta y
tres millones de ddlares americanos), segin informacién emitida por el Banco de México, lo cual

se puede observar en la siguiente grafica:

USSTM
JE56.5M
USSEM
JE35.5M
USS5M
JE54.5M
USS4M
JE33.5M
UsSs3IM

JE52.5M
T12014 T12015 T12016 T1 2017 T1 2018 T1 2018 T1 2020 T1 2021 T1 2022 T1 2023 T12024

Grafica 15 . Evolucidn trimestral del ingreso de remesas
Fuente: Banco de México.
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Circunstancias o ambito territorial

El Municipio, se localiza en el centro del Estado, en las coordenadas 19212" (diecinueve grados 12
minutos) de Latitud Norte y en los 101240" (ciento un grados cuarenta minutos) de Longitud

Oeste, a una altura de 1,910 m. (Mil novecientos diez metros) sobre el nivel del mar.

Limita al norte con Salvador Escalante, al este con Turicato y Tacambaro, al sur con La Huacana y al
oeste con Nuevo Urecho y Taretan. Su distancia a la capital del Estado es de 107 km (ciento siete

kilémetros).

Con kildmetro cuadrado territorial de 696.91 km? (seiscientos noventa y seis puntos noventa y un
kildbmetros cuadrados), y representa un 1.18% (uno punto dieciocho por ciento) de la superficie del

Estado.

Es de sefialarse que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11 y 12, del Bando de Policia
y Buen Gobierno de Ario, dicho Municipio estd integrado por una cabecera municipal, Tenencias y

Encargadurias de Orden.
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Figura 7: Delimitacion territorial del municipio, objetivo estratégico de elaboracién del Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027.
Fuente: Google Maps.

Uso de suelo

Los suelos del municipio datan de los periodos, cuaternario y plioceno, corresponden
principalmente a los del tipo podzdlico y de montaia, tiene una actividad primordialmente

forestal y en menor proporcidn agricola y ganadero.

Orografia

La Orografia, en el Municipio de Ario, se conforma mediante estribaciones del Sistema Volcanico

Transversal con cerros como: de La Barra, Tipitarillo, San Miguel, Cerro Prieto y de Las Canoas.

SALVADOR ESCALANTE

Hidrologia.

Se tiene que su hidrografia la
conforman los rios Paso Real, de Los
Negros, El Taridan del Carmeny de los
Magueyes; los manantiales de agua
fria: El Tanacuaro, Ario de Rosales, de
Los Negros y Las Limas,
principalmente.

Figura 8: tomado de mapa hidrologia INEGI.
Fuente: INEGI
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Clima

El clima, es templado con lluvias en verano y en algunas partes tropical. Tiene una precipitacién

pluvial anual de 761.6 milimetros y temperaturas que oscilan de 9.5 a 22.9 grados centigrados.

Principales Ecosistemas

La vegetacidon predominante es el bosque mixto, con encino y cedro, tropical deciduo, con parota,

ceiba, tepeguaje, huisache y cuirinde, de coniferas, con pino y oyamel.

Su fauna la conforman ardilla, cacomixtle, comadreja, liebre, mapache, zorrillo y aves como

paloma, chachalaca, faisan gritén y codorniz listada.

Recursos naturales

La superficie forestal maderable es ocupada por pino, encino, aile y palma real, y en el caso de la

no maderable, por arbustos de distintas especies, asi como la extraccion de resina.

Geologia

El Municipio se encuentra ubicado al sur del Eje Neovolcanico Transversal, en la zona de transicion
de la sierra a la depresidn del Balsas. Ario, esta conformado por rocas igneas, que se originaron a
partir de materiales (magma), existentes en el interior de la corteza terrestre, sometidos a
temperaturas y presiones muy elevadas, que al llegar a la superficie de la corteza terrestre,
sometidas a temperaturas y presiones muy elevadas, fueron arrojados a través de erupciones y
derrames volcanicos, que al enfriarse y solidificarse, dieron origen a las llamadas rocas igneas

extrusivas.

Toponimia

Ario, significa "lugar donde se mandd "o "desde donde se mandd decir algo". Por otro lado, en ello
estan de acuerdo historiadores y filélogos, que Ario es, sin lugar a duda una palabra de origen
chichimeca, y se afirma que significa "lugar donde se aprende a leer". Juan Medel, en sus apuntes
estadisticos sobre el Distrito de Ario, Estado de Michoacdn, declara terminantemente: la palabra

Ario significa en lengua tarasca "tempestad, sitio de continuas lluvias".
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El historiador Jesus Romero Flores, dice que proviene de la voz chichimeca "hurio" que quiere
decir "tierra caliente" y Pedro M. Llarca, con mayor fundamento anota "hay varias y muy diversas
opiniones sobre el significado de la palabra Ario", seguramente la mas adecuada es la que hace
derivar dicha palabra de la voz chichimeca "ari" que significa "cafia", y la desinencia "ro" indicativo
de lugar; en tal caso el significado espaiol de la palabra seria el "lugar de cafas" o "lugar donde

hay cafias", muy apropiado por los extensos plantios que se hacian y aun se hacen de ese fruto.

Aspectos historicos

Ario, Michoacdn es un municipio que alberga una historia que se remonta hasta los tiempos
ancestrales. En la era de Mesoamérica estas tierras formaban parte del Imperio Purépecha, cuyos
habitantes eran los tarascos dejaron una huella imborrable en el paisaje y en la cultura de la
region. Establecieron centros ceremoniales y asentamientos urbanos que dan testimonio de la

avanzada civilizacién que florecio en este territorio, los cuales se les denominaron “Yacatas”.

Durante la colonia bajo la supervision de Vasco de Quiroga, Ario se convirtié en un centro
importante de produccién agricola y ganadera. Gracias a la mezcla de la cultura y religidon espafiola

con las tradiciones indigenas la zona se volvid un centro rico, culturalmente hablando.

En la guerra de la Independencia Ario jugd un papel importante en la conformacion de la nacién
mexicana, puesto que, sus habitantes se sumaron a las filas del ejército insurgente en contra del
dominio espafiol. Posteriormente en la guerra de Reforma Ario presencio conflictos internos,

relacionados con la separacion de la Iglesia y Estado.

Estos hechos dejan entre ver que, a lo largo de la historia de Ario, el municipio ha sido un lugar de
surgimiento, ya que el mestizaje resultado de la mezcla de cultura y tradiciones han formado una
identidad Unica. El pasado indigena, colonial y nacional han marcado el legado en las tradiciones,

patrimonio cultural y cosmovision de sus habitantes.
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Oportunidades

Debilidades

Amenazas

La infraestructura bdsica como agua potable, drenaje y electricidad ha
mejorado en los ultimos afios, pero aun existen carencias en algunas

comunidades.

La participacion ciudadana es fundamental para fortalecer la democracia y

mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Promover el desarrollo econdmico, social y ambiental de manera equilibrada.
Potencial turistico de Ario, desarrollo de infraestructura turistica.

Fomento de las tradiciones y expresiones culturales.

Rescate y promocidn del patrimonio arqueolégico, histérico y arquitectdnico.
Difusidn de la historia y las tradiciones.

Indicar las especies forestales mds importantes y las zonas forestales

protegidas.

Describir el crecimiento urbano, la densidad poblacional en las zonas urbanas y

los principales centros de poblacidn.

Aumento en la productividad de los trabajadores

La red vial de Ario es principalmente de caracter rural, con algunas carreteras

estatales que conectan el municipio con otras localidades.

Existen desigualdades sociales, especialmente en las comunidades rurales. La

educacion y la salud son dreas que requieren de mayor atencion.

Fortalecimiento de las instituciones de seguridad y prevencion del delito.

Las zonas cercanas a rios y arroyos son propensas a inundaciones, mientras

que las laderas de las montaias presentan riesgo de deslizamientos de tierra.
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° Existen dreas naturales protegidas que requieren de una gestién especial.
° La deforestacidn, la sobreexplotacidn de los recursos naturales y las practicas

agricolas inadecuadas son los principales problemas.
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Eje I. Ario con Desarrollo
Social

Eje lll. Ario Seguro

Ejes Rectores

PDM

Contigo

Eje Il. Ario Digno

Eje IV. Ario Eficiente,
Incluyente, Moderno e
Innovador
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Eje | “Ario con Desarrollo Social”

El desarrollo social, se efectia mediante la evolucién y el mejoramiento en las condiciones de
vida de los integrantes de una sociedad y en las relaciones que estos mantienen entre si, lo

cual es conexo con los servicios que otorga el estado por medio de sus diversas instituciones.

Se establece los desafios de la presente administracion, en la optimizacidn de los recursos y la
transparencia de estos, que se reflejard directamente en mas y mejores obras, asi como la
mayor calidad de los servicios, dando como consecuencia el fortalecimiento del desarrollo

social de Ario.

En relacion con lo anterior, se prioriza el trabajo en materia de diversos servicios y dreas que
impactan directamente el sano desarrollo de los arienses, lo cual se plantea, mediante la
aplicacién de esfuerzos conjuntos, con la finalidad de resolver la problematica de
abastecimiento y suministro de agua, siendo uno de los mayores retos para la sociedad y las

autoridades.

El trabajo de la administracion en materia de disponibilidad de agua potable y acciones,
respecto a drenaje sanitario, asi como de pluvial, establece el primer nivel de importancia para

esta administracion.

En materia de salud, se trabajard en la mejora de instalaciones, equipo, servicios médicos y la
dotacion de medicamentos. Cabe mencionar que se fortalece esta area con la Unidad Basica
de Rehabilitacién mediante el reequipamiento, asi como, el contar con un programa de

consulta médica gratuita, dentista, atencidn al adulto mayor y drea de psicologia.

Se considera que, para fortalecer el sano desarrollo social, es indispensable el generar acciones
en la conservacién, mantenimiento y rescate de las areas verdes, asi como del medio
ambiente, buscando un cambio en la ciudadania y en el otorgamiento de los servicios de

limpieza, recoleccion y tratamiento de residuos.

No se deja de observar las acciones tendientes a lograr un desarrollo rural sustentable, sin

dejar fuera a su vez el desarrollo urbano y su respectiva imagen.

Los trabajos en materia de cultura, y de turismo, vienen a dar una mayor calidad de vida, sumado

a la mejora en servicios como alumbrado publico, vivienda, infraestructura vial, educativa y
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deportiva, formando con ello las acciones y temas centrales del desarrollo social que se busca

para los arienses.

Objetivo General

Es el poder otorgar a los arienses, condiciones de mejora en las “condiciones de vida”, buscando
fortalecer el bienestar mediante el desarrollo humano de los habitantes, potencializando Ila
oportunidad y la calidad de vida en el municipio, lo que se logrard, atendiendo los conceptos de

justicia y bienestar social.

Desarrollo

Se presentan los objetivos especificos, estrategias de desarrollo y lineas de accién, metas y

areas responsables:

Departamento de Almacén General

Es el area fisica donde se resguardan, conservan y distribuyen los bienes que se utilizan para

cumplir con los fines institucionales.

Objetivo General

El tener el cuidado y control de los bienes materiales consumibles, que el ayuntamiento requiere,

para el cumplimiento de las acciones y metas de cada darea.

Objetivo La gestion de las operaciones diarias del Almacén General, como la recepcién, el inventario, el
especifico: almacenamiento, el embalaje y el envio de productos.
Estrategia: Desarrollar un programa para la gestién insumos.

Lineas de Accion Areas de Responsabilidad
Recibir los bienes de consumo e inversién de la
institucion.

Garantizar la disponibilidad de e Almacén General

Verificar que los bienes cumplan con los requisitos y | recursos. e Oficialia Mayor
cantidades solicitadas en el contrato o pedido de
adquisicion.
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Elaborar los avisos de alta y enviar copias a las areas
involucradas

Generar un expediente con numeros consecutivos
para la documentacion comprobatoria de los bienes
recibidos.

Generar un expediente adicional con nuUmeros
consecutivos de la salida de los bienes.

Conclusion

Por medio de dichas acciones se facilitara a las UR’S la utilizacién de los bienes materiales

consumibles

Alumbrado Publico

Como parte de los servicios publicos municipales del Departamento de Alumbrado Publico se
encarga de iluminar los espacios publicos y vialidades para garantizar la seguridad de las personas

y el transito.

Objetivo General

Generar mayor seguridad a la poblacién, mediante un alumbrado publico, eficiente

Objetivo Incrementar la eficiencia de la red de alumbrado publico, en el Municipio de Ario a través de la
especifico: optimizacion de recursos materiales y humanos.
Estrategia: Alumbrado publico eficiente.

Lineas de Accién Areas de Responsabilidad

Reparar el 100% de luminarias
dafiadas mantener en dptimas
condiciones la instalacion eléctrica
y verificar que se le esta dando un
uso correcto para la que fue

Mantenimiento preventivo y correctivo a
instituciones publicas (escuelas, parques,
jardines, lugares de concentracion publica).
e Departamento de

disefiada. Alumbrado Publico
e Dotar de vehiculos adecuados y e Oficialia Mayor
en buenas condiciones para
Mantenimiento a la red de alumbrado darle atencion a todas las
publico. solicitudes tanto en lo rural

como en lo urbano.
e Sustituir el 100% de las
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luminarias dafiadas de vapor de
sodio por tecnologia LED en cada
reporte de la ciudadania.

Dar mantenimiento preventivo y
correctivo en las conexiones en
poste en cada luminaria para
evitar falsos contactos y asi
prolongar la vida util de cada
luminaria.

Adquirir y garantizar al menos un
50% de abastecimiento de
material minimo necesario en el
almacén general.

Hacer un comparativo con las
facturas emitidas por CFE y la
carga que se tiene conectada
fisicamente en los servicios que
cuentan con medidor, descartar
fugas eléctricas en los circuitos,
verificar que Unicamente se
encuentren conectadas
luminarias para servicio del
alumbrado publico.

Verificar que los servicios que
son facturados a nombre del
ayuntamiento sean realmente
para uso del ayuntamiento.
Revisar que no se encuentren
anomalias técnicas ni ilicitas, en
la red eléctricaenloruralyen lo
urbano para evitar multas por
parte de la CFE.

Atender Unicamente solicitudes
registradas en un documento por
la ciudadania, para asi llevar un
control del material utilizado.

Gestionar y controlar de manera eficiente los
recursos de los materiales para atender las
necesidades basicas de la poblacion en el
servicio de alumbrado publico.

Conclusion

Asi generaremos un desarrollo en la vida de los arienses, mediante las acciones implementadas

que se traducen en seguridad y desarrollo de la poblacién.

Departamento de Aseo y Limpia

A través del departamento de Aseo y Limpia se planifica, organiza y coordinan las actividades
relacionadas con la limpieza de los espacios publicos de la cabecera municipal, ademds de

gestionar la recoleccién y traslado de los residuos sélidos.
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Objetivo General

El tener un Ario, con espacios publicos, limpios, apoyando con ello a la salud, desarrollo social y

economia a los pobladores.

Objetivo . - - - ., .
J e Mantener la ciudad limpia con un eficiente servicio de recoleccién de residuos.
especifico:
Estrategia: Crear un programa de aseo y limpia, asi como de recoleccidn y traslado de residuos sélidos.

Lineas de Accion

Garantizar la realizacion de operativos que
permitan mantener limpia la ciudad
mediante acciones efectivas y eficientes de
recoleccién de residuos sélidos.

Realizar de manera programada y en
forma eficiente la ruta de recoleccion
de residuos solidos en la ciudad y
comunidades.

Activar el servicio de recoleccion de
cacharros con la programacién anual en
todas las colonias de la cabecera municipal.

Implementar operativos permanentes
en las colonias.

Garantizar el mantenimiento y reparacion de
parque vehicular del servicio de limpia y
sanidad, que forma parte del patrimonio
municipal

Llevar a cabo acciones de
mantenimiento permanente para tener
en funcionamientos el nimero éptimo
de unidades vehiculares.

Actualizar las rutas de recolecciéon de
residuos sélidos.

Garantizar el 100% de cobertura de la
recoleccion de residuos sélidos en
casas habitacién y comercios.

Para ello se redisefiaran rutas por
separacion primaria especificas por dia,
vidrio, papel, en beneficio a la
ciudadania

Areas de Responsabilidad

e Departamento de Aseo

y Limpia
e Oficialia Mayor

Campafia informativa en la separacion
primaria

Que el 100% de la poblacion estén
informados

e Departamento de Aseo

y Limpia

Concientizacion de la sociedad en la
separacion primaria de residuos sélidos.

Curso/taller a la poblacion, en
diferentes espacios para concientizar
en el tema.

e Departamento de Aseo

y Limpia

Conclusion

Por medio del aseo y limpia, se generara un mayor bienestar social y econdmico a los arienses
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Mi Espacio Universitario

El poder otorgar a la sociedad estudiantil de Ario, herramientas de acceso a la educacién media
superior y superior, enfocando los esfuerzos, a jovenes sin posibilidades de tener una
computadora e internet, asi como a estudiantes que, por condiciones econdmicas, se les limite el

acceso a la educacién por no poder trasladarse a los lugares en los cuales se encuentran las

escuelas presenciales.

Objetivo General

Apoyar a la ciudadania ariense a tener mayor oportunidad educativa.

Objetivo . . . L I
T Dotar de herramientas a los arienses, para que puedan continuar con su preparacion académica
Estrategia Innovacidn y mejora continua en el plan de trabajo

Lineas de accién

Innovacidn y mejora continua en
el plan de trabajo.

Metas

Efectuar en tiempo y forma los POA

Mejorar la conectividad y soporte
técnico.

Tener una linea confiable de internet

Talleres de capacitacion.

Coadyuvar en la implementacidn de
talleres y cursos en metodologias de
ensefianza en linea y evaluacién virtual

Informacién y comunicacion.

Informar a la ciudadania por medios
fisicos y electrénicos, respecto de
convocatorias de programas educativos
a nivel medio superior y superior, que
se tengan conocimiento

Impulso educacién en linea.

Realizar y difundir una Campana de
sensibilizacion entre estudiantes y

docentes sobre los beneficios de la
educacion en linea.

Areas de Responsabilidad

. Mi Espacio Universitario
. Direccion de Educacion

Conclusion

El que la sociedad ariense, tenga mayor oportunidad de estudiar, lo cual se refleja en un Ario con

mayor nivel educativo y mejores oportunidades para los jovenes.
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Por medio del espacio universitario lograremos que se incremente el indice de profesionistas en

Ario

Direccion de Cultura

A través de la Direccidn de Cultura se realiza la promocion y difusion de las expresiones artisticas y
culturales en el municipio de Ario. Ademds de dotar la infraestructura cultural de espacios y
servicios dignos para hacer de ella un uso mas intensivo. Esta dependencia trabaja en favor de la
preservacion, promocién y difusién del patrimonio y la diversidad cultural. Por ello, se han
disefiado un conjunto de acciones y politicas implementadas en el municipio de Ario para para

preservar la identidad y las manifestaciones culturales en este.

Objetivo General

Contribuir a la articulacién de los esfuerzos del gobierno municipal y de la sociedad a favor del
desarrollo cultural; y ofrecer cauces a la participacion organizada de los ciudadanos en la

promocién vy la difusidn de la cultura

Objetivo Ofertar variedad de capacitaciones al publico en general, en el ambito cultural y artistico, en los diversos
especifico: espacios de la Casa de Cultura y Arte “Victor Rosales”.

Estrategia: Crear el Programa Municipal para los talleres en la Casa de Cultura y Arte “Victor Rosales”

Lineas de accién Metas Areas de Responsabilidad
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Difundir el impacto social de la gran variedad
de los talleres ya establecidos, tales como:

o Taller de Danza Folcldrica Infantil
o Taller de Danza Folcldrica Juvenil y
adulta

o Taller de Jazz

o Taller de Pintura Textil

e Taller de Alta Costura

o Taller de Pasta Flexible

e Taller de Guitarra

e Taller de Coro

e Taller de Tae Kwon Do
Consolidar los Talleres de nueva creacion,
tales como:

e Taller de Gimnasia Artistica

e Taller de Teatro

e Taller de Creacion Literaria InCulto
o Taller de Aerobics

e Taller de Zumba

e Taller de Violin

e Taller de Reposteria

e Preservar el alumnado que
guarda cada uno de los talleres.

e Incrementar en la medida de
las posibilidades los talleres que
adviertan practicas
encaminadas comunes a
nuestro contexto local.

e Direccion de Cultura
e Direccion de Turismo
Comunicacion Social
DIF

e Presidencia

e Contraloria

e Protocolo

Promocionar los talleres que imparte la Casa
de Cultura y Arte en las plataformas digitales
oficiales del gobierno municipal.

Lograr incrementar la difusién, en
un 10 % en las comunidades de
nuestro Municipio.

Difundir las actividades realizadas en los
talleres en las plataformas digitales oficiales
del gobierno municipal.

Realizar una publicacién al mes.

Clausurar las actividades de fin de curso de
los distintos talleres.

Reconocer a los estudiantes
publicamente, mediante un
programa Cultural.

Objetivo . — .
i Preservar las tradiciones en el municipio de Ario.
especifico:
Estrategia: Desarrollar el programa municipal para difundir y promocionar los eventos tradicionales.

Lineas de accion

Areas de Responsabilidad

e Direccion de Cultura
e Comunicacién Social
e Direccion de Cultura
Direccion de Turismo
Comunicacion Social

Lograr la participacién y
colaboracidn de instituciones
educativas, en el fomento al
rescate y preservacién de practicas ®
artisticas y culturales de nuestra .

Disefiar e implementar
Colaborativamente con las Instituciones
Educativas de la localidad, una “Agenda
de Participacion Cultural Municipal”.
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comunidad.

Fomentar la participacion social y
ciudadana en el ambito cultural.

Incrementar la cantidad de
estudiantes participantes en los
diversos talleres.

Calendarizar y ejecutar los eventos

Culturales planteados en la agenda de

Participacion Cultural Municipal.

Desarrollar los programas
culturales entorno las festividades,
tales como:

e Festival del dia del nifio

e Diade la madre

e Dia de del maestro

e Festividad de noche de

muertos
e Festival de invierno

Organizar y Coordinar los desfiles en el

ambito cultural.

e Conmemorar la Elevacion de
Villa de Ario a Ciudad.

e Ejecutar el desfile Cultural de
Leyendas y Dia de Muertos.

e Desarrollar la cabalgata
Wuarukua, Noche de Muertos.

e Planear, colaborary ejecutar el
desfile Navidefio Ario Vivo.

Difundir las actividades de las fechas
tradicionales del municipio en las
plataformas digitales oficiales del
gobierno municipal.

Publicar el 100% de las actividades.

DIF
Presidencia
Contraloria

e Protocolo
e Direccion de Educacion

Objetivo . . L . T

) o Ampliar la capacidad cultural del municipio apoyando a diferentes instituciones.
especifico:
Estrategia: Desarrollar el programa de apoyos interinstitucionales.

Lineas de accién

Apoyar a otras instituciones en el
fomento de la cultura y arte, sean
educativas y/o civiles.

Metas

Dar atencidn puntual y oportuna
a las solicitudes emitidas.

Generar vinculacién con diversos
sectores de la poblacién, en el
fomento al desarrollo Cultural y
Artistico.

Areas de Responsabilidad

Direccion de Cultura
Comunicacidn Social
Direccion de Cultura
Direccion de Turismo
Comunicacion Social
DIF

Presidencia

Contraloria

Protocolo

Direccion de Educacion
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Objetivo Colaborar con las areas afines, en la celebracion de ferias y festivales artisticos, en comunidades y
especifico: tenencias de nuestro municipio, con el propdsito de difundir las manifestaciones culturales.
Estrategia: Desarrollar el programa “La Cultura en el Municipio”.

Lineas de accién

Metas Areas de Responsabilidad

Coadyuvar en la gestion de la Feria
del Libro.

Promover el habito de la lectura en la
toda poblacién.

e Direccion de Cultura
Comunicacion Social
Direccion de Cultura
Direccion de Turismo
Comunicacion Social
DIF

Presidencia

Contraloria

Protocolo

Direccion de Educacion

Objetivo - . I .

g e Contribuir a que la cultura local trascienda a otros municipios y a otras entidades.
especifico:
Estrategia: Desarrollar el programa “Intercambios Culturales.

Lineas de accién

Generar lazos de colaboracion
Cultural, mediante la vinculaciéon de
“Casas de Cultura en Accién en Pro
del Arte Local”.

Metas

Promover el intercambio cultural
entre de los diversos Talleres
nuestras Casa de Cultura hermanas,
de los Municipios aledafios.
(Tacambaro, Salvador Escalante, Ario,
etc.)

Areas de Responsabilidad

e Direccion de Cultura
e Direccion de Turismo

Implementar la ler. Feria Nacional de
Danza Folclérica. Ario Vivo
“Danzantes de Corazon”

Promover el Intercambio Artistico y
Cultural, de los Estado de la
Republica, mediante la Danza.

e Comunicacion Social
e DIF

e Presidencia

e Contraloria

Llevar a cabo la “Feria de Libro. Ario
Vivo”

Lograr ser una extension, como sede
de la Feria Nacional del Libro.

e Protocolo

Gestionar y lograr la “Feria
Internacional de Cine”. Ario Vivo.

Lograr ser una extensidn, como sede
de la Feria Internacional de Cine.

Objetivo
especifico:

Impartir cursos intensivos de verano, con variedad de talleres.
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Estrategia:

Lineas de accidn

Implementacidn de Cursos de Verano.

Areas de Responsabilidad

Planear y ejecutar el Curso-Taller
Juegos Autéctonos.

Rescatar y promover los juegos
autdctonos de nuestra identidad.

Planear y Coordinar el Curso-Taller
de Primeros auxilios para Servidores
Publicos.

Promover la oportuna intervencion
en situaciones de riesgo de la salud e
integridad.

Planear y coordinar el Curso Taller de
Cortometraje.

Generar una alternativa de
expresion, mediante el arte
audiovisual.

Planear y ejecutar Curos Taller de
Musica de Metales.

Promover la diversidad de la musica,
mediante la implementacién de
instrumentos diversos (metales).

Planear y coordinar el Curso-Taller
Lenguaje corporal. (Danza, Teatro)

Encontrar una opcion de del manejo
de las emociones y expresarlas
mediante la musica, baile, teatro.

Direccion de Cultura
Direccion de Turismo
Comunicacion Social
DIF

Presidencia
Contraloria
Protocolo

Difusion

Direccion de Desarrollo Rur

al

Para lograr el desarrollo rural se han disefiado planes y programas que se alinean con los planes

estatal y nacional, estos se basan en objetivos, metas, prioridades y estrategias que se determinan

en conjunto con la poblacidn y las actividades econémicas en las zonas rurales del municipio de

Ario.

Objetivo General

Trabajar y fortalecer las dreas rurales beneficiando al sector agroalimentario del municipio de Ario.

De esta forma se contribuye a desarrollo rural sustentable que busca equilibrar el crecimiento

econdmico, la equidad social y la gestion ambiental en las zonas rurales, priorizando en cuidado

del medio ambiente para las futuras generaciones.
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Objetivo Contribuir a los productores y sociedad en general que requiera implementos agricolas a menor costo de
especifico: lo que cuesta comercialmente en ferreterias.
Estrategia: Gestionar por parte del municipio implementos agricolas a bajo costo.
Lineas de accion Areas de Responsabilidad
e Gliros.
S , . . e Desarrollo Rural
Adquirir implementos agricolas a bajo e Parihuelas. . .
. e Presidencia
costo. e Bombas de mochila.

. e Tesoreria Municipal
e Motosierras.

Objetivo . . . ,
. e Gestionar paquetes de herramientas para el campo, de diferentes sectores agricolas.
especifico:
Estrategia: Contribuir a los productores y sociedad en general que requiera herramientas a menor costo de lo que
gla: cuesta comercialmente en ferreterias.

Lineas de accidn Metas Areas de Responsabilidad

e Carretillas.
e Palas.

e Azadones. e Desarrollo Rural

Adquirir herramientas a bajo costo. e Overoles, mangas, guantes, e Presidencia
lentes, botas.

e Mascarillas para fumigar.
e Contenedores de agua.

e Tesoreria Municipal

Objetivo Aumentar la posibilidad que los pequerios productores puedan comprar fertilizante a bajo costo para sus
especifico: huertos y aumentar la productividad de sus cosechas.
Estrategia: Gestionar fertilizante por parte del municipio a bajo costo para productores de aguacate.
Lineas de accién Areas de Responsabilidad

e Complex.

e Nitrofosca.

e Enriquecido en nitrégeno y boro. e Desarrollo Rural
Gestionar fertilizante. e Arcoiris. e Presidencia

¢ BionaBac Biocontrolador y e Tesoreria Municipal

promotor de fertilidad.
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Objetivo . . . . .
. e Desarrollar el proyecto de pitahaya, trabajando en conjunto con PitaMich.
especifico:
Estrategia: Mejorar la calidad de vida de las comunidades de bajos recursos con la finalidad de que ellos puedan
producir y comercializar sus propios productos para generar ingresos econdmicos para beneficiar a sus
familias.

Lineas de accién Areas de

Responsabilidad

Realizar juntas de trabajo con personas especializadas en el
tema para llevarlo a cabo.

Hacer cooperativas para que se encarguen de los plantios.
Capacitacion a gente de la comunidad.

Conseguir proveedores de la planta.

Platicar con ejidatarios o propietarios de las tierras para que

Generar ingresos econémicos.

e Desarrollo
Rural

e Presidencia

e Tesoreria

estén de acuerdo de trabajar en sus tierras. Municipal
Buscar mercado para el fruto.
Objetivo Contribuir a que sea mas accesible la adquisicion de fertilizante para sembrios de maiz con un 50% o
especifico: 40% mas barato que en agroquimicas.
Estrategia: Gestionar sobre los programas de Secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural, (SADER).

Lineas de accién Metas Areas de Responsabilidad

e Gestionar en Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Programa de fertilizantes, (ureay e Llevar el control de todos los

sulfato de amonio). beneficiarios.

e Programar entrega a todos los
beneficiarios.

e Desarrollo Rural
e Presidencia
e Tesoreria Municipal

Objetivo Contribuir a que sea mas accesible la adquisicion de sementales para el mejoramiento genético de
especifico: animales con un 25% de apoyo con el programa.

Estrategia: Programa de fomento ganadero

Lineas de accion ‘ Metas Areas de Responsabilidad ‘

e Gestionar en Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural.

s e Llevar el control de todos los

Adquisicién de sementales. L e Desarrollo Rural.
beneficiarios.

e Programar entrega de los

beneficiarios.
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Objetivo Contribuir en las comunidades con el revestimiento de canales para riego de sembrios de maiz, frijol,
especifico: aguacate, zarza, chayote, calabaza entre otros.
Estrategia: Revestimiento de canales para riego.
Lineas de accion | Metas Areas de Responsabilidad
Gestionar en Secretaria de e Llevar el control de todos los
Agricultura y Desarrollo Rural. beneficiarios.
e Programar entrega de los e Desarrollo Rural.
beneficiarios. e Presidencia
e Seguimiento de que se lleve el e Tesoreria Municipal
proyecto. o Oficialia Mayor
e Solicitar al ayuntamiento apoyo
con grava o arena para dicha obra.
Objetivo Disminuir el costo de la rehabilitacion de criaderos y de la creacidon de infraestructura para la
especifico: produccidn de tilapia y especies apoyando con cemento por parte de SADER.
Estrategia: Rehabilitacion y creacién de criaderos de tilapia.
Lineas de accién Areas de Responsabilidad
e Gestionar en Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural.
Creacion de criaderos de tilapia ¢ LIevar. e.I cpntrol de todos los e Desarrollo Rural
beneficiarios.
e Programar entrega de los
beneficiarios.

Objetivo Disminuir el costo de la adquisicion de los rollos de alambre para todos los ganaderos con la finalidad que
especifico: puedan cercar sus predios para cuidado de su ganado.
Estrategia: Infraestructura pecuaria con apoyos de rollos de alambres de puas.

Lineas de accién Areas de Responsabilidad
e Gestionar en Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural.
Desarrollar la Infraestructura e Llevar el control de todos los
Pecuaria. beneficiarios.

e Desarrollo Rural

e Programar entrega de los
beneficiarios.

Objetivo Aumentar apicultores en nuestro municipio con la finalidad que puedan aprender una profesion y
especifico: puedan generar ingresos econdémicos para beneficiar a sus familiares.

Estrategia: Programas de AGROSANO.

Lineas de accion Metas Areas de Responsabilidad

Talleres de apicultura. e |nvitar a toda la sociedad

interesada mediante difusion.

e Buscar persona especializada en
el tema.

e Programar el curso.

e Solicitar apoyo al ayuntamiento
con pago o viaticos del
especialista.

e AGROSANO

e Desarrollo Rural

e Presidencia

e Tesoreria Municipal
e Comunicacién Social
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Objetivo Brindar el conocimiento a los productores para que puedan crear sus propios productos para beneficiar
especifico: sus plantios.
Estrategia: Taller de elaboracion de insumos como: (extractos, caldos minerales, biofertilizante y composta.

Lineas de accion Metas Areas de Responsabilidad

e |Invitar a toda la sociedad
interesada mediante difusion
- o AGROSANO
e Solicitar a la persona
e e Desarrollo Rural
especializada en el tema por

Creacion de productos. parte de AGROSANO. . Pre5|de|:1C|a -
e Tesoreria Municipal

e Programar el curso. L, .
. e Comunicacion Social
e Buscar el lugar donde se llevara

el taller.
Objetivo Brindar el conocimiento a los productores para que ellos mismos puedan realizar el trabajo de poda sin
especifico: tener que pagar un especialista.
Estrategia: Taller de poda sanitaria en limén y aguacate.
Lineas de accién Areas de Responsabilidad
e Invitar a la comunidad
productora. o AGROSANO
e Solicitar a la persona e Desarrollo Rural
Implementar talleres s . .
especializada en el tema por e Presidencia

parte de AGROSANO. e Comunicacién Social
e Programar el curso

Objetivo Ofrecer la posibilidad que la gente pueda sembrar el hongo seta con la finalidad de ofrecer de comer a
especifico: sus familias o venderlo para poder generar un ingreso.
Estrategia: Programa de Produce lo que te comes.

Lineas de accién Areas de Responsabilidad
e Gestionarlo mediante SADER

SADER

Desarrollo Rural

e Presidencia

e Comunicacién Social

e Publicarlo en la pagina oficial del
Taller de hongo seta. ayuntamiento.
e Programar entrega a los
beneficiarios.

Objetivo Aumentar la economia de las personas que quieran otro ingreso econémico con la produccién de
especifico: huevo mediante las pollitas ponedoras, las cuales se pueden adquirir a bajo costo.
Estrategia: Pollitas de doble propdsito.

Lineas de accién Areas de Responsabilidad
e Gestionarlo mediante SADER

e SADER

e Desarrollo Rural

e Presidencia

e Comunicacion Social

e Publicarlo en la pagina oficial del
Mejorar la economia ayuntamiento.
e Programar entrega a los
beneficiarios
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Objetivo Ofrecer a toda la sociedad en general arboles frutales con la finalidad de plantarlos en sus
especifico: propiedades y pueda comer los frutos de este.
Estrategia: Implementar el programa de huertos de traspatio
Lineas de accion
e Gestionarlo mediante COFOM e SADER
. e Sembrar los arboles frutales e Desarrollo Rural
Huertos de traspatio. A ]
e Programar entrega a los e Presidencia
beneficiarios e Comunicacién Social

Desarrollo Social

Este se centra en poner a las personas en primer lugar principalmente a los mas necesitados y
vulnerables en los procesos de desarrollo, empoderando a las personas, creando una sociedad
mas cohesiva y resiliente. Para lograr esto se requiere involucrar al gobierno municipal, a la

sociedad civil, el sector privado y los grupos marginados.

Objetivo General

Mejorar los procesos para lograr el bienestar de las arienses a través de la implementacién de
estrategias para la inclusién social a fin de mejorar las condiciones de la calidad de vida de las

personas que se encuentran en estado vulnerable.

Objetivo Mejora tu vivienda, ario digno
especifico:
Estrategia: Todas las personas de Ario y colindancias tengan oportunidad de vivir dignamente con materiales a
bajo costo
Lineas de accion ‘ Metas Areas de Responsabilidad ‘
Contactar proveedores para la compra de e Colchones e  Desarrollo social
materiales e Lamina e  Tesoreria
e Cemento e  Presidencia
e Varilla
e Bicicletas
e Tinacos
e Calentadores solares
e Block
e Bombas
e Desbrozadoras
Acudir con la presidencia municipal para Una vez salga un programa nuevo por
crear un acta de cabildo para la aceptacion mes, viendo las necesidades de las
de subsidio en la compra de material personas.
Difundir informacion de los programas Publicaciones en redes sociales,
activos de mes e inscribir a cada persona difusidn, visita a las comunidades por
que lo solicite. parte del departamento de desarrollo
social
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Definir fechas de entrega, solicitando la Una vez por mes
presencia de la presidenta municipal para
las entregas de los programas

De esta forma lograremos un tejido social para garantizar el bienestar y la gobernabilidad de la

comunidad entera: personas, familias y comunidades.

Departamento de Desarrollo Econdmico

Se impulsa y promueve el desarrollo econdmico; identificando las vocaciones productivas,
promoviendo la generacién de empleo, implementando las medidas para regular y fortalecer las
actividades econdémicas, fomentando una cultura emprendedora e identificando las ventajas

competitivas del municipio de Ario.

Objetivo General

Establecer las bases para fomentar las actividades econdmicas, la atraccién de inversiones
productivas, fortalecer y aumentar el empleo, promover la cultura emprendedora dentro de un

marco de un desarrollo integral armdnico, sostenible, sustentable y de equilibrio en el municipio

de Ario.
Objetivo . . L . L
i Incentivar la inversidn productiva y la generacién de empleos.

especifico:

Estrategia Disefar y promover politicas que generen inversiones productivas y empleos remunerados.

Lineas de accién Areas de Responsabilidad

Promover la simplificacion, desregulacion y Impulsar la simplificacion de

transparencia administrativa para facilitar la tramites y reduccién de plazos para e Secretaria

actividad econdmica. el otorgamiento de permisos, e Direccion de Desarrollo
licencias y autorizaciones del orden Econdémico
municipal.

Objetivo . . . . ., ., . N

T Desarrollar y difundir un sistema de informacién y promocién del sector productivo del Municipio.

Estrategia Promocion del sector productivo del municipio.

Lineas de Accién

Participar en foros estatales y nacionales. Promover y difundir, dentro y fuera
del municipio las ventajas
competitivas que se ofrecen en la
localidad a la inversién productiva.

e Secretaria
e Direccion de Desarrollo
Econdémico
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Objetivo Promover en el sector privado la investigacion y desarrollo de proyectos productivos, para atraer
especifico: capitales de inversion.
Estrategia El desarrollo de infraestructura comercial e industrial.
Lineas de Accion | Metas Areas de Responsabilidad
Coadyuvar en la gestion de capacitacion, del Alcanzar mejores niveles de ,
o L . e Secretaria
sector econdémico. productividad y calidad de la base ) .,
s e Direccién de Desarrollo
empresarial instalada en el J.
s Econémico
municipio.
Objetivo L . . -
e Promover el consumo en establecimientos comerciales y de servicios del municipio.
especifico:
Estrategia Desarrollar el programa “Consume en Ario”

Lineas de Accién Metas Areas de Responsabilidad

Proponer al Secretario, campafias
estratégicas que puedan llevar al
incremento de ventas al comercio

municipio. . Econdémico
ariense.

e Secretario
e Direccion de Desarrollo

Proponer al titular de la Secretaria la
comercializacion de productos hechos en el

De esta manera promovemos y facilitamos el desarrollo econdmico sustentable, generando la

planeacién para mejorar la estructura basica de la economia local.

Biblioteca Publica Municipal

La biblioteca municipal es un érgano publico, que brindan los servicios requeridos por la poblacidn
en general, impulsar a su vez proyectos de lectura para hacer una poblacién activamente lectora.

Siempre rigiéndonos por el marco normativo de la red de bibliotecas publicas del estado.

Objetivo General

Ser un espacio que contribuya al desarrollo académico y social de la ciudadana, mediante los
servicios ofrecidos. Trabajando en conjunto tanto con el gobierno municipal, como con el estatal

para poder asi cubrir la necesidad del acervo bibliotecarioy garantizar un servicio de calidad

Objetivo Tener una buena organizacion de los acervos bibliograficos para consulta interna y externa

especifico:

Estrategia: Clasificar el acervo utilizando el sistema Melvis Dewey

Mantener el orden adecuado, tras la e Tener en forma ordenada y accesible el

supervision minuciosa del encargado de acervo bibliotecario para los usuarios,

la biblioteca para su uso tanto interno como externo e Biblioteca

e Poder brindar a los usuarios de manera e  Secretaria

gratuita los siguientes servicios basicos: e  Educacion
préstamo interno con estanteria abierta,
préstamo a domicilio, consulta,
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orientacion a usuarios

Objetivo Fomento a la lectura

especifico: Despertar el interés en los estudiantes principalmente por la lectura literaria o informativa mediante
diferentes actividades.

Estrategia: Estimular el habito y el placer por la lectura en los nifios y las nifias por medio de actividades de
extension bibliotecaria y cultural proactivas

Lineas de accidn ‘ Metas Areas de Responsabilidad

Hora del cuento: Leer un cuento de su Despertar el interés a la lectura mediante el

eleccién o bien asignar uno para acercamiento de textos que sean llamativos

posteriormente compartir sus ideas u para ellos.

opiniones de acuerdo con la lectura.

Circulo de lectura: Leer un texto del Fomentar espacios que les brinde crear

cual cada uno de los usuarios, expresan | opiniones y expandir su conocimiento a

de que trato su libro puede ser de través de la lectura de un tema de su

textos narrativos o informativos y al interés -

finalizar expresen su opinién. * Blbllotec’a
- . Secretaria

Curso de verano: Ofrecer a los Desarrollar manualidades, .,

estudiantes de 6 a 12 afios tengan una Desarrollar actividades recreativas, y Educacién

alternativa para sus vacaciones y asi Proyectar videos,

poder ayudar a la construccion del Establecer lecturas de diferentes tipos de

habito a la lectura. textos, todo esto relacionado a un tema

Las lineas de accion para desarrollarlas central propuesto por la red de bibliotecas

actividades anteriormente publicas estatales

mencionadas seran a través de la Que permitan mantener ese habito a la

invitacion verbal y digital. lectura y a la produccidn de textos.

Objetivo Proporcionar informacidn y servicios digitales que se adapten a las necesidades formativas, informativas

especifico: y de ocio de los diferentes tipos de usuarios.

Estrategia: Orientar el uso de los diferentes programas que requiere el usuario.

Lineas de accion ‘ Metas ‘ Areas de Responsabilidad ‘

Brindar un espacio donde puedan llevar | Contribuir a mejorar la calidad de vida de
a cabo sus tareas de investigacién y uso | las personas de escasos ingresos,

de las redes sociales brinddndoles acceso a las tecnologias de la

Orientar a los usuarios en los informacidn a través de las bibliotecas en

programas bdsicos de computacion MSD e  Biblioteca
Impartir cursos de verano de los e  Secretaria
programas basicos de computacion y el e  Educacién

uso de herramientas.

Difusién del médulo de servicios
digitales por medio de pagina de
Facebook invitacién verbal

De esta forma entregamos servicios de calidad a la poblacién en general, incentivando el uso de la
tecnologia y el fomento a la lectura.
Direccion de Ecologia

Promover y fortalecer a las sociedades sostenibles es, sin duda, uno de los principales retos a nivel

mundial. El esfuerzo internacional mas grande para el combate al cambio climatico y la




Plan de Desarrollo Municipal
Gobierno Municipal IIYO ContigO”

2024-2027 2024-2027 <

preservacion de los recursos naturales es la Agenda 2030 (E/ derecho humano al medio ambiente),

de los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Objetivo General

En el municipio de Ario, lograr la sostenibilidad ambiental es uno de los retos y éste esta basado
en el principio de que todo ser humano tiene el derecho al disfrute de un medio ambiente de

calidad, saludable y limpio, y de su responsabilidad para con el medio.

Objetivo: Fomentar el desarrollo urbano sostenible, mediante una regulacién acorde a las circunstancias actuales,
impulsando una cultura de proteccién y cuidado al medio ambiente, en el que colaboren de manera
conjunta sociedad y gobierno, mejorando la calidad de vida de la poblacién del municipio de Ario.
Estrategia | Conservary mejorar la superficie verde urbana y rural

Realizar un plan de reforestacion urbana Plantar por afio 500 4rboles, e Direccion de Ecologia

para consolidar programas de plantas y arbustos nativos en areas

reforestacion con arboles y plantas de verdes de parques, jardines y

especies nativas. camellones de la zona urbana.

Realizar un plan de reforestacion rural Plantar por afio 15,000 arboles,

para consolidar programas de plantas y arbustos nativos en areas

reforestacion con arboles y plantas de rurales.

especies nativas.

Rescate de espacios publicos. Rescatar el 100% de los espacios e Direccion de Ecologia
publicos en la cabecera municipal e Desarrollo Social

o Oficialia Mayor

e Departamento de Urbanismo

e Departamento de Parques 'y
Jardines

e Departamento de Aseo y
Limpia

Mejorar la atencion y manejo del arbolado | Dar mantenimiento a las areas e Direccion de Ecologia

urbano. verdes urbanas. e Departamento de Parques 'y

Jardines

Capacitar de manera continua al personal Otorgar dos talleres de capacitacidn e Direccion de Ecologia
perteneciente a la dependencia municipal, | técnica por afio al personal de la e RRHH
en sus diferentes ambitos de tecnificacion. | Direccion de ecologia.

Objetivo: . " P
Fomentar la cultura y el conocimiento sobre la responsabilidad de tener una mascota, y asi mismo hacer

de su conocimiento a la poblacidn que hay leyes sobre el maltrato animal lo cual conlleva a diversas
multas, y disuadir de comprar mascotas, pues su posterior abandono genera la poblacidn de mascotas en
vida de calle

Estrategia | Bienestar animal y adopcion responsable, asi como promover la tenencia responsable de mascotas e
incrementar la salud publica.

Lineas de Accion Areas de Responsabilidad

Promover la cultura de la adopcion Que no haya mascotas sin hogar. e Direccidn de Ecologia
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de mascotas rescatadas.

e Presidencia Municipal

Campanias de esterilizacidon canina 'y

felina.

e Comunicacién Social
e Tesoreria

Realizar tres campanias por afio de
esterilizacidn canina y Felina.

Ofrecer servicio de vacunacién
antirrabica para las mascotas

Efectuar las campaiias

Objetivo: Beneficiar a todo el municipio mediante la plantacion de semilla de todo tipo de arboles frutales
adecuando estos en porcentajes dependiendo el tipo de clima y tierra para abarcar las 122 comunidades y
plantar para su posterior reforestacion 20 mil pinos ooacarpa anuales. Asi como plantas de ornato para
todas las comunidades que cuenten con plazas publicas. Asi como sempasuchil y nochebuena.

Estrategia | Implantacidny operacion del vivero municipal

Lineas de Accion Metas Areas de Responsabilidad ‘

Crear el vivero municipal. Producir 50,000 plantas nativas

anualmente. . ., )

Poner a disposicidn de la ciudadania Distribucion y cobertura en todo el * Direccién de Ecologia

municipio.

Objetivo: Prevenir y bajar el promedio de hectareas incendiados, en los bosques, ya que el afio 2024 fue de poco
mas de 800 hectareas, a lo cual debe de bajarse a 500 de ser posible que lo ideal fuera 0%.

Estrategia | Brigadas de combate a incendios en temporada de estiaje

Lineas de accién

Programa de concientizacion y
educacidn para la prevencién de
incendios.

Metas

prevencion de incendios tanto
forestales como urbanos.

Realizar tres talleres por afio para la

Areas de Responsabilidad

e Direccion de Ecologia

Suscribir los convenios con la
COFOM.

Garantizar el combate a incendios

e Unidad de Proteccién Civil
e |IMPLAM

Combatir los incendios forestales y

Atender el 100% de emergencias de

urbanos incendios

Objetivo: Enfocarse en las preprimarias y primarias para que, desde pequefios, los nifios arienses tengan conciencia
del dafio ecoldgico que se le hace no sélo al municipio, al mundo entero por el calentamiento global.

Estrategia | Educacién ambiental

Lineas de accion
Implementar un programa de
educacion ambiental.

Metas

Impartir seis talleres por afio de
educaciéon ambiental en todos los
niveles educativos y a la poblacién en
general

Areas de Responsabilidad

e Direccion de Ecologia
e |IMPLAM

Realizar campanias de difusion de
educacidon ambiental

Impresion de carteles, tripticos entre
otros, asi como utilizar las
plataformas digitales oficiales con al
menos una publicacidn al mes.

e Direccion de Ecologia
e Comunicacién Social

Conclusion

Con dichas acciones lograremos un Ario, con un medio ambiente de calidad, saludable y limpio, y

de su responsabilidad para con el medio.
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Direccion del Deporte

El deporte se constituye como un servicio prioritario que la administracién publica municipal
ofrece a la comunidad para beneficio de su salud, su correcto desarrollo fisico y mental,
fomentando la sana convivencia, unién familiar, siendo incluyentes a todos los sectores de

poblacién, tercera edad y personas con discapacidad.

Objetivo General

Impulsar y regular toda actividad relacionada con la cultura fisica y el deporte, asi como establecer
las bases generales de coordinacién y colaboracién entre el municipio y sociedad en materia de

cultura fisica y deporte.

Objetivo . . ., _—
e Creary aplicar programas en materia de deporte y recreacién para el municipio.

especifico:
Estrategia Disefiar un programa municipal del deporte.
Lineas de accion Metas ‘ Areas de Responsabilidad ‘
Realizar las gestiones e Disefiar los programas municipales para
pertinentes. incentivar el deporte en el municipio

e Ingresar a los programas de la CONADE.

e Descubrimiento de talentos . L

L " - o Direccion del Deporte
e Creacion de Seleccidn en distintas
disciplinas y categorias.
e Gestionar un autobus para traslado de los
deportistas
Objetivo . . sy - . .
i Mejorar la infraestructura y la ampliacion de los servicios en materia deportiva.
especifico:
. Elaborar y aplicar proyectos para apoyar la ampliacion de los servicios deportivos y recreativos en el
Estrategia L
municipio.
Lineas de Accion ‘ Areas de Responsabilidad
Realizar proyectos en e Construir espacios deportivos y
materia de infraestructura recreativos en todo el municipio. . .,
. .. . . . e Direccion del Deporte

deportiva y de recreacion. e Ampliar los servicios deportivos y

e Obras Publicas
e Urbanismo

recreativos existentes en el municipio.
e Reequipamiento de la Unidad Deportiva
en la Cabecera Municipal.

Ob]etl,v.o Contribuir a mejorar las condiciones del deporte en el municipio.

especifico:

Estrategia Municipalizar el deporte.

Lineas de Accién Areas de Responsabilidad
Municipalizar las distintas Municipalizar la Liga de Futbol.

ligas deportivas. Municipalizar la Liga de basquet bol. Direccion del Deporte

Municipalizar la Liga de volibol.
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Es asi, como se desarrollara el deporte en el municipio y sus localidades, contribuyendo a la salud

fisica de la poblacidn.

Direccion de Educacion

Que el municipio de ario tenga mejores condiciones para poder llevar a si a una educacion

conforme lo sefiala la Nueva Escuela Mexicana, bajo principios como el del humanismo, integral y

con accesibilidad a la misma.

Objetivo

Ser un enlace en el sistema educativo del municipio para poder organizar, promover, implementar

y prestar los servicios y programas establecidos por las autoridades educativas competentes del

ambito federal, estatal y municipal.

e Ser un enlace e.n' el sistema educativo de'l municipio para Poder organiz;r, promover, impleme’ntar y

gl prestar los servicios y Programas establecidos por las autoridades educativas competentes del ambito
federal, estatal y municipal.

Estrategia Promover la educacion:

Lineas de accién
Mejoras en infraestructura
educativa.

‘ Metas

Coadyuvancia en la vigilancia y
eficientemente los recursos destinados
a la educacion, otorgados en su caso
por el ayuntamiento de manera
transparente y equitativa.

Equipamiento de mobiliario.

Gestionar ante las diversas autoridades
de los niveles de gobierno mobiliario.

Difusion de talleres, programasy
actividades de indole educativo, asi
como de salud en el municipio.

Coadyuvar con la difusion y promocién
de actividades educativas que se
efectlien en coadyuvancia entre
municipio y autoridades municipales.

Vincular a las autoridades
educativas con el municipio.

Efectuar la gestion y coadyuvancia que
mejore la vinculacion entre las
autoridades educativas en los tres
niveles de gobierno, con el
ayuntamiento de Ario.

Taller de actualizacién en materia de
acuerdos de convivencia.

Gestionar y coadyuvar en la
implementacion de un taller para
maestros en materia de elaboraciény
efectos de acuerdos de convivencia.

Programas y acciones en materia
educativa.

Verificar el cumplimiento de las
autoridades de los diversos niveles de
educacion en el municipio, en relacién
con sus acciones y programas.

Avance en el desarrollo educativo.

Verificar, el desarrollo educativo de los
arienses.

Areas de Responsabilidad

e Direccion de Urbanismo
e Direccion de Desarrollo Rural
e Tesoreria
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Conclusion

De dicha forma, se lograra que la educacién de los arienses, se realice conforme a lo sefialado en

la Nueva Escuela Mexicana.

Departamento de Administ

racion de Mercados

Regular el funcionamiento y organizacién del comercio en el mercado publico municipal, para

contribuir al mejoramiento de

Objetivo General

la imagen del Municipio.

El poder tener un centro de comercio, coadyuvando a la imagen publica del municipio evitando en

gran proporcién el ambulantaj

e.

Objetivo Instruir a la Unidad de Proteccidn Civil para realizar acciones de inspeccion y vigilancia respecto de las
especifico: medidas de seguridad con que cuenten los locales comerciales ubicados dentro del mercado municipal.
Estrategia Inspeccion y vigilancia

Lineas de accidn

Areas de Responsabilidad

Calendarizar las inspecciones.

Realizar una inspeccién al bimestre

. Secretaria del Ayuntamiento
. Departamento de
Administracidon de Mercados

Objetivo Llevar un registro de las uniones o asociaciones de comerciantes.
especifico:
Estrategia Administracién del mercado

Lineas de accién

Mantener actualizado el padrén y las
cartas de posesion de los locales del
mercado municipal.

Metas

Actualizar el padrén de comerciantes
una vez al afio.

Revision, ratificacién y en su caso y/o
asignacién del 100% de las cartas

Pugnar las mejores condiciones
urbanisticas, de higiene y seguridad.

Para los compradores y vendedores al
interior del mercado

Expedicidn y revalidacién de las
licencias de funcionamiento

Que todos los locatarios cuenten con
una licencia de funcionamiento.

Areas de Responsabilidad ‘

e Secretaria del Ayuntamiento
e Departamento de Administracion de
Mercados

Conclusion

Lograr tener un espacio digno y eficiente, para poder concentrar diversas actividades comerciales,

apoyando con ello la economia y la imagen urbana de Ario.
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OOAPAS

La prioridad es llevar agua potable limpia y suficiente a la poblaciéon ariense. Siendo una
responsabilidad para la administracién publica. Para ello se mejora la captacién del agua, la
conduccién del agua, el tratamiento del agua, el almacenamiento de agua su distribucion. Siendo

un derecho inherente al ser humano se garantizara este servicio publico.

Objetivo general

Contribuir a que todos los arienses tengan acceso al agua potable.

Contribuir a que el suministro de agua potable llegue a toda la ciudadania ariense.
Objetivo
especifico:
Estrategia Abastecimiento del agua
Lineas de accién Areas de Responsabilidad
El abastecimiento y suministro del agua | e Instalar bombas de agua en el manantial la
del municipio Finca.
e Explotar de manera medida los manantiales e OOAPAS
de la Finca e Presidencia
o Buscar lugares para perforar pozos dentro

de la Finca.
Objetivo Encontrar nuevos abastecimientos de agua potable.
especifico:
Estrategia Pozos profundos.
Lineas de accién Areas de Responsabilidad
Rehabilitar el pozo profundo de Las e Hacer los estudios pertinentes.
Canoas e Hacer la perforacion.

e El equipamiento de la linea de
Rehabilitar el pozo profundo de La conduccién de agua potable. e OOAPAS
Sandia e Lalinea eléctrica lo mismo para la e Presidencia

comunidad de la Sandia.

Construir y equipar el pozo profundo

. Construir el pozo profundo.
en la Palma de Altamira. P P

Proporcionar agua potable de calidad a la poblacion ariense.
Objetivo
especifico:
Estrategia La mejora de la calidad del agua
Lineas de accion Areas de Responsabilidad
. . Instalacidn de filtros para sistema de cloracion e OOAPAS
Mejora de la calidad del agua. . g . . .
en las lineas de distribucién del municipio. e Presidencia
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Objetivo Control y monitoreo del agua en el municipio.
especifico:
Estrategia Medidores de lineas.
Lineas de accidn Areas de Responsabilidad
La |_nstaIaC|on de equipos de me_d|C|on . e OOAPAS
a nivel macro para tener un mejor Evitar el robo del agua potable.

. Presidencia
control y en medida. ¢ ' !

Contribuir a dar un segundo uso a las aguas residuales, especialmente para riego agricola.
Objetivo
especifico:
Estrategia Saneamiento del agua
Lineas de accién Areas de Responsabilidad
Adaptar y construir plantas tratadoras, | Se adquirirdn terrenos para construir nuevas
para tratar las aguas residuales de plantas tratadoras de aguas residuales.
nuestro municipio. e OOAPAS
Reequipamiento de la Planta Tratadora | Modernizar la plata tratadora de aguas e Presidencia
de Aguas Residuales. residuales, la cual ya se encuentra en nuestro

municipio

Recuperar el pago de impuestos por el servicio del agua potable.

Objetivo
especifico:
Estrategia Recuperacion de cartera vencida.
Lineas de accién Areas de Responsabilidad
Incrementar el ingreso mediante la
cartera vencida Se entregaran notificaciones y requerimientos

. — & yred e OOAPAS
Impartir capacitaciones a los de pago
responsables de las UR.

Es asi, como la administracidn publica municipal lograra hacer llegar este vital liquido a todos los

hogares arienses.

Obras Publicas

La construccién de obras e impulsar acciones para el desarrollo de infraestructura y equipamiento
urbano., asi como implementar los mecanismos de control de calidad, promoviendo la

construccion de obras en beneficio de la poblacidn

Objetivo General

Contribuird con el mejoramiento en la infraestructura y el equipamiento urbano en el Municipio
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Objetivo Abastecer con eficiencia el suministro de agua potable a la poblacidn, el tratamiento de las aguas
especifico: residuales, asi como mejorar el alcantarillado y drenaje de nuestro municipio.
Estrategia Suministro de agua potable en zonas residenciales

Lineas de accién

Construccion de red de agua potable.

\ Metas
En la cabecera municipal colonia Linda
Vista.

Areas de Responsabilidad

En la localidad de Pablo Cuin.

Construccion de Depésito de agua
potable.

En la localidad de Rancho Nuevo de
Chuen y Potrerillos.

Perforacion de pozo profundo y linea
de conduccidn para agua potable.

En la localidad de La Sandia.

e Direccion de Obras Publicas

Ampliacion de drenaje sanitario.

En la localidad de Pablo Cuin.

En la cabecera municipal colonia
Adolfo Lépez Mateos.

Terminacién del drenaje sanitario.

En la localidad de Altito de Pablo Cuin.

Objetivo . . . B
. o Mejoramiento de la imagen urbana del municipio.
especifico:
Se implementara un programa para el mantenimiento y la rehabilitacidn de calles, avenidas, banquetas y
Estrategia guarniciones del municipio y la construccién de nuevos pavimentos mejorando el paso peatonal y
vehicular.

Lineas de Accion

Ampliacion del andador urbano

Metas
En la localidad de Dr. Miguel Silva
Macias.

-

Construccidn de andador urbano

En la localidad de pablo Cuin

En la localidad de Puentecillas

En la cabecera municipal

Construccion de puente peatonal

En la localidad de Dr. Miguel Silva
Macias

Construccion de plaza civica

En la localidad de el Tepamal

En la localidad de los Negros

Construccion de andador

Urbano en la localidad de Tatzio

e Direccion de Obras Publicas

Equipamiento de cancha de Publica

En la localidad de Tunacuaro (cerco
perimetral)

Ampliacién y equipamiento

En la Unidad deportiva de la cabecera
municipal

Clausura del vertedero a cielo abierto

Centro Municipal para el tratamiento
integral de los residuos sélidos
urbanos en el municipio

Terminacion

Construccion de carretera

En la localidad de Palma de Altamira

En la localidad de Playa de Guadalupe

Construccidn de pavimento asfaltico

En la localidad de Rancho Nuevo
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En la localidad de Buen Suceso

En la cabecera municipal, calle
Moctezuma

En la cabecera municipal, calle
Galeana

En la cabecera municipal, calle Victoria

En la cabecera municipal, las calles
José Oros Rangel y Luis Sdnchez Mesa
de la colonia Verdnica Lopez.

En la cabecera municipal, calle Pino de
la colonia UNE Aeropuerto

En la cabecera municipal, calles
Encino, Margaritas y Jacaranda, de la
colonia Democracia y Justicia Social

Construccion de pavimento con En la cabecera municipal, calle Privada
concreto hidraulico de Hidalgo, colonia centro

En la cabecera municipal, calle Fray
Bartolomé, colonia Victor Rosales

En la cabecera municipal, calles
Manuel Escobar, Javier Gonzélez
Gutiérrez, Lebardo Moreno Gaytén,
Arturo Rojas y Cerrada Crescencio
Toledo Rojas, de la Colonia Loma Linda

En la cabecera municipal, calles
Ignacio Gomez Cipriano, 21 de Marzo,
Wenceslao Victoria Soto, José Oros
Rangel, Plan de Ayala, Magnolia, de la
colonia Obrera

En la cabecera municipal, calles David
Franco Rodriguez, Allende, 16 de
septiembre, colonia los Fresnos

Objetivo . . -
e Atender a las comunidades y colonias nuevas con el suministro de luz.
especifico:
. Con la ampliacién de red eléctrica en las comunidades del municipio se pretende hacer llegar el servicio
Estrategia . . .
en las zonas mas alejadas de los centro de asentamientos urbanos

Lineas de Accion Areas de Responsabilidad

En la cabecera municipal colonia La
Ampliacién de alumbrado publico Escondida e Direccion de Obras Publicas
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Objetivo . . . -
. e Abatir los rezagos y mejorar la calidad de los servicios de salud

especifico:

. Dotar de infraestructura de salud en las zonas mas alejadas de los centro de asentamientos urbanos.
Estrategia
Lineas de Accidn Areas de Responsabilidad

En la Unidad Bdsica de Rehabilitacion

Ampliacién y equipamiento de la cabecera municipal o Direccion de Obras Publicas
Objetivo Realizar obras en las escuelas de nuestro municipio para mejorar la infraestructura educativa y que el
especifico: alumnado tenga mejores condiciones para realizar sus estudios.
Estrategia Infraestructura Basica Educativa
Lineas de Accion ‘ Metas Areas de Responsabilidad ‘

Escuela Primaria Lazaro Cardenas de la
cabecera municipal

Escuela Primaria Melchor Ocampo de
la cabecera municipal

Escuela Preescolar de la colonia Loma
Linda en la localidad de Ario de
Rosales

Escuela primara Vicente Guerrero en
la localidad de Playa de Guadalupe

Construccion y rehabilitacion de

. . Escuela Primaria de la localidad de
espacios educativos como aulas,

Urapa
sanitarios, patios civicos, techumbres P e Direccion de Obras Publicas
en los diferentes planteles educativos Escuela primaria Vicente Guerrero de
del municipio de Ario. la localidad de Playa de Guadalupe

Escuela Telesecundaria de la localidad
de Tatzio

Escuela Telesecundaria de la localidad
de Tatzio

Escuela primaria Miguel Hidalgo de la
localidad de Rancho Nuevo de Chuen

Escuela preescolar Luz Ma. Serradell
de la localidad de Ario de Rosales

Objetivo Conservacién y reconstruccién de caminos del municipio para facilitar el transito vehiculary de
especifico: personas, ya que en temporada de lluvias se deterioran y dificultan la circulacién.

Mantener en buenas condiciones los caminos de sacacosechas de los campos y ejidos del municipio,
Estrategia facilitando a los productores el traslado de sus cosechas al mercado y evitar pérdidas o mermasy
facilitara el libre transito peatonal y vehicular

Lineas de Accién Metas Areas de Responsabilidad

Camino tramo Limén del Tejamanil -La
Playa de Guadalupe

Rehabilitacién de los caminos de
acceso y sacacosechas Camino tramo Mesa de Manzanillo -
La Barra

e Direccion de Obras Publicas
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Camino tramo La Imagen - El Arenal

Camino Tramo El Arenal -El Calabozo

Camino Acceso - Araparicuaro

Camino Cerro del Castillo - La Barrita

Camino tramo El Ortigal - El Moral

Camino Cuarayo -Canalejas

Camino Tramo San José de Cafias -
Buenavista del Sur

Camino tramo Paso Real - Corral de
Tierra

Camino tramo Escobillas - La Barra

Camino tramo Araparicuaro - El
Calvario

Camino tramo Araparicuaro - Las Pilas

Camino tramo San José de Chuen -
Carrizalillo de Chuen

Camino tramo Rancho Nuevo de
Chuen - Buensuceso

Camino tramo Rancho Nuevo de
Chuen - Tres Palos

Camino tramo La Sandia - La Rosalia

Camino tramo El Altito de Pablo Cuin -
Los Lobos

Camino tramo Planillas - La Hacienda
Quemada

Camino tramo El Tepamal - El Arenal

Camino tramo Ario de Rosales - El
Agostadero

Camino de acceso Tirindiritzio - La
Fabrica

Camino Los Tumines a Puente Alto -
Paso Real

Camino tramo El Mortero - El Moral

Camino tramo El Mortero - Palma
Cuata

Camino tramo Playa de Guadalupe -
Africa
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ObjetivF) Infraestructura Productiva Rural
especifico:
Fortalecer las actividades agricolas, ganaderas y agroindustriales, para mejorar el nivel de vida de los
Estrategia productores del campo e impulsar el desarrollo rural, considerando siempre la preservacion y
sustentabilidad del medio ambiente de la region.

Lineas de Accién Areas de Responsabilidad

Impulsar el desarrollo de los

productores rurales, mediante la

inversion conjunta de recursos para Beneficio social y econémico
obtencion de infraestructura, equipos

y herramientas de trabajo, que

favorezcan su economia.

e Direccion de Obras Publicas

Conclusion

Asi, podra tenerse un municipio con infraestructura digna, sustentado en obras de calidad

Departamento de Administracion de Panteones

Es el servicio publico municipal que ofrece el gobierno municipal para la inhumacidn de restos
humanos en un lugar legalmente autorizado. El funcionamiento, operacién, vigilancia vy

organizacion estd a cargo del Departamento de Administracion de Panteones del municipio.

Objetivo General

Otorgar a la ciudadania, servicios dignos y decorosos, respecto de las instalaciones y trabajos de

pantedn.
Objetivo Garantizar la correcta administracion, operacion y mantenimiento del pantedn, asegurando la
especifico: dignidad, respeto y seguridad de los espacios funerarios para la comunidad.
Estrategia: Garantizar el uso, acceso y gozo de los servicios del pantedn municipal de manera eficiente y
considerando las condiciones de salubridad.
Lineas de Accion ‘ Metas Areas de Responsabilidad ‘
Mantenimiento y limpieza: Realizar e Corto plazo (1-3 meses):
periédicamente actividades de limpieza, ¢ Realizar una jornada de limpieza
jardineria, recoleccidn de residuos y general y retiro de escombros en
mantenimiento de lapidas, caminos y accesos. todo el pantedn.
Control y registro: Llevar un control e Actualizar el inventario de espacios
. . . . . e Departamento de
actualizado de los espacios ocupados, disponibles y crear un sistema de . .
. . . L . . L . Administracion de
disponibles y de los tramites administrativos registro digital o fisico.
R . . . . panteones
relacionados con inhumaciones, exhumaciones | * Mediano plazo (3-6 meses): . -, .
. e Direccion de Urbanismo
y traslados. * Implementar un sistema de
Atencion al publico: Brindar atencidn vigilancia con rondines o cdmaras
respetuosa, agil y clara a los usuarios en la de seguridad.
asignacién de espacios y la orientacion sobre e Capacitar al personal en atencion
tramites funerarios. al cliente y protocolos de
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Seguridad y vigilancia: Implementar acciones
para garantizar la seguridad del pantedny
prevenir actos de vandalismo o robos.

Conservacion de areas verdes: Promover la
conservacion de las areas naturales, control de
plagas y reforestacion de espacios verdes.

Gestion de recursos: Asegurar la disponibilidad
de herramientas, insumos y personal para la
operacion eficiente del pantedn.

inhumacion.

e Largo plazo (6-12 meses):

e Renovar o mejorar la
infraestructura de acceso
(caminos, portones, sefializacién).

¢ Implementar un sistema digital
para la gestion de tramites y
registros.

e Lograr una certificacién de calidad
o reconocimiento por la gestion
eficiente del pantedn.

Conclusion

Mediante los trabajos que se efectien en el pantedn, se le otorga al ciudadano un espacio digno y

decoroso de los espacios funerarios para la comunidad.

Parques y Jardines

Es el departamento que se encarga de mejorar e incrementar las areas verdes con trabajo de

calidad, responsabilidad y esfuerzos coordinados entre el personal y la ciudadania, buscando

adoptar una conciencia ecoldgica en los habitantes del municipio y con ello cuidar y proteger los

parques y jardines de nuestra ciudad.

Objetivo General

Contar con dareas verdes para la recreacidn y esparcimiento, asi como coadyuvar en la

conservacion y limpieza de la ciudad.

Objetivo Elaborar y ejecutar los programas municipales para la conservacién, rehabilitacién, aprovechamiento,
especifico: creacidn y cuidado de las dreas verdes, fuentes, plazas, monumentos y espacios verdes del municipio.
Estrategia: Conservar y mejorar la superficie verde urbana y la salud del arbolado.

Lineas de accion

Procurar, con responsabilidad ambiental, el cuidado y

mantenimiento de las dreas verdes publicas.

‘ Metas

Garantizar la limpieza y
mantenimiento al 100% de
parques, jardines y camellones.

Realizar la poda de arboles y pasto.

Atender el 100% las solicitudes.

Derribar arboles enfermos o de riesgo.

Cobertura del 100%.

Embellecer y remodelar los parques y jardines.

Cobertura del 100%.

Mantener la infraestructura de las plazas, como
fuentes y sistemas de riego.

100% de mantenimiento a la
infraestructura.

Mejorar la atenciéon y manejo del arbolado urbano.

100% de atencidn a denuncias y
solicitudes de inspeccién y
valoracidn de las zonas verdes.

Areas de Responsabilidad ‘

e Departamento de
Parques y Jardines

e Oficialia Mayor

e Direccion de Ecologia
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Capacitar de manera continua al personal
perteneciente al Departamento de Parques y Jardines,
en sus diferentes ambitos de tecnificacion.

Otorgar dos cursos y/o talleres
de capacitacion técnica por afio
al personal del Departamento
de Parques y Jardines.

Realizar dos jornadas de

Implementar el plan de combate de plaga para arboles | mantenimiento y control de

en areas verdes municipales.

plaga de arbolado urbano por
afo.

Realizar un programa de mantenimiento urbano por
dafios generados por arboles (Poda de raiz para
liberacidn de banquetas, podas controladas para
liberacidn de luminarias y dafios a infraestructura).

100% de solicitudes atendidas
de poda de raiz o de copa de
arboles ubicados en espacios
publicos propiedad del
municipio.

Programa de Cultura “Canina”.

Hacer campafia a la poblaciéon
en general, para concientizar el
problema de las evacuaciones
animales.

De esta manera se ofrecen espacios frescos y limpios, en donde las familias arienses disfrutan de

la naturaleza.

Rastro Municipal

Cumpliendo con las normas de seguridad, inocuidad y calidad de este servicio municipal para el

sacrificio de animales para el consumo de los arienses se realiza la recepcion del ganado, matanza,

inspeccidn y distribucidn de canales.

Objetivo General

Prestar el servicio publico municipal del rastro con instalaciones, herramientas y personal

capacitado

Objetivo Mediante el control de los animales en calidad y legalidad de estos se tiene como objetivo el otorgar
especifico: seguridad alimentaria y saludable a los consumidores de la carne en Ario.

Estrategia Reglamentacidon Municipal.

Lineas de accidn
Observancia y aplicacion de la ley

Metas
e Gestidn y coadyuvancia con la unién ganadera

ganadera del estado de Michoacan de de Michoacdn para efectuar capacitacion al

Ocampo.

sector pecuario.
e Programa de sefaléticas con los requisitos
para acreditar la legalidad de los animales.
e Dar a conocer el nuevo reglamento a los
usuarios del rastro.

Areas de Responsabilidad

e Rastro Municipal
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Efectuar estrategias de separacion de
animales, conforme a su especie y
tamafo.

Variable permanente.

Gestionar la renovacion de la
infraestructura de corrales de las
diversas especies que se manejan en
el rastro.

Mejorar la infraestructura.

Gestidon de Mas equipo para la
matanza de los animales.

Variable permanente.

Gestion para entrega del producto a
los establecimientos de carne

Adquirir un vehiculo para distribucién y entrega
de los productos.

En materia de matanza.

Elevar en un 10% el nimero de las mismas, lo
anterior en virtud de que, en los ultimos afios, el
numero de sacrificios de animales vacunos y
porcinos ha venido a la baja.

De esta forma contribuimos a que los arienses reciban este importante servicio publico municipal,

a fin de que, sea de calidad.

Departamento de Turismo

El turismo como fenédmeno social, cultural y econédmico que abarca las actividades de las personas

gue visitan el municipio de Ario. Esta actividad incluye el consumo de bienes y servicios para los

que

la administracion deberd estar preparada: como transporte,

hospedaje,

alimentos,

distracciones, esparcimiento y compran. Sin dejar de lado la promocién de y difusion de sitios de

interés para los visitantes.

Objetivo general

Crear las politicas publicas necesarias para incentivar el turismo en el municipio de Ario.

Posicionar al municipio de Ario de Rosales en una potencia turistica a nivel interno, regional, local,
Objetivo federal e internacional con una oferta diversificada de servicios y destinos competitivos, detonando la
especifico: inversién y crecimiento econémico, impulsando el desarrollo regional sostenible y beneficiando social e
individualmente a los arienses.
Estrategia Desarrollar un programa de turismo denominado Ario Vivo Contigo

Lineas de accién

Primera feria del aguacate
Primera feria del atole
Primera feria gastronémica

‘ Metas

Promover una serie de ferias que
detonen el turismo en el municipio de
Ario de Rosales una vez al afio.

Areas de Responsabilidad

e Presidencia
e Secretaria
e Tesoreria

Recorrido Turistico “Victor Rosales”.

Recorrido Turistico, “Ario Vivo Contigo”, en los

lugares mas emblematicos de la cabecera
municipal.

Implementar recorridos turisticos en
los atractivos que tiene el municipio en
las principales festividades.

turismo

e Encargados del
orden en cada
comunidad y jefes

e Regidor de culturay
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Urapa Vive
Ario Vivo Contigo
Pueblito Vivo

Tener mdédulos de atencion turistica los
fines de semana y festividades mas
importantes.

Camidn Turistico “Ario Vivo Contigo”.

Gestionar Camidn turistico para
recorridos en las festividades mas
importantes y fines de semana.

POA

Manual de organizacidn y programacion en el
area de turismo.

Reglamento turistico.

Crear normatividad correspondiente al
area de turismo.

Creacion de primera loteria turistica del
municipio de Ario de Rosales.

Concientizacién, educacion, difusién y promocion
de la actividad Turistica.

Museo “Ario Vivo contigo”.

Tianguis turistico esporadico.

Identificar al municipio de Ario de
Rosales como un destino turistico
accesible, seguro y con su sello propio.

Hermanamiento de Ciudades con nuestro
municipio.

Hermanar a Ario de Rosales con
ciudades que tienen una visién en
comun e historia afin.

de tenencia.
Seguridad Publica
Urbanismo

SMDIF

Direccion de
educacion

Direccion de
Turismo

Direccion de Cultura

Es asi como colocariamos al municipio de Ario como un destino turistico atractivo en beneficio

de la economia local y la generacidn de empleos.

Direccion de Urbanismo

La planificacion del desarrollo urbano es importante para la urbanizacion sustentable de la ciudad,

siendo amable con el medio ambiente, promoviendo un desarrollo equilibrado con una visién

sustentable del medio fisico construido, el rescate del patrimonio cultural urbano y el impulso a la

vivienda, asi como el ordenamiento del uso del suelo.

Objetivo General

Contribuir a que el desarrollo urbano en la cabecera municipal constituya la organizacién u

ordenacion de los espacios acorde a un marco normativo.

Objetivo Mantener un crecimiento ordenado del centro de poblacion, para establecer un adecuado
especifico: equilibrio de este con el resto del territorio, y su medio ambiente
Estrategia Fortalecimiento de la normativa

Lineas de accién
Programa de Desarrollo Urbano para

Areas de Responsabilidad

Realizar una actualizacién del

Centros de Poblacidn programa de desarrollo urbano del e Direccion de Urbanismo
centro de poblacién de Ario de e IMPLAN
Rosales




T2

3
flﬂ Gobierno Municipal

2024-2027

Plan de Desarrollo Municipal

“Yo Contigo”

2024-2027

Objetivo Mantener un equilibrio y orden entre los elementos naturales y artificiales que conforman el marco
especifico: visual del centro de poblacion.
Estrategia Imagen Urbana

Lineas de accion

Vigilar y notificar al | Instituto de
Antropologia e Historia INAH, para que
realice la aplicacion del marco juridico
federal en cuanto a la conservacion de
las zonas de monumentos y la
autorizacion de cualquier intervencion de
estos.

Metas

Mantener los monumentos histdricos

con sus caracteristicas adecuadas sin
tener alteracionesy o
modificaciones, sin la supervision
profesional y autorizada.

Areas de Responsabilidad

. Direccion de Urbanismo

° INAH

. Direccidn de Seguridad
publica

Colocar Placas de nomenclatura,
sefialamientos viales y de transito en
esquina de vialidades, de conformidad al
disefo y caracteristicas técnicas

Tener sefialética adecuada en las
diversas vialidades del municipio.

. Secretaria

Objetivo Brindar vialidades con su sefalética adecuada, Placas de nomenclatura y circulacién en las mismas,
especifico: asi como el numero oficial en los domicilios que lo requieran.
Estrategia Nomenclatura Urbana

Lineas de accién

La Direccidn, sefialara para cada predio
de propiedad privada o publica, el
nombre de la calle y el nimero que
corresponda a la entrada de este,
siempre que tenga frente a la via publica.

Metas

Vialidades con nombres oficiales, que
permitan un desarrollo ordenado y
mejoren la movilidad de sus colonias,
desarrollos y fraccionamientos

Areas de Responsabilidad

. Direccion de Urbanismo
. Direccion de Seguridad Vial

La direccidn colocara la placa de
nomenclatura con el nombre de las
vialidades previamente validados en los
planos autorizados.

Que cada vialidad tenga la sefialética
que indique el nombre de la vialidad
y el sentido de circulacion.

. Direccion de Seguridad
publica

Objetivo Realizar visitas de Inspeccion de manera periddica, programadas a las diversas obras que se
especifico: ejecutan en el municipio.
Estrategia Licencias de Construccion

Lineas de accion

Vigilar que las construcciones e
instalaciones en predios y vias publicas,
cumplan con lo establecido por el
Reglamento, el Programa y en su caso
fijar los requisitos técnicos que satisfagan
las condiciones de seguridad, proteccién
civil, funcionamiento, medio ambiente e
imagen urbana

Metas

o |dentificar construcciones que
representen algun peligro para la
sociedad

e Que las obras se realicen en apego
al reglamento de construccioén.

e Prevenir que se realicen invasiones
a la via publica, espacios de uso
comun, dreas de donacidn, y/o
dafios a terceros.

e Dirigir y vigilar que la obra se
desarrolle con apego al proyecto
aprobado.

Areas de Responsabilidad

. Direccidén de Urbanismo
. INAH
. Seguridad publica

Objetivo Realizar obras que le permitan la dotacion de infraestructura, equipamiento y servicios urbanos,
especifico: que permitan que los usuarios tengan una mejor movilidad en el centro de poblacién.
Estrategia Obras de urbanizacién

Lineas de accién
Supervisar la ejecucion de las obras de
fraccionamientos, lotificaciones,

e Que la instalacidn de los ductos e
infraestructura necesaria para la

Areas de Responsabilidad
. Direccion de Urbanismo

° OOAPAS
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conjuntos habitacionales y comerciales.

conduccion de agua potable .
domiciliaria, incluyendo su fuente
de abastecimiento, las redes de
alcantarillado sanitario o pluvial
sean de calidad, materiales que
cumplan con la normatividad
aplicable para que los usuarios
tengan una mejor calidad de vida.
La instalacion de las lineas e
infraestructura necesarias para la
conduccion de energia eléctrica y
alumbrado publico eficiente que
permita realizar actividades
cotidianas en un ambiente seguro.
Brindad mejor movilidad de los
peatones y vehiculos con la
construccion de  guarniciones,
banquetas y pavimento en arroyos
de vialidades, que cumplan Ia
normatividad aplicable y propicien
el desarrollo wurbano de Ia

SEDUM

sociedad.
Objetivo . . . . . . . .
e Regularizar la tenencia de la tierra bajo la legalidad que rigen las normativas aplicables.
especifico:
Estrategia Tenencia de la tierra

Lineas de accion

La regularizacion de la tenencia de la

Areas de Responsabilidad

Direccion de Urbanismo

Dar certeza juridica a las familias

tierra. beneficiarias de los inmuebles que se
\ oles g e  SEDUM
regularicen, y puedan mejorar su - o,
. . ° Direccion de Catastro.

calidad de vida.
Objetivo Mantener un crecimiento ordenado, y vigilar predios, instalaciones o edificaciones, sobre su
especifico: ubicacion, usos permitidos, la condicion que guarda el predio y sus construcciones
Estrategia Uso de suelo

Lineas de accién
Emitir las licencias de uso y destinos del
suelo sobre edificaciones.

Areas de Responsabilidad

Tener un centro de poblacién mas
ordenado, que permita la movilidad
entre los usuarios, y vigile que el uso
permitido y /o compatible de los
predios sea el aprobado en el
Programa de desarrollo urbano.

Direccion de Urbanismo

Objetivo Brindar tramites necesarios para el desarrollo urbano, empleando la normatividad, leyes, cédigos,

especifico: manuales y reglamentos en cada caso, donde la sociedad sea atendida de manera eficiente y
rapida.

Estrategia Tramites municipales de urbanismo

Lineas de accién
Constancias de zonificacién urbana

Metas

Que se regule la zonificacion de
inmuebles en base a los planos
autorizados en el programa de desarrollo
urbano del centro de poblacidn.

Areas de Responsabilidad

. Direccion de Urbanismo

Conceder o negar las autorizaciones de
relotificacion, fusidn, subdivision y

e Controlar la adecuada conservacion,
mejoramiento y crecimiento de los

. Direccion de Urbanismo

. Direccion de catastro.
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subdivisién-fusion de lotes

centros de poblacidn;

Evitar la saturacion de la
infraestructura, el equipamiento y los
servicios en las diversas colonias, areas
y zonas de los centros de poblacion;
Vigilar la aplicacidn de los programas y
declaratorias de desarrollo urbano;
Vigilar que los Desarrollos guarden sus
caracteristicas, normasy
especificaciones;

Otorgar o negar las licencias de
construccion, remodelacién, ampliacion,
restauracidn y demolicion de inmuebles

Que las obras se realicen en apego al
reglamento de construccion.

Dirigir y vigilar que la obra se
desarrolle con apego al proyecto
aprobado;

e Direccion de Urbanismo

Dictaminar el uso de las areas de
donacion de los fraccionamientos,
colonias y desarrollos en condominio

Identificar el uso mas adecuado para
las areas de donacidn a fin de que
brinden un espacio que sirva para
satisfacer alguna necesidad de la
sociedad o del desarrollo.

e Direccion de Urbanismo

Es asi, como la administracion publica se ocupa en ofrecer espacios dignos a los arienses como:

acceso a las vias publicas, infraestructura de transporte, areas verdes y areas recreativas ademas

de crear politicas publicas para proteccién de la naturaleza y la gestidn de recursos.

.
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Eje Il “Ario Digno”

La dignidad humana, se relaciona intimamente con los derechos humanos que justifican su
existencia, por lo que se considera, como un valor propio del ser humano, que no es otorgado
por nadie, sino que todos poseemos sin distincién de sexo, raza, religién, orientacién sexual ni
otros condicionantes. Apunta al respeto y la consideracién que amerita cualquier individuo por

el mero hecho de ser humano.

Con relacion a proteger los derechos humanos, los cuales se encuentran intimamente ligados
con la dignidad humana, centrando los esfuerzos en diversos grupos vulnerables, buscando
con ello justicia, igualdad, equidad y seguridad juridica que se convierten en prioritarios para la

actual administracion.

En base a lo anterior, la administracion de Ario efectuara acciones en los siguientes grupos:

° Nifos, nifias y adolescentes;
° Personas con discapacidad;
° Mujeres;

° Adultos mayores;

° Minorias étnicas raciales;

° Comunidad LGBTQA+;
° Inmigrantes y migrantes; y

. Refugiados y personas desplazadas.

Objetivo General del Eje

El garantizar y velar por los derechos humanos, salvaguardando la dignidad humana de todos los
arienses, lo anterior, mediante la enfatica atencidon a los grupos mdas vulnerables, buscando
siempre el garantizar por parte de la administracién, la “dignidad” de todos y cada uno de los
pobladores, sin distincién de su sexo, raza, género, edad, color o cualquier otra condicién, ya que

en Ario se busca la igualdad y equidad de toda persona en el municipio

Desarrollo

Se presentan los objetivos especificos, estrategias de desarrollo y lineas de accién: metas y areas
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responsables.

Despacho de la Presidenta

Cumplir con las acciones que la presidenta municipal le confiera, en materia de apoyos directos a
los arienses, atendiendo a toda persona bajo los principios de legalidad, lealtad, honradez,

imparcialidad y eficiencia, siempre otorgando un servicio amable y cordial.

Objetivo General

Ser la brecha entre la sociedad y la presidencia municipal, para poder otorgar los relativos a la

oficina de presidencia.

Objetivo Que la poblacién cuente con los servicios basicos necesarios para llevar una vida digna y el buen
especifico: desarrollo social.
Estrategia Cubrir de manera directa y especifica las necesidades basicas e integrales de la poblacién en general.

Lineas de accién WISER Areas de Responsabilidad

Apoyar a instituciones escolares,
agrupaciones sociales y sin fines de

e Secretaria

| la ciudadant | e Tesoreria
ucroy a la ciudadania en general con . .
Y . & Atender el 100% de las solicitudes de e Regidor de la Salud y el Deporte
apoyos directos como lo son: Apoyo a .
o ., las solicitudes con cobertura en todo e Encargados del orden en cada
la vivienda, apoyo con atencion S .
™ . .. el municipio. comunidad
médica, medicamento, econémico y
e SMDIF

combustible para citas médicas o

movimientos sociales Yy escolares. Direccidn de educacién

Conclusion

Asi podran los arienses acceder a apoyos directos de presidencia, ante estados de necesidad

urgentes que presente el pueblo de Ario.

Sistema Municipal DIF

La asistencia social es un derecho social que forma parte de la proteccién social, junto con la

previsidn, prevencidon y seguridad social.
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En el municipio de Ario, la asistencia social es una politica publica que se encarga de que las

personas que no pueden protegerse por si mismas reciban la ayuda que necesitan. Por ello, se

encaminan las siguientes acciones en pro de los grupos prioritarios.

Objetivo General

Ser garante de la asistencia social como un derecho inherente del ariense que forma parte de Ia

proteccion social, prevision, prevencién y la seguridad social.

Area de Asistencia Social Alimentaria

A través de este conjunto de programas se brinda apoyo alimentario a grupos de acuerdo a su

modalidad.

Desayunos Escolares

Objetivo
especifico:

Mejorar la condicion nutricional de las nifias y los nifios que asisten a la escuela por medio de desayunos
calientes. Y que esto contribuya para un mejor rendimiento fisico.

Estrategia

Lineas de accion
Mantener actualizado el padrén.

‘ Metas
De 1400 beneficiarios.

Gestionar equipamiento para las
escuelas de nuevo ingreso

Tener equipo para ellas.

Gestionar reequipamiento para las
escuelas ya inscritas

Tener el equipo.

Incrementar el nimero de escuelas ya
inscritas en el programa.

Acudir a nuevas instituciones para
invitarlos a unirse al programa de
desayunos escolares.

Invitar a las nutriélogas a impartir
conferencias sobre el plato del buen
comer, para una buena alimentacién.

Acudir a las instituciones 2 veces por
afio.

General los expedientes de todas las
instituciones inscritas.

Garantizados al cien por ciento

Areas de Responsabilidad

o DIF Municipal
e Tesoreria
e Presidencia

Desayunos Escolares: Conservar Vigente el programa. Realizar platicas en las diferentes instituciones que
no cuentan con este programa para darles a conocer los beneficios que tendrian con él. También orientar a
los docentes de las instituciones ya inscritas para que ingresen la mayoria de su matricula escolar para que
el apoyo sea mayor y se vean beneficiados mas nifios.
Por ultimo y menos importante seria gestionar al DIF Estatal el reequipamiento de material para los
comedores de las escuelas ya inscritas, asi como el equipamiento a las escuelas de nuevo ingreso.
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Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo (EAEyD)

Proporcionar desayunos calientes a las personas en estado de vulnerabilidad, asi como establecer

Objetivo - .
. comedores comunitarios en zonas marginadas.
especifico:
Estrategia Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo: conservar vigente y operativo el programa de

Lineas de accion
Mantener actualizado el padroén.

EAEYD en el municipio.

‘ Metas
De 600 beneficiarios.

Generar los expedientes técnicos.

Garantizados al 100%

Gestionar la adquisicion de la
dotacion anual.

6 dotaciones anuales.

Gestionar el reequipamiento de los
espacios a DIF estatal.

2 equipamientos al afio.

Gestionar conferencias con
nutridlogas.

2 veces por afio

Continuar activo los 12 espacios
comunitarios.

Gestionar 2 espacios mas

Areas de Responsabilidad

e DIF Municipal
e Tesoreria
e Presidencia

1000 dias de Vida

Objetivo especifico:

lactancia.

Facilitar el acceso a la alimentacion de la poblacion lactante, infantil, mujeres embarazadas o
mujeres en periodo de lactancia y adulto mayor. Este programa de origen estatal busca
garantizar la seguridad alimentaria de la poblacion en las localidades de alta muy alta
marginacién por medio de los siguientes subprogramas: Adulto Mayor, Discapacidad, Infantes 2
afios a 5 aflos 11 meses, Lactantes de 6 meses a 23 meses y Mujer Embarazada y periodo de

Estrategia
Lineas de accion
Mantener actualizado el padroén.

‘ Metas
De 1500 a 2000 beneficiarios.

Otorgar apoyo alimentario a personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

‘ Areas de Responsabilidad

Gestionar la dotacién anual.

Que sean 12 Dotaciones.

Gestionar alguna capacitacién sobre
orientacion alimentaria e higiene de
los alimentos.

2 veces por afio.

Proporcionar vales gratuitos en
despensas para personas de muy muy
bajos recursos.

200 personas.

e DIF Municipal
e Tesoreria
e Presidencia

Orientar a las personas adultas
mayores sobre su alimentacién.

2 veces por afio.

Gestionar tarjetas para facilitar las
entregas de la dotacién anual.

Fecha de vencimiento anual.
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Despensa Municipal

Entregar dotacion de alimentacion saludable una vez al mes a personas en estado vulnerable de las
L colonias y comunidades marginadas de Ario que no hayan alcanzado a estar inscritas en los
Objetivo . L
" programas alimenticios del DIF Estatal.

especifico:

Estrategia Disefiar el programa Despensa “Yo Contigo” que permitird otorgar alimentacion saludable a
personas de colonias y comunidades marginadas que no sean beneficiarios de los programas
alimenticios de DIF Estatal.

Lineas de accion Metas Areas de Responsabilidad ‘

Realizar visitas domiciliarias y 250 beneficiarios mensuales

realizar estudios socioeconémicos a beneficiarios anuales.

personas de comunidades y colonias
de muy alta marginacion.

Gestionar la dotacién mensual Distribucion y cobertura: lograr 12
mediante la creaciéon de un dotaciones anuales.

programa municipal.

e Presidencia
e DIF Municipal

Generar un padrén de beneficiarios | Empadronar a 3,000 beneficiarios

y mantenerlo actualizado anuales.

e Tesoreria

Llevar con la Caravana del Bienestar | Entregar 3,000 apoyos alimenticios

las dotaciones hasta las colonias y anuales.
comunidades marginadas.

Proyectos Productivos

Una de las prioridades es mejorar de manera sostenida el bienestar econdmico y alimentario de la

poblacién, por lo que, se promueve el desarrollo de las actividades alternativas productivas, para

mejorar el ingreso econdmico familiar a través de los Proyectos Productivos.

Objetivo . s . L -
. e Mejorar la condicidn de vida de algunas familias y tener un modo honesto de vivir.
especifico:
Estrategia Proyectos productivos para el desarrollo comunitario
Lineas de accién Metas Areas de Responsabilidad ‘

Recibir todas las solicitudes para un proyecto
productivo.

Aceptar el 100% de todas las solicitudes.

Hacer llegar las solicitudes recibidas al DIF
estatal.

Estar en continuo contacto con el DIF
estatal para hacerle llegar las solicitudes
existentes. e SMDIF

Hacer llegar la informacion de los requisitos
para la gestion de un proyecto productivo a los
encargados de orden.

e Comunicaciéon
social

Difundir la informacidn necesaria a los
encargados de orden y en colaboracién con
comunicacion social para su publicacion.

Estar en continuo contacto con el DIF estatal
para el conocimiento de las solicitudes
generadas y entregadas al DIF estatal.

Entregar un proyecto productivo por afio.
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La Asistencia Social

Las familias ariense requieren de servicios especializados para su proteccion y plena integracién al

bienestar tienen derecho a la asistencia social. Por ello La asistencia social es un conjunto de

acciones que el gobierno municipal realiza para mejorar el bienestar de la poblacién y resolver

problemas sociales. Por lo tanto, se disefaron las siguientes estrategias:

Asesoria Juridica

Objetivo Otorgar asesoria juridica y dar seguimiento legal en materia familiar a toda la sociedad ariense.
especifico:

Estrategia Asesoria juridica del SMDIF.

Realizar Convenios salvaguardando
los derechos de los menores de
edad.

Dar atencidn y asesoria a progenitores que
buscan se respeten los derechos de sus hijos,
donde tocamos temas importantes como la
guarda y custodia, convivencias y pension
alimenticia.

Lineas de accién Metas Areas de Responsabilidad

Visitas domiciliarias

Llevar a cabo el cien por ciento de las visitas
domiciliarias solicitadas para velary
salvaguardar el interés de los sectores
vulnerables.

e Departamento de
Psicologia

e Trabajo social

o SIPINNA

Asesoria juridica

Asesorar a las personas arienses que se
acercan a solicitar informacién en relacién de
materia familiar, con situaciones que desean
judicializar.

Lineas de accién
Instalacidon Formal del SIPINNA
Municipal.

‘ Metas

e Sesion de Cabildo para la aprobacion
oficial.

e Designacion y toma de protesta de los
integrantes.

Establecer el Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) en el
Objetivo municipio de Ario de Rosales para garantizar la promocidn, proteccion y restitucidon de los derechos de
especifico: la infancia y adolescencia, en cumplimiento con la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes.
Estrategia Creacion de sistema municipal de proteccidn integral de nifas, nifios y adolescentes (SIPINNA)

‘ Areas de Responsabilidad

Capacitacion Inicial.

e Talleres sobre derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

e Formacion en deteccion y atencion de
casos de vulnerabilidad.

e Presidencia
e Secretario
e Regidor educacién

Diagndstico inicial.

e |dentificaciéon de problematicas locales
que afectan a la nifiez y adolescencia.

e Encuestas y entrevistas con familias,
escuelas y comunidad.

e Regidor de grupos
vulnerables

e Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia.

Plan de Accién 2024-2027.

Creacién de un Programa Municipal de
Proteccidn Integral que prioriza temas
como educacion, salud, proteccién y
participacion infantil

Mecanismos de Participacion

Establecer consejos infantiles para escuchar
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Infantil. las opiniones de nifias, nifios y
adolescentes.
Coordinacion Interinstitucional. Trabajar con escuelas, centros de salud,
seguridad publica y organizaciones de la
sociedad civil.
Objetivo Procurar el interés superior de los menores de edad, velando y protegiendo cada uno de sus derechos
especifico: principales.
Estrategia Procurador de la defensa de los menores de edad.
Lineas de accion ‘ Metas ‘ Areas de Responsabilidad ‘
Velar por la integridad de los Dar seguimiento al 100% de las situaciones
menores de edad. gue emerjan en calidad de emergenciay

atenderlas dando solucion dentro de lo que
nos compete sobre el procurar el bienestar
de los menores en cuestion.

Remitirlo a las autoridades Trabajar en conjunto con instituciones del
correspondientes estado competente al cuidado de los
derechos de los menores de edad, como lo
es La Procuraduria para la proteccion de
Nifias Nifios y Adolescentes.

e Departamento de psicologia.
e Departamento Juridico.
e Trabajo social

Objetivo Actuar como defensa del menor de un proceso judicial.
especifico:
Estrategia Tutor de especial de menores
Lineas de accion \ Areas de Responsabilidad
Dar atencion al 100 % y proteger los
Proteger los derechos de los derechos de los meres de edad que se °  Sistema Municipal para el
menores de edad. encuentren dentro de un proceso judicial, Desarrollo de la Familia

ya sea en materia civil o familiar.

Unidad Badsica de Rehabilitacién (UBR)

Ampliacién, Remodelacién y Localizacién de la UNIDAD BASICA DE REHABILITACION UBR — DIF
Objetivo Para la mejora en la atencion a las personas en los servicios de, psicologia, Rehabilitacion y
especifico: diversas actividades recreativas

e Psicologia: mejoramiento en la atencidn a los pacientes mediante constantes capacitaciones
del personal a cargo del area.

e Rehabilitacidn fisica: mejoramiento en la atencidon a los pacientes mediante la modernizacion
del equipo médico y la constante capacitacion del personal encargado del area.

o Areas recreativas: Mejoramiento en el servicio a la poblacién, mediante la creacién de
distintas dreas para la realizacion de actividades ludicas.

Estrategia:

Linea De Accidn Area De Responsabilidad
Orientar a los usuarios sobre sus e Orientacién mediante conferencias

problematicas. en escuelas y albergues, de las

Brindar primeros auxilios psicoldgicos. comunidades

Realizar un diagnéstico formal. e Compartir con las pacientes e SMDIF

Analizar el caso con indicadores mentales. tacticas de autocontrol e Presidencia
Intervenir de forma circular. e Instruir a la poblacién, sobre cémo e Tesoreria Municipal
Registrar la informacién del expediente. identificar distintos focos de

Orientar a la poblacién sobre temas atencién

psicoldgicos.
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Atencidn personalizada de traumatologia.
Atencidn a pacientes en pediatria.
Atencion a pacientes neurorrehabilitacion.
Cesiones de estimulacion temprana.
Atencion a alumnos de la escuela Centro de
Atencién Mdltiple (CAM).

Obtencidn de instrumental apto y
modernizado

Realizacidn de campaiias de
rehabilitacién en escuelas, y
hospitales, de distintas
comunidades

Realizacion de censos, para
identificar a la poblacion con
distintos problemas, que no
puedan acudir a la UBR

Mejoramiento de la Estancia del Adulto
Mayor, y la implementacion de distintas
actividades ludicas y fitness

e Realizacion de distintas actividades,
con el apoyo del personal capacitado.

e Capacitacion para todo el personal,
sobre el cuidado de los adultos
mayores.

Nucleo Infantil para el Desarrollo Social (NIDO)

Apertura de un Nucleo Infantil para el Desarrollo Social (Nido) en la comunidad de Dr. Miguel Silva

nifos desde 1 afio hasta
Lineas de accién

Gestionar ante el sistema estatal DIF el
apoyo para la apertura del NIDO.

ObJEt',V_O orientado a mejorar la calidad de vida de las familias jornaleras.
especifico:
Estrategia Salud Mujeres: Realizar la gestion para la apertura de un Nido en la comunidad de “Dr. Miguel Silva”

para brindar atencién, seguridad, alimentacion de calidad, salud y educacidon temprana a las nifias y

4 afios 11 meses.

\ Metas

Lograr la gestion para la apertura
del NIDO

Solicitar con los ejidatarios de Dr. Miguel
Silva el espacio de la casa ejidal para la
instauracion del NIDO.

Lograr la aprobacion de los
ejidatarios para utilizar las
instalaciones de la casa ejidal.

Solicitar a Proteccién civil municipal
realice el dictamen necesario para la
apertura del NIDO.

Realizar las adecuaciones para
aprobar el dictamen de protecciéon
civil.

Realizar campania publicitaria para que las
familias jornaleras que tienen menores de
edad se informen y se inscriban al NIDO.

Publicidad en redes sociales y
perifoneo.

Instauracién y poner en funcionamiento
el Nido en Dr. Miguel Silva.

Beneficiar a 50 familias
inicialmente.

Areas de Responsabilidad \

Presidenta municipal
SMDIF

Tesoreria
Comunicacion social

Asistencia Social “Caravana del Bienestar

Llevar a las comunidades marginadas del municipio por medio de una “caravana del bienestar”
servicios de salud como son consultas de medicina general, odontolégicas, psicolégicas y de

Realizar un diagnéstico de las
comunidades mds marginadas del
municipio y establecer una ruta de
accion.

Objetivo

especifico: nutricién, asi como de servicios de recuperacion de espacios del personal de parque y jardines y
actividades de recreacion y activacion fisica.

Estrategia Llevar a las comunidades servicios de salud y limpieza, que permitan promover actividades de

prevencion de enfermedades, asi como dar mantenimiento a las dreas comunes promoviendo su uso

en actividades recreativas.
Lineas de accién Metas Areas de Responsabilidad

Tener un censo de las

comunidades mas marginadas

de las 123 que comprende el

municipio.

e Presid
e DIF

e Tesoreria.

enta municipal.
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Solicitar aprobacidn de recursos para Tener insumos completos para e Comunicacién social.
los insumos necesarios para la brindar atencion en las e UBR.
realizacidn de las actividades. comunidades marginadas. e Oficialia mayor.
Realizar actividades preventivas en las Acudir 2 veces al mes a una
comunidades. comunidad marginada del

municipio.

Generar un padrén de beneficiarios y Brindar acciones preventivas a
dar seguimiento a las personas en mas de 4000 mil habitantes.
estado vulnerable.

De esta manera, atendemos a los grupos de atencién prioritaria, se ha contemplado todo tipo
de vulnerabilidad para que nuestros ciudadanos superen la pobreza extrema, la inclusion y la

discapacidad.

Centro de Atencion al Migrante y sus Familias

El Centro de Atencion al Migrante y sus familias, es la instancia que brinda informacidn, asesoria y
servicios a los migrantes y sus familias algunos de los servicios que pueden ofrecer son: Conectar a
los migrantes con ofertas de empleo formales, ayudar con trdmites de pasaportes, tramitar becas,
realizar estudios socioecondmicos, brindar orientacidn, asi como lograr reunificacion de las

familias arienses.

Objetivo General

Promover el respeto a los derechos de los migrantes y fortalecer su proteccién y seguridad. Dando
prioridad a su desarrollo econémico, social y cultural por medio de una gestién migratoria

eficiente, con base en un marco legal y con el pleno respeto a la dignidad humana.

Objetivo Convocar a las y los michoacanos migrantes repatriados, migrantes en retorno, a las familias de los

Especifico: migrantes radicadas en el estado y a los grupos organizados formales involucrados con la migracion que
deseen implementar proyectos de impacto comunitario.

Estrategia Promover y difundir el programa: “Suefio Michoacano”.

Lineas de accion Areas de Responsabilidad
Difundir el programa en tiempo y forma, en las

. . . Ingresar al menos 30 e Direccion del Centro de Atencién
plataformas digitales oficiales del gobierno - o . L
L solicitudes al afio. al Migrante y sus Familias.
municipal.
Objetivo Apoyar a los ciudadanos arienses para el traslado de migrantes enfermos graves y cuerpos de personas
Especifico: fallecidas en el exterior del estado.
Estrategia Establecer un programa municipal para el traslado de migrantes con problematicas diversas.

Lineas de accién Areas de Responsabilidad
Identificar a las personas que requieren del . ,
. P q, N . Dar seguimiento a todas las e Direccion del Centro de
servicio del traslado a través de las distintas . -, .
. e DU eventualidades que se Atencién al Migrante y sus
dependencias de la administracién publica o
presenten. Familias

municipal.
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Objetivo Incentivar el Reencuentro Familiar brindando asesoria y acompafiamiento a los Adultos Mayores que
Especifico: tienen familiares que radican en los Estado Unidos de América.
Estrategia Dar continuidad al Programa REFAMI.

Lineas de accién

Realizar una amplia difusidn de los alcances del

programa.

\ Metas

Una publicacién mensual.

Areas de Responsabilidad \

Realizar asambleas informativas

Cuatro veces por afio

e Direccion del Centro de

Realizar acompafiamiento y asesoria para el

tramite del pasaporte Mexicano

De acuerdo a la demanda

Atencién al Migrante y sus
Familias.
e Comunicacién Social

Realizar acompariamiento y asesoria para el

tramite de la VISA americana.

Cuatro veces por afio con la
conformacion de los grupos

Objetivo . e . .

J e Crear un programa de promocién y difusion de los derechos de los migrantes.
Especifico:
Estrategia Programa municipal “Conoce tus Derechos como Migrante”.

Lineas de accion

Realizar foros con la comunidad estudiantil
de nivel medio superior.

Dos veces por afio.

Areas de Responsabilidad

e Direccion del Centro de

Realizar reuniones informativas en las dos
tenencias (Urapa y Dr. Miguel Silva) y en
las comunidades con mayor nimero de

Cinco veces por afio.

Atencidn al Migrante y sus
Familias.
e Comunicacion Social

habitantes.
Objetivo . . L . . -
e Brindar orientacién y asesoria a los migrantes y sus familias.
Especifico:
Estrategia Crear el Consejo Municipal de Migracion.

Lineas de accion

Publicar la convocatoria en los estrados de

la presidencia municipal para la

conformacién del Consejo Municipal de

Migracion.

Una convocatoria

Areas de Responsabilidad

e Direccion del Centro de
Atencidn al Migrante y sus
Familias.

Constituir el Consejo Municipal de
Migracion.

Dos veces al afio

e Secretaria del Ayuntamiento

Objetivo , . . L

' i Fomentar el “Dia Internacién del Migrante” en el municipio.
Especifico:
Estrategia Celebracidn del “Dia Internacional del Migrante”.

Lineas de accion

Crear convenios con instituciones
para crear una feria de culturay
tradiciones mexicanas para los
arienses que tengan familiares en el
extranjero.

Metas
Realizar una vez en el mes de .
diciembre.

Areas de Responsabilidad ‘

Direccidn del Centro de Atencidn
al Migrante y sus Familias.
Secretaria del Ayuntamiento
Comunicacion Social

Instituto de la Mujer con el
programa “Mercadita”

Casa de la Cultura
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Objetivo Dar orientacion y seguimiento a los tramites que ofrece la Secretaria del Migrante por medio del Centro
Especifico: de Atencidn al Migrante y sus Familias del municipio de Ario.
Estrategia Acompafamiento legal.
Lineas de accion
Dar asesoria y seguimiento en el Eventualmente de acuerdo con la
tramite de: Apostillas, Traducciones, demanda. e Direccion del Centro de Atencién
pensiones americanas, VISAS de al Migrante y sus Familias.
emergencia, pasaporte americano, e Secretaria del Ayuntamiento
pasaporte mexicano y VISAS de e Comunicacion Social
Turista.

De esta manera brindamos un enlace efectivo a los migrantes y sus familias de nuestro municipio a

fin de atender la problematica que aqueja a nuestros migrantes.

Instancia Municipal de la Mujer

La Instancia Municipal de la Mujer se encarga de promover el desarrollo de las mujeres para lograr
su plena incorporacion a la vida econdmica, politica, cultural y social en el municipio de Ario en un
marco de igualdad entre mujeresy hombres. A través de este organismo de la administracion
publica municipal se gestionan proyectos, se promueve la igualdad de género, se implementan

platicas y talleres para dar atencidon a las mujeres arienses.

Objetivo General

Impulsar, proteger y difundir los derechos de las mujeres y nifias, alentando al empoderamiento
de las mujeres del municipio de Ario y sus comunidades mediante actividades y programas de

apoyo en el ambito econdmico, politico, cultural y social.

Para ello se disefiaron las siguientes estrategias:

Objetivo Impulsar y apoyar la economia de micro y pequefias empresas lideradas por mujeres del municipio de
especifico: Ario.
Estrategia “La mercadita, Yo Contigo”: Apoyar politicas y programas para el desarrollo econdmico y social de las
mujeres.

Lineas de accion Areas de Responsabilidad
Realizar la feria de mujeres emprendedoras e Instancia Municipal de la
denominada “La Mercadita, Yo Contigo”, en Mujer

. o Una vez al mes .
diferentes fechas del afio donde hay aumento de e Secretaria
ventas e Comunicacion Social
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e Presidencia

Promover la participacidn de las mujeres del ,
N/A e Tesoreria

municipio de Ario en el ambito laboral.

Buscar diferentes apoyos con el Gobierno donde
otorguen apoyos y/o financiamientos para las N/A
mujeres emprendedoras.

Homologar los puestos, con toldos de un mismo
color, lonas de publicidad y playeras donde se plasme
el distintivo de “La Mercadita, Yo Contigo” y sus logos
de cada negocio.

N/A

Capacitar a las integrantes del grupo en temas de
ventas y negociacidn, herramientas digitales, Dos veces por afio
financias y publicidad.

Objetivo . . L . . . - . . N,

e Brindar orientacidn y asesoria a mujeres que hayan sido victimas de violencia o discriminacién.
especifico:
Estrategia Ayudar a las mujeres que requieran asesoria legal y/o psicolégica en resolucién de temas de violencia y
pensién alimenticia. Brindar apoyo legal y psicoldgico a las mujeres del municipio y de las comunidades
que lo requieran.

Lineas de accién Areas de Responsabilidad
Asesorar y acompaiiar a las mujeres que llevan .
y P ) q Bajo demanda
un caso legal.
Realizar sesiones regulares con la psicéloga . .
. & P & Una vez cada quince dias
asignada.
Realizar sesiones grupales con la psicéloga
. . Una vez al mes . . .
segln se requiera (Red de apoyo). e Instancia Municipal de la Mujer
Disefiar cursos y/o talleres orientados al . e Direccion Juridica
. . . Dos talleres por afio
empoderamiento de las mujeres arienses. e SMDIF
Objetivo , L . .
e Apoyar la economia de las madres solteras del municipio de Ario y sus comunidades.
especifico:
Estrategia Tarjeta Rosa: Crear la tarjeta rosa exclusiva para madres solteras.

Lineas de accién Areas de Responsabilidad
Hacer convenios con diferentes comercios del
municipio donde ofrezcan descuentos de sus

Quince convenios e Instancia Municipal de la
productos a los cuales puedan acceder las Mujer
beneficiarias de la tarjeta rosa. . .
- - - e Presidencia
Difundir el apoyo de tarjeta rosa para que llegue a . .
Bajo demanda e Secretaria

todas las madres solteras que la necesiten.

e Direccion Juridica

Disefiar la Tarjeta Rosa para que sea intransferible. N/A o .
P— — — e Comunicacion Social
Realizar investigacion para verificar que son madres N/A
solteras.
Objetivo Promover la salud de las mujeres, deteccidn oportuna e informacién en temas de Cancer de mamay |
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especifico: cancer cervicouterino.
Estrategia Salud Mujeres: Realizar conferencias de deteccion y prevencion en la cabecera municipal y sus
comunidades.

Lineas de accién

Solicitar al doctor del municipio y/o centro de salud,
personal capacitado para llevar a cabo las N/A
conferencias. . .
- - - - - - - e Instancia Municipal de la
Acudir a las diferentes comunidades para informar a Cinco comunidades por tipo Mujer
la gente. de Conferencia .
- - - e Secretaria
Proporcionar vales gratuitos para ultrasonidos e Tesoreria
mamarios y Papanicolaou a las mujeres que lo 200 doscientos vales .
. e Regidorde laSaludy el
requieran.
- — — — — Deporte
Difundir informacion de prevencion y deteccion de L,
. . . . Una publicacidn por semana | e Encargados del orden en
cancer de mama y cervicouterino en redes sociales .
) dentro del mes de octubre cada comunidad
del ayuntamiento.
- " ” T e SMDIF
Realizar la “Carrera Rosa” en concientizacion por en o . » L,
| , Una vez por afio e Direccidn de educacion
a lucha contra el cancer de mama.
Solicitar a la Jurisdiccion Sanitaria No. 4 de la Region "
( . , Una vez por aiio
Patzcuaro la unidad de mastografias.
Objetivo Brindar informacion sobre los derechos sexuales y reproductivos a nifias, adolescentes y mujeres de
especifico: Ario.
Estrategia Jornadas de menstruacién Digna. Solicitar a la secretaria de igualdad sustantiva y desarrollo de las
mujeres michoacanas las jornadas de menstruacion digna.

Lineas de accién Metas Areas de Responsabilidad

Llevar charlas a las escuelas, capacitaciones y
orientacién en el tema sobre los derechos sexuales y Una vez por afio
reproductivos.

Proporcionar kits de menstruacion digna
principalmente en comunidades, planteles
educativos, mujeres victimas de violencia de género,
entre otros, a fin de mitigar el impacto negativo de la
falta de acceso a productos adecuados.

e Instancia Municipal de la
Mujer

e Secretaria de igualdad
sustantiva y desarrollo de

Una vez por afio/ 200 las mujeres michoacanas

doscientos Kits e Direccion de Educacion

e Regidor de la salud

Objetivo Reducir la violencia y dafios a la salud causados por la misma en contra de las mujeres, particularmente
especifico: aquellas que se encuentran en situacion de mayor riesgo o vulnerabilidad.
Estrategia Prevencidn y atencion a la violencia en mujeres: Capacitaciones y Puntos Naranja.

e Solicitar a la secretaria de igualdad sustantiva y desarrollo de las mujeres michoacanas las
capacitaciones para escuelas y poblacion en general.
e Comenzar a implementar puntos naranjas en el municipio.

Lineas de accion Metas Areas de Responsabilidad ‘
Capacitar e informar a las escuelas y poblacidn
sobre que es la violencia, sus diferentes Dos capacitaciones por afo

modalidades y como se puede actuar ante ella.
Lograr que los comercios se sumen a la
campafia y funjan como un lugar de apoyo para
orientar y canalizar a mujeres en situacion de

e Instancia Municipal de la Mujer
e Secretaria de igualdad

Un comercio por mes sustantiva y desarrollo de las
mujeres michoacanas

violencia.
. =~ - e Direccion de Educacion
Sensibilizar a la poblacién y a los comerciantes S idad PUbli
. e Seguridad Publica
que decidan sumarse al Programa “Puntos N/A g .
naranja” e Secretaria

— — e Comunicacion
Elaborar un procedimiento para la atencién y

canalizacidn de las victimas de violencia cuando N/A
acuden a un “Punto Naranja”.
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Objetivo . . . . .

esriecifico- Crear diferentes talleres para el desarrollo y fortalecimiento de habilidades en las mujeres Arienses.

Estrategia Talleres ICATMI. Solicitar al instituto de capacitaciéon para el trabajo del estado Michoacdan talleres de
estilismo, gastronomia y manualidades.

Lineas de accién

Lanzar convocatorias para que las mujeres de

Ario y sus comunidades se inscriban al curso y Tres talleres por afio e Instancia Municipal de la Mujer
se capaciten. e Instituto de capacitacion para el
Proporcionar el lugar y material necesario para N/A trabajo del estado Michoacan
que el curso se lleve a cabo. e (Casade la Cultura

Motivar a las mujeres para que al finalizar su N/A e Comunicacion

curso pongan en prdactica lo aprendido.

Objetivo . . . -
e Promover la perspectiva de género en el gobierno municipal.
especifico:
Estrategia Establecer las condiciones para que los funcionarios publicos mujeres y hombres reciban capacitaciones
en el tema de perspectiva de género.
Lineas de accién Areas de Responsabilidad
Disefiar cursos y/o talleres de Una vez por afio e Instancia Municipal de la Mujer
capacitacion orientados a los e Instituto de capacitacion para el
funcionarios publicos. trabajo del estado Michoacén

e (Casade la Cultura
e Comunicacion

Objetivo , .

i Promover una cultura de respeto y garantia de los derechos de las mujeres
especifico:
Estrategia Crear un programa de promocion y difusién de los derechos de las mujeres.

Disefar carteles, tripticos, folletos y
distribuirlos entre la poblacion para difundiry | Una vez al mes
promover los derechos de las mujeres.
Promover los derechos de las mujeres en las
plataformas digitales oficiales

e Instancia Municipal de la Mujer
e Comunicacion Social

Realizar una publicacién al mes

Objetivo Crear y ejecutar una politica publica municipal para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contras

especifico: las mujeres en el municipio de Ario

Estrategia Instalar el Sistema Municipal para prevenir, atender, erradicar y sancionar la violencia contras las
mujeres por razones de genero

Lineas de accion Areas de Responsabilidad

Presentar el acta constitutiva ante el Una vez (por administracién) e Instancia Municipal de la Mujer

Cabildo e Presidenta Municipal

e Sindico Municipal

e Regidores de Derechos
Humanos

e Asistencia Social y grupos
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vulnerables
e Planeacion y Desarrollo
Sustentable
e Desarrollo Rural
e Medio Ambiente y Ecologia
e Obras Publicas
e Seguridad Publica

Es asi, como daremos sustento a la Instancia Municipal de la Mujer para que tenga: Sustento
juridico, sustento psicoldgico y capacidad de decisidn.

Dispensario y Servicio Médico

En toda institucidn es importante contar con un dispensario médico para minimizar el gasto en el
servicio médico para los trabajadores y sus dependientes.

Objetivo general

Regular las condiciones en que se prestara el Servicio Médico Municipal, el cual comprendera la
consulta general, la dotacion de medicamentos y/o practica de analisis clinicos para los

trabajadores y sus dependientes.

Ob]etIlVF) Servicio Médico Municipal.
Especifico:
Estrategia Servicio Médico Municipal.

Lineas de accién Areas de Responsabilidad
Supervisar que el servicio médico se
preste con eficiencia y calidad.

Establecer las normas y
procedimientos de atencidn al usuario
procurando un servicio adecuado y
oportuno.
Garantizar que el Dispensario Médico
. . . cuente con el medicamento necesario . . - .
Instalar el dispensario médico y . e Dispensario y Servicio Médico
L para surtir las recetas de los
Consulta médica . . e SMDIF
trabajadores y sus dependientes.
Canalizar y autorizar pases médicos a
los trabajadores y sus beneficiarios.
Exigir a los trabajadores municipales,
familiares y dependientes econémicos
que requieran de los servicios médicos
que cumplan con los requisitos

estipulados en el Reglamento.

De esta manera se garantiza que el personal adscrito a la administracion publica municipal cuente

con un servicio médico de calidad.
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Eje lll: “Ario Seguro”

El término seguridad proviene del latin securitas, que se traduce “estar sin cuidado”, o sea,
sentirse a salvo y comunmente lo empleamos en un sentido muy similar: el de la ausencia de
riesgos o peligros. Se trata de un concepto muy vinculado a la confianza y a la prevencion, cuyo
sentido estricto puede variar dependiendo del campo de los saberes humanos desde el cual se

le aborde.

Es indispensable el poder fortalecer las diversas areas de seguridad, mediante equipamiento,
capacitacion y aplicacion de la tecnologia, ya que con dichas acciones aunado a el
fortalecimiento de las instituciones de seguridad con la creacidn y restructura de sus areas en
base a la prevencidn, se podra brindar una mayor seguridad a los arienses, mediante areas de

gobierno como son:

e Seguridad Publica Municipal;

e Proteccién Civil; y

e Transito Municipal
Asi mismo, se fortalecera el drea de seguridad, en materia médica, efectuando dicha accién en
areas como proteccidn civil y bomberos, mediante la adquisicion de ambulancias y unidades
de primeros auxilios, equipo de proteccidén para personal contra incendios y equipamiento

para la unidad de busos e inmersién.
Objetivo General del Eje

Que el ciudadano se sienta y se encuentre seguro, es un tema fundamental, por tal circuncida,
esta administracion tiene el objetivo de trabajar arduamente, no solo en la respuesta inmedita
cuando se generan temas de inseguridad o que se atafie a una persona si no que centra esfuerzos
en la prevencién. La mejor politica en materia de seguridad es la sefialada “prevencidn”, ya que es

mejor no sufrir de inseguridad, que tener respuesta ante la misma.
Desarrollo

Se presentan los objetivos especificos, estrategias de desarrollo y lineas de accién: metas y areas

responsables

101



Gobierno Municipal

2024-2027

Plan de Desarrollo Municipal

“Yo Contigo”

2024-2027

Direccion de Seguridad Publica

Obieti Contribuir en la reduccion de los indices delictivos en el municipio para que la poblacién pueda disfrutar
etivo . . . . . ) . L
) . con seguridad de los espacios publicos, mediante la implementacion acciones de prevencién de actos
especifico: . , . ) .,
delictivos, asi como de atencion eficaz de los reportes de la poblacion.
Estrategia: | Disminuir la comisidn de delitos en el municipio por medio de la prevencion, incrementando con esto el
nivel de calidad de vida.

Lineas de accion

Implementar operativos permanentes en
las colonias y comunidades con mayores
indices delictivos.

Metas

e Reducir el robo a casa habitacion al
ano.

Implementar operativos coordinados con
autoridades Estatales y Federales en las
principales vialidades del municipio.

e Reducir el robo a negocios en el
municipio al afio.

e Reducir el robo de vehiculos en el
municipio de manera anual.

Atender y realizar acciones de prevencion
y reduccién de violencia familiar.

e Reducir el nimero la violencia familiar
anualmente.

Fortalecer el equipamiento policial para
contribuir al mejor desempefio de la
funcién de seguridad.

e Entrega anual de uniformes a todos los
elementos de Seguridad Publica 'y
Policia Vial.

e Gestionar ante el Gobierno del Estado
dotacion de patrullas.

Impulsar la dignificacion de funcién
policial mediante la mejora de las
condiciones laborales.

e Contar con instalaciones 6ptimas
destinadas al personal de la DSP.

Recuperacion de equipamiento urbano
destinado para la vigilancia policial.

e Habilitar casetas de vigilancia
construidas para fortalecer la presencia
policial, para utilizarlas en labores de
proximidad social y prevencion del
delito.

e Rehabilitar el sistema de vigilancia
urbana C4.

Areas de Responsabilidad ‘

e DSP
e Tesoreria Municipal

Objetivo Procurar el 6ptimo funcionamiento de los servicios de seguridad del municipio, asegurando el control,

especifico: | seguimiento y calidad en los procedimientos administrativos necesarios para su ejecucion.

Estrategia: | Procurar la completa habilitacion de los recursos materiales y humanos para el éptimo desarrollo de sus
funciones.

Lineas de accion

Mantener la funcionalidad de la
infraestructura y los equipos de la DSP.

Metas
e Brindar al personal de la DSP al menos
un curso de capacitacion al afio.
e Garantizar al 100% el seguimiento y
evaluacién del personal operativo por
medio del examen de confianza.

Contar con un sistema de gestion
administrativa eficaz y eficiente.

e Garantizar al 100% la identificacidn,
categorizacidén, organizacion, control y
resguardo de expedientes y archivos
fisicos y digitales necesarios para la
operacién de la DSP.

Areas de Responsabilidad ‘

e DSP
e Tesoreria Municipal
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Objetivo
especifico:

Contar con instalaciones adecuadas para la DSP.

Estrategia: | Infraestructura en seguridad publica.

Lineas de accién

Metas Areas de Responsabilidad

Construccion del Edificio para la DSP. e Contar con un edificio funcional.

Conclusidn de la Unidad de Servicios Médicos e Contar con la Unidad de Servicios e DSP

Forenses en la Cabecera Municipal. Médicos Forenses, para ofrecer el e Tesoreria Municipal
servicio dentro del municipio.

Proteccion Civil

Atender las necesidades de traslados, capacitacion, cumplimiento y vigilancia del mismo respecto

a las disposiciones en materia de proteccidn civil.

Objetivo General

Mejorar las condiciones de la proteccidn civil en materia de atencidén a las emergencias y

fortalecimiento de las tareas de inspeccion en instalaciones y establecimientos publicos y privados

Objetivo Atender de manera rapida y oportuna, con los recursos humanos y materiales disponibles en la

Especifico: Coordinacion Municipal de Proteccion Civil, D.A.P y Bomberos, los servicios de emergencias que se
presentan dentro de los limites territoriales del municipio y cabecera municipal de Ario.

Estrategia Atencion de Servicios de Emergencia.

Lineas de accién

Atencién de accidentes vehiculares.

Metas Areas de Responsabilidad

Atencidn de personas lesionadas por
diferentes circunstancias.

e Coordinacién Municipal de

Atencién de incendios urbanos y forestales.

Proteccidn Civil, D.A.P. y

— Variable permanente. Bomberos del Municipio de Ario.
Atencion de personas enfermas por . - . -
. , e Direccidon de Seguridad Publica
diferentes patologias. -
Municipal.

Atencion de desastres originados por
fendmenos naturales y antropogénicos.

Objetivo Que los establecimientos comerciales, puestos ambulantes, instituciones bancarias y de gobierno

Especifico: cumplan con lo establecido en la Ley General de Proteccion Civil, Ley de Proteccién Civil del Estado
de Michoacan de Ocampo, Reglamento de Proteccion Civil del Municipio de Ario, Bando del Buen
gobierno del Municipio de Ario y lo establecido en las Normas Oficiales Mexicanas establecidas
para cada entorno de trabajo.

Estrategia Verificacidén de Establecimientos.

Lineas de accién
Verificacion de
puestos
ambulantes que
manejen gas L.P.

Metas Areas de Responsabilidad ‘

Variable permanente. , -
P e Coordinaciéon Municipal de

Proteccidn Civil, D.A.P. y
Bomberos del Municipio de

Verificaciéon de
establecimientos

Ario.

Expedicidn de diez constancias de cumplimento de .
e Secretaria del H.

programa interno por afio en curso.
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comerciales que Ayuntamiento.

tengan su e Direccion de Seguridad Publica
Programa Interno Municipal

de Proteccion
Civil actualizado,
cuando tengan
una afluencia
mayor de 30
personas entre
empleados y
trabajadores, en
lo establecido en
el Reglamento de
Proteccion Civil
del Municipio de
Arioy la Ley de
Proteccion Civil
del Estado de
Michoacan de
Ocampo.
Verificacion de Cinco verificaciones mensuales y expedicion de vistos
establecimientos | buenos en materia de prevencion.

gue cuenten con
sus
seflalamientos
como lo
establece la
NOM-003-
SEGOB-2011,
Avisos y Sefales
de Proteccidn
Civil.
Verificacién de Variable permanente.
instalaciones
eléctricas y gas

L.Pen

establecimientos

comerciales.

Objetivo Realizar traslados locales y foraneos de pacientes con diferentes padecimientos patoldgicos, o que
Especifico: hayan sido victimas de un accidente, a hospitales dentro de la cabecera municipal y a hospitales fuera

del municipio para una atencidn medica de tercer nivel ya que nuestro municipio no cuenta con
hospitales de espacialidades como los son traumatologia, cirugia general, Gineco-obstetricia entre
otros, para asi aumentar las posibilidades de sobrevivencia a los pacientes y su pronta recuperacién
sin consecuencias mayores.

Estrategia Traslados locales y foraneos de personas enfermas por diversas patologias y personas lesionadas por
diferentes circunstancias.

Traslados locales de pacientes. Variable permanente.
Traslados foraneos de pacientes. Variable permanente.
Traslados locales y foraneos a citas
médicas y de rehabilitacién.

e Coordinacion Municipal de
Proteccion Civil, D.A.P. y Bomberos
Variable permanente. del Municipio de Ario.
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| Otros traslados. Variable permanente. | |
Objetivo Realizar capacitacion del personal de la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil, D.A.P y Bomberos,
Especifico: para asi brindar una atencién de calidad a la poblacion del municipio de Ario, asi como estar

actualizandose constantemente en los ramos de atencidn Prehospitalarios, combate a incendios y de la
Gestion Integral del Riesgo.

Estrategia Capacitacion constante del personal de la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil, D.A.P. y
Bomberos.

Lineas de accidn Areas de Responsabilidad

Actualizacion en cursos de atencion

. . . Una capacitacién por mes. i
prehospitalarios de pacientes. P P e Coordinacidon Municipal de

Capacitacién en materia de Proteccién Proteccion Civil, D.A.P. y
Civil y Gestion Integral del Riesgo. Bomberos del Municipio de

Capacitacion en el combate a incendios o, " Ario.
Una capacitacion por afio.
urbanos y forestales.

Una capacitacion por mes.

Objetivo Capacitar a la poblacidn ariense para que sepa como actuar durante un situacion de emergencia y crear
Especifico: una cultura de Proteccidn Civil y de auto proteccidn, crear una poblacién Ariense resiliente ante la
ocurrencia de un desastre ya sea de origen natural o antropogénico.
Estrategia Capacitacion a la poblaciéon Ariense.
Lineas de accién Metas Areas de Responsabilidad
Capacitacion de Primeros Auxilios. Variable permanente.
Capacitacion en el manejo de extintores. Variable permanente. e Coordinacion Municipal de
Como realizar su Plan Familiar de . Proteccidn Civil, D.A.P. y
I Variable permanente. O

Proteccion Civil. Bomberos del Municipio de
Como realizar un simulacro y evacuacion . Ario.

. Variable permanente.
de inmuebles.

Que dentro de la cabecera municipal se tengan contemplados 4 refugios temporales para la
poblacidn Ariense , en caso de que se llegar a presentar un desastre originado por algin fenémeno
CEEnTE nattzlral que amelna'za a nuestro municipio, como lo seria un sis'mo, una lluvia thJrrenciaI o)
Especifico: fenédmenos antrépicos que son generados por los errores de tipo humano y asi estar en
condiciones de albergar a las personas que pudieran ser afectadas en caso de una contingencia
provocada por un desastre, en nuestro municipio, hasta la fecha no hay antecedentes de este tipo
de siniestros, pero no se descarta la posibilidad de la ocurrencia de algun desastre.
Estrategia Implementacion de refugios temporales.
Lineas de accion Areas de Responsabilidad
Instalacidn de un refugio temporal en la Escuela e Coordinacién Municipal
Primaria Maestro Justo Sierra. de Proteccion Civil, D.A.P.
Instalacidn de un refugio temporal en la Escuela Habilitacidn de cinco refugios y Bomberos del
Primaria Gobernador Melchor Ocampo. temporales. Municipio de Ario.
Instalacidn de un refugio temporal en la Escuela e Direccion de Seguridad
Secundaria Técnica No. 48. Pdblica Municipal.
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Instalacidn de un refugio temporal en la Escuela e DIF Municipal.
Secundaria Federal Ldzaro Cardenas.

Instalacion de refugio temporal en la Casa de
Ejercicios José Abraham Mtz.

Conclusion

El tener una autoridad de proteccidn civil que brinde confianza y seguridad al gobernado en

materia de prevencidn y reaccidon en materia de proteccion civil.
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Eje IV: “Ario eficiente, incluyente, moderno e innovador”

La sociedad actual, requiere de un gobierno orientado a resultados, eficiente, incluyente,
moderno e innovador que, a su vez, cuente con mecanismos de evaluacidn que permitan
mejorar su desempefio y la calidad de los servicios, buscando el equilibrio entre sociedad y
gobierno, para poder mantener el estado de derecho, logrando la justicia y el bienestar social,

para todos los arienses.
Objetivo General del Eje

El poder conseguir una administracién, eficiente, incluyente, moderno e innovador, que, de
resultados mediante una correcta y mejor administraciéon de los recursos, lo que tendra como

consecuencia autoridades eficiente y eficaces, que brinden mejores servicios a los arienses
Desarrollo

Se presentan los objetivos especificos, estrategias de desarrollo y lineas de accion: metas y

areas responsables

Archivo Municipal

La Direccién de Archivo Municipal es la entidad especializada en materia de archivos en el orden
local. Asi mismo, es la institucion que resguarda y presenta documentos que simbolizan la

memoria histérica del municipio y esta dividida en archivo de tramite, concentracion e histérico.
Objetivo General

Promover la administracion homogénea de los archivos preservar, incrementar y difundir el
patrimonio documental de municipio de Ario, con el fin de salvaguardar su memoria a corto,

mediano y largo plazo; asi como contribuir a la transparencia y rendicidén de cuentas
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Objetivo Lograr que los servidores publicos pertenecientes a la administraciéon publica municipal estén
especifico: involucrados en el ciclo de vida de los expedientes y documentos de archivo que son producidos o

recibidos en las unidades generadoras de informacién de sus areas administrativas respectivas, asi
como en su clasificacion, ordenacion, distribucidn, conservacidn, preservacion y consulta.

Estrategia Desarrollar el Programa de Desarrollo Archivistico

Lineas de accién

Capacitar a los responsables de archivo de
tramite de las dreas administrativas en el
manejo de archivos.

\ Metas

Llevar a cabo dos capacitaciones
durante cada ejercicio.

Areas de Responsabilidad

Elaborar los Instrumentos de control y de
consulta archivistica y regular su
implementacion.

Implementar acciones que garanticen la
apropiada conservacién y mantenimiento de
los archivos del municipio.

Variable permanente.

Desarrollar métodos para el funcionamiento
adecuado de los archivos del municipio.

Implementar medidas de actualizacién en
las diferentes etapas que presentan los
archivos.

e Direccion Archivo Municipal

Coadyuvar en el andlisis de los procesos y procedimientos institucionales que dan origen a la
documentacion que integran los expedientes de cada serie documental, con el fin de colaborar

Objetivo con las dreas o unidades administrativas productoras de la documentacién en el establecimiento
especifico: de los valores documentales, vigencias, plazos de conservacion y disposiciéon documental durante

el proceso de elaboracidn de las fichas técnicas de valoracidn de la serie documental y que, en
conjunto, conforman el catalogo de disposicién documental.

Estrategia Instalacién del Grupo interdisciplinario.

Lineas de Accién

Proponer la integracién y formalizacién
del grupo interdisciplinario.

Metas

Al inicio de la administracion
publica municipal.

Convocar a las reuniones de trabajo.

Trimestral.

Llevar el registro y seguimiento de los
acuerdos y compromisos.

Variable permanente.

Areas de Responsabilidad ‘

e Direccion Archivo Municipal
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Poner a disposicidn de la ciudadania en general el programa de visitas guiadas, cuyo propdsito es
Objetivo difundir y promover el archivo histérico con que cuenta el municipio. Las visitas guiadas estan dirigidas
especifico: a las diversas instituciones educativas y de todas las areas de la sociedad civil, que tengan interés en
conocer el archivo histérico del municipio de Ario.

Estrategia Visitas guiadas

Lineas de Accién Metas Areas de Responsabilidad

Crear un calendario para regular las visitas

guiadas Un calendario por afio.

e Direccion Archivo Municipal
Llevar un registro de las visitas guiadas, asf , e Comunicacién Social

. . Variable permanente.
como la cantidad de personas que asisten.

Objetivo L . s I
. e Crear el programa de exposiciones del acervo del Archivo Histérico del municipio.
especifico:
Estrategia Exposiciones.
Lineas de Accién Areas de Responsabilidad
Programar las exposiciones en el marco de o e Direccién Archivo Municipal
. Cuatro veces por afio. L .
las festividades locales. e Comunicacion Social

De esta manera preservaremos en la memoria colectiva los archivos de nuestro pueblo para
conservar la identidad y determinar el futuro que los arienses cuenten con una fuente de
informacidn para la investigacion politica, demografica y cultural.

Comunicacion Social

En la actualidad, toda institucidén publica se preocupa por comunicar, por tanto, el éxito de ésta,
esta relacionado en proporcién directa a la eficacia de su actividad comunicativa. Es difundir las

acciones y obras del gobierno municipal a la ciudadania y a los medios de comunicacion.

Objetivo General

Mantener informada a la ciudadania ariense de las acciones que realiza el gobierno municipal.

Objetivo - . L . . ,

X e Contribuir a mantener informada a la poblacién ariense haciendo uso de las TIC's.
especifico:
Estrategia Promover la imagen de la administracion publica.

Lineas de accion Areas de Responsabilidad
e Estar en permanente contacto con la
Coordinacion General de Comunicacion

Publicar la informacién de oficio a la

oblacién ariense usando todos los Social del Gobierno del Estado, a efecto e Direccién de
fecursos tecnolégicos disponibles como de participar en el desarrollo de eventos Comunicacién Social
. & p ., . que el Gobierno Federal o del Estado e Toda la estructura
son los medios de comunicacién masivos lleve a cabo en el Municipio L.
. orgénica

escritos y digitales.
ydie e Tener actualizado el registro de

funcionarios en los diferentes niveles de
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gobierno que residan en el Municipio, en
coordinacién con la Secretaria del
Ayuntamiento y la Secretaria Técnica.
Elaborar boletines sobre las actividades
mas trascendentales que realice el
Ayuntamiento y/o Funcionarios
Municipales y distribuirlos entre los
diferentes medios de comunicacion local,
Estatal o Nacional segun sea el caso.
Mantener relaciones cordiales con los
representantes de los medios de
comunicacién en general (prensa, radio,
television, etc.) proporcionandoles la
informacidn que requieran o
auxiliandolos para su obtencidn.

Integrar un archivo de informacion que
contenga hechos relevantes para el
Municipio, dando oportuna cuenta de
estas, al Presidente Municipal.

Integrar un archivo fotografico y de
videos de las actividades en que participe
el Ayuntamiento y/o Funcionarios
Municipales.

Cubrir en cuestion de informacion, todos
los eventos donde participen integrantes
del Ayuntamiento y/o Funcionarios
Municipales invitando a los mismos a
representantes de los diferentes medios
de comunicacion.

Mantener actualizada la relacién de los
medios de comunicacién con mayor
influenza en el Municipio y el Estado.
Coordinar y efectuar el trabajo editorial
de la Administracion Municipal.

Definir los recursos de comunicacion
social que mejor influyan en la opinion
publica, en las campafias municipales de
difusion.

Priorizar la difusidn de los proyectos,
programas y actividades y gestiones de
gobierno que tengan mayor
trascendencia para la vida social y
politica del Municipio de Ario.

Informar a las diferentes dependencias
municipales sobre acontecimientos o
solicitudes de interés social que
correspondan a su area de influencia.
Facilitar a la ciudadania, el derecho al
acceso a la informacién publica,
utilizando para ello las herramientas y
medios ideales, contribuyendo asi a
incrementar los niveles desconocidos a
las personas sobre la aplicacién y
desarrollo de las politicas publicas.

e Realizar acciones de monitoreo, analisis y

e
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seguimiento de la informacidn que
ofrezcan un panorama real de lo que se
centra en el interés de la opinién publica
del municipio.

Realizar spots y programas en diversas
estaciones de radio y television.
Resguardar y controlar el archivo
hemerografico e integrar un banco de
informacidn de imagenes y video.
Concientizar a los ciudadanos para que
cumplan con sus obligaciones de pago de
impuestos.

As asi, como se trasparenta la aplicacion correcta de los recursos publicos en el municipio de Ario.

Contraloria

De acuerdo con las facultades y atribuciones otorgadas en el articulo 79, de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, corresponde a este érgano interno la encomienda
de Prevenir, controlar, auditar, evaluar y Vigilar las diferentes areas que conforman el
Ayuntamiento para llevar a cabo un mejor desempefio en el ejercicio de sus funciones. A fin de
fortalecer las actividades que se desarrollan en cada una de las dreas, optimizando los recursos

publicos.

Objetivo General

El que las dependencias y entidades del Gobierno Municipal tengan un control interno adecuado.

Conclusion

Mediante estas acciones se logrard ser una institucidon con alto grado de credibilidad, reconocida

como un érgano de control profesional, con personal especializado y comprometido.

Objetivo Realizar auditorias de forma periddica, a las Dependencias y Entidades de la Administracidn Publica
especifico: Municipal.

Estrategia: Revisar informacion financiera y administrativa de cada area.

Calendarizar las Auditorias. Veinte auditorias.

Designar enlace.

- . e Contraloria Municipal
Observaciones. Variable permanente. P

Dictamen final.
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Objetivo . . L . R . .
e Vigilar lo relacionado con la declaracién patrimonial, intereses y lo relativo a lo fiscal.
especifico:
Estrategia: Que todo funcionario cumpla en tiempo y forma con la presentacion de la declaraciéon
Lineas de Accion Metas Areas de Responsabilidad
Supervisar. 300 trabajadores (variable).
Inicial. Presentacion en tiempo y forma. e Contraloria Municipal

Modificacidn.

Realizarla en mayo de cada afio.

e Sindicatura Municipal

Conclusién y actualizacion del padroén.

Presentacién en tiempo y forma.

Objetivo - - . . .
) o Verificar y vigilar en tiempo y forma el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal.
especifico:
Estrategia: Verificar la operacion de los programas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, asi como la
gla: correcta aplicacion de los recursos en los distintas Dependencias.

Lineas de Accién
Solicitar informes mensuales.

Metas
A todas las Areas.

Areas de Responsabilidad

Conciliar con el PDM 2024-2027.

Verificar el cumplimiento de la alineacion
y cumplimiento al PDM 2024-2027.

Evaluar.

Verificar el logro de metas y objetivos.

e Contraloria Municipal

Emitir informe de resultados y
recomendaciones.

Variable permanente.

Objetivo Verificar que la Administracidn Publica Municipal realice el registro e inventario de los bienes muebles
especifico: e inmuebles del municipio, de acuerdo con las normas y actualizarlo de forma semestral
Estrategia: Comprobar el adecuado Registro de Patrimonio.
Lineas de Accion Metas Areas de Responsabilidad \
Supervisar. Registro del patrimonio.
Actualizar. Se tenga actualizado el patrimonio.
Las bajas de patrimonio se hagan de
Bajas. acuerdo a como lo marca la Ley y previa e Contraloria Municipal
autorizacion en acta de cabildo.
Se registren las altas correspondientes a
Altas. 3
cada area.
Objetivo L . L . . S .
B Vigilar y revisar la correcta captacién y manejo de los ingresos y la aplicacion del Gasto Publico.
Estrategia: Supervisar los ingresos y gasto publico.
Lineas de Accién Areas de Responsabilidad
Supervisar. Ingresos.
Aplicacién de los recursos.
Vigilar. Fondos Estatales y Federales. e Contraloria Municipal
Los contratistas cumplan los requisitos
conforme a la Ley.
Objetivo . . . . . - o .
e Vigilar y revisar que la obra publica se ajuste a las disposiciones de la legislacion de la materia.
especifico:
Estrategia: Vigilar la obra publica.

Lineas de Accién

Metas
Los lineamientos marcados en la Ley de

Areas de Responsabilidad

e Contraloria Municipal

Cumplir. Obra.

Seguimiento. Programa Operativo Anual.
Supervisar. Integracion de expedientes.
Revisar. Las obras fisicamente.
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Objetivo . . . . . . . .
e Establecer, difundir y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias de la ciudadania.
especifico:
Estrategia: Buzdén de quejas.

Lineas de Accién

Areas de Responsabilidad

Atencion. Atencidn a la ciudadania. e Contraloria Municipal
Objetivo . L . . . S
- Participar en la Entrega-Recepcion de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica.
Estrategia: Participar en la Entrega-recepcion.

Lineas de Accién

Areas de Responsabilidad

Participar. Entrega-recepcion con apego a la Ley. e Contraloria Municipal
Objetivo Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal, revisar la integracidn y la remision de la
especifico: Cuenta Publica Municipal.

Estrategia: Cuenta Publica.

Lineas de Accién

Areas de Responsabilidad

Supervisar. Los estados financieros.

Vigilar. Se cumpla en tiempo y forma. e Contraloria Municipal
Seguimiento. Observaciones de ASM.

Objetivo Vigilar el desarrollo Administrativo de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
especifico: Municipal.

Estrategia: Aplicacién con eficiencia de Recursos Humanos, Financieros y Patrimoniales.

Lineas de Accion

Areas de Responsabilidad

Que las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica, cumplan con

Vigilar. L . e Contraloria Municipal
eficiencia los fines para los que fueron
creados.
Objetivo Establecer y dar seguimiento a los indicadores de desempefio de las funciones de los servidores
especifico: publicos municipales.
Estrategia: Indicadores de desempefio.
Lineas de Accion Metas Areas de Responsabilidad ‘
Supervisar. Empleados y funcionarios.
L Funciones y responsabilidades en cada e Contraloria Municipal
Delimitar. .
area.
Objetivo o . . . . -
T Presentar semestralmente a la Auditoria Superior de Michoacan un informe de actividades.
Estrategia: Informe Semestral con base al Plan de Trabajo.

Lineas de Accion

Areas de Responsabilidad

Presentar. Informes semestrales en tiempo y forma. e Contraloria Municipal
Objetivo . - - o S .

i Iniciar los Procedimientos de Responsabilidades en términos de la legislacién de la materia.
especifico:
Estrategia: Procedimientos de Responsabilidades como parte del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Lineas de Accién

Elaborar.

Areas de Responsabilidad

En tiempo y forma los Procedimientos de

Responsabilidades. e Contraloria Municipal
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Objetivo o - o . .
e Presentar a la Auditoria Informe de Actividades de Contraloria sefialando las irregularidades.
especifico:
Estrategia: Presentar los informes de irregularidades.

Lineas de Accién

Areas de Responsabilidad

Cualquier irregularidad observada y

Presentar. reportada que no haya sido atendida por e Contraloria Municipal
el Ayuntamiento.
Objetivo . L . . . . .
o Vigilar las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles.
especifico:
Estrategia: Supervisar las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes, sean acorde con la
gla: normatividad aplicable.

Lineas de Accién

Areas de Responsabilidad
e Contraloria Municipal

Vigilar. Que se realicen conforme a la Ley. L o
e Comité de Adquisiciones
Obietivo Proponer al Ayuntamiento, dentro del Plan de Trabajo, los recursos humanos, materiales, técnicos y
os Jecific0' financieros requeridos para el desempefio de sus funciones, de acuerdo a las condiciones
P ’ presupuestales del municipio.
Estrategia: Utilizar los recursos financieros designados 5 al millar de acuerdo a la Ley.

Lineas de Accion

Areas de Responsabilidad

El personal necesario para un mejor

Solicitar. . . e Contraloria Municipal
funcionamiento.
Vigilar y revisar, bajo su estricta responsabilidad, el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de
Objetivo Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de
especifico: Michoacan de Ocampo, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo.
. Normatividad aplicable en lo concerniente al ejercicio presupuestal en materia de servicios personales,
Estrategia: . . 2 . . oA
de cuyas irregularidades habra de dar cuenta al sistema Estatal Anticorrupcion.

Lineas de Accién

Areas de Responsabilidad

Todo funcionario trabaje de manera

Supervisar honesta, conforme a la ley y asi evitar e Contraloria Municipal
posible corrupcion.

Objetivo Ayudar a la ciudadania en materia juridica proporcionandoles asesoria y acompafiamiento para

especifico: proteccidn y beneficio de sus derechos.

Estrategia Asesoramiento a la ciudadania

Lineas de accién

Derecho familiar

\ Metas

Atender el 100% de las solicitudes de los ciudadanos que
requieran asesoria y tramite de asuntos juridicos,
referente a demandas divorcios, alimentos, guarda y | e
custodia, y rectificaciones de actas.

Areas de Responsabilidad |

Direccion Juridica
Direccion de Educacion

Derecho civil

Atender el 100% de las solicitudes ciudadanas que
requieran asesoria y tramite sobre convenios y contratos | e
sobre prestacidn de servicios. .

Instituto de la Mujer
DIF

Asesoria legal

Atender el 100% de las solicitudes ciudadanas en asesoria
legal de diversos asuntos.

Direccion Juridica

El brindar la asesoria y defensa tanto a la ciudania como a los trabajadores y servidores publicos
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del gobierno municipal que lo requiera, conforme a las facultades y normatividad aplicable que le

confiera la norma, asi como el de efectuar la correcta defesa de los intereses y actos del municipio.

Objetivo General.

Efectuar la correcta defensa y asesoramiento tanto del municipio, servidores publicos,

trabajadores y poblacidn que lo requiera.

Objetivo Brindar el asesoramiento juridico a directivos, servidores publicos, ciudadania y desempeniar las
especifico: actividades de apoderado juridico del Ayuntamiento
Estrategia Asesoramiento Legal al Ayuntamiento

Lineas de accién

Asesoramiento legal

Metas

e Representar al Ayuntamiento en todos los
litigios donde se vea involucrado de forma
directa e indirecta, dando atencién
profesional a cada asunto atendiendo las
audiencias en tiempo y forma.

e Brindar asesoria juridica y/o representar a
las diferentes dependencias del
Ayuntamiento cuando lo requieran,
desempefiando las actividades como
apoderado juridico.

e Brindar asesoria y patrocinio a las
controversias que tenga interés juridico el
Ayuntamiento.

Areas de Responsabilidad

Derecho laboral

Atender el 100 % de los asuntos laborales a
favor del Municipio como laudos,
mandamientos y ejecutorias.

e Direccion Juridica
e Toda la estructura

Derecho Civil

e Representar al Ayuntamiento en litigios
donde se vea involucrado.

e Elaborar documentos oficiales contratos,
convenios.

orgdnica del
Ayuntamiento

Realizar la defensa del Municipio que se
tramitan ante instancias del Poder Judicial
de la Federacion

Efectuar el 100% de los amparos que
requiera el Municipio.

Derecho Penal

Presentar denuncias, querellas o amparos en
los que se afecte el interés juridico del
Municipio.

Elaborar o revisar proyectos de los recursos

Proyectos administrativos, de los que conozca la
Presidenta o titulares del Ayuntamiento
En asuntos juridicos con las dependencias y

Enlace Entidades de la Administracion Publica
general, Estatal y Municipal.

Conclusion

Por medio del juridico, se lograra contar con una densa eficaz, asi como la generacién de actos
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administrativos correctamente fundados y motivados, aunado a lo anterior, se efectia un apoyo
social, en materia juridica a la ciudadania que lo requiera.

Departamento de Mantenimiento Vehicular

Este departamento se encarga de supervisar el mantenimiento de un parque vehicular, ya sea
preventivo o correctivo.

Objetivo General

Poder tener un parque vehicular en éptimas condiciones, para que se pueda lograr el correcto
desempeno de las areas del municipio, que cuentan con los vehiculos materia del departamento

gue nos ocupa.

Objetivo Contar con un parque vehicular garante para proporcionar de manera eficiente los servicios que presta
especifico: el ayuntamiento de Ario.

Estrategia: Crear un programa de mantenimiento vehicular.

Lineas de Accion Metas Areas de Responsabilidad ‘

Cambio de aceite y filtro.

Limpieza del filtro de aire, de gasolina y las
bujias. e Departamento de

— Revisar el parque vehicular cada 10 o .
Revision de luces. parq Mantenimiento Vehicular

meses o cada 10 mil kildmetros
Ajuste del tiempo de encendido. e Oficialia Mayor

Revision de clutch.

Nivelar la bateria.

Conclusion

Mediante un correcto mantenimiento vehicular, se logra agilizar el desempefio de las diversas

areas de la administracion.

Oficialia Mayor

Es el area que se encarga de eficientar el suministro de los bienes materiales y servicios que
requieran las dependencias para el cumplimiento de sus funciones. Mejorar el mantenimiento y
conservacién de equipo, vehiculos y maquinaria pesada, guardando el éptimo equilibrio entre el

gasto la eficiencia y la eficacia.
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Objetivo General

El realizar los actos y acciones necesarias, para lograr el suministro de los bienes materiales y
servicios que requieran las dependencias para el cumplimiento de sus funciones, asi como generar
las condiciones de mantenimiento y bienestar que coadyuvan a un municipio con bienestar social,
mediante la atencion de dreas y servicios prioritarios como electricidad publica, aseo y limpieza

como de parques y jardines.

Objetivo Gestionar de manera eficiente los recursos humanos y materiales con que cuenta el ayuntamiento de
especifico: Ario.
Desarrollar un programa para suministrar bienes materiales y servicios a las dependencias del

Estrategia: ayuntamiento de Ario.
Lineas de accion ‘ Metas Areas de Responsabilidad ‘
Adquirir los insumos para la
operatividad de las distintas Garantizar al 100% el suministro.
dependencias del Ayuntamiento.
Llevar un registro digital del Emitir informes de los insumos e Oficialia Mayor
inventario de los insumos. adquiridos.
Realizar un padrén de Tener un listado de todos los
proveedores. proveedores.
ObjetIlV.O Contar con maquinaria pesada para realizar obras en beneficio de la sociedad.
especifico:
Estrategia: Desarrollar un programa para la gestion de maquinaria pesada.
Lineas de accién Areas de Responsabilidad
Realizar las solicitudes en SEDRUA Cont'ar con maquinaria pesada para L
v SCOP. cubrir Ia' dgmanda en eI. e Oficialia Mayor
mantenimiento de caminos rurales.
Objetivo . s . . I .
cpa T Proporcionar material pétreo en apoyo a particulares y a las localidades del municipio de Ario.
e Desarrollar un programa apoyar con material pétreo a particulares a fin de que mejoren sus viviendas
y a las localidades para el mantenimiento de los caminos rurales.

Lineas de accién Metas Areas de Responsabilidad

Proporcionar apoyos con material

pétreo a particulares y Atender el 100% de las solicitudes.
localidades. e Oficialia Mayor
Llevar un registro de los apoyos N
& poy Emitir informes de los apoyos.
otorgados.
Conclusién

Mediante las acciones y actividades generadas, se logra generar condiciones que impactan
directamente el sano desarrollo social de la poblacidn, asi como otorgar las facilidades necesarias

para efectuar una eficiencia en las dreas mediante el suministro de materiales.
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Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable

Ante la enorme necesidad que hoy, las diferentes causas sociales exigen, esta administracién
municipal tiene por objetivo consolidar acciones basicas para la planeacién, desarrollo y

gobernabilidad que sustenten el paso hacia un mejor futuro de los arienses.
Objetivo general

Contar con instrumentos de planeacién confiables, la reglamentacién municipal actualizada, y con

un sistema de evaluacion interna.

Objetivo Vigilar que en el municipio cuente con todos los reglamentos necesarios y en su caso formular las
especifico: propuestas de estos.

Estrategia Reglamentacidon Municipal.

Lineas de accion Metas Areas de Responsabilidad ‘

Cotejar con cada UR si tiene un . . L o
, Primer bimestre de inicio de afio ., L
reglamento afin. e Planeacion, Programacion

y Desarrollo
e Secretaria del
Presentar los Reglamentos a Cabildo para . Ayuntamiento
. ., Variable permanente. . )
su revisidn y en su caso aprobacién. e Presidencia
e (Cabildo

Elaborar los Reglamentos Faltantes. Variable permanente.

Publicacion en el POE los Reglamentos

Variabl .
aprobados por el Cabildo. ariable permanente

Objetivo Contribuir a que las UR sistematicen sus procedimientos con el propédsito de cumplir con las metas del
especifico: PDM.
Estrategia Desarrollo de medios y técnicas de gestion administrativa.
Lineas de accion Metas Areas de Responsabilidad ‘
Trabajar con coordinacion con todas las ., L
. . e Planeacion, Programacion
UR con el fin de desarrollar medios y
técnicas de gestion administrativa y Desarrollo
g - Cobertura del 100% de las UR que e Secretaria del
. o comprenden la estructura orgénica. Ayuntamiento
Impartir capacitaciones a los X .
e Presidencia
responsables de las UR. )
e Cabildo
Objetivo Contar con una metodologia que permita vincular los procesos de toma de decisiones y de asignacién
especifico: de recursos publicos, al logro de resultados.
Estrategia Implementacidon del PbR.

Lineas de accién Areas de Responsabilidad

e Planeacién, Programacion
y Desarrollo
e Secretaria del

Trabajar con coordinacién con todas las Cobertura del 100% de las UR que
UR con el fin de desarrollar las MIR. comprenden la estructura organica.
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Impartir capacitaciones a los

Ayuntamiento

e Presidencia
responsables de las UR.
P e Cabildo
Objetivo Contar con una metodologia que permita vincular los procesos de toma de decisiones y de asignacién
especifico: de recursos publicos, al logro de resultados.
Estrategia Implementacidon del SED.

Lineas de accion

Realizar el seguimiento y la evaluacién
sistematica de las politicas y programas
de las UR, para contribuir a la
consecucion de los objetivos establecidos
en el PDM y los programas que se
derivan de éste.

Impartir capacitaciones a los
responsables de las UR.

Metas

Cobertura del 100% de las UR que
comprenden la estructura organica.

Areas de Responsabilidad

Planeacion, Programacion
y Desarrollo

Secretaria del
Ayuntamiento
Presidencia

Cabildo

Objetivo Establecer la conexidn de la estructura organizacional con los usuarios internos y externos, a través de
especifico: las atribuciones que generan procesos, procedimientos y actividades especificas.
Estrategia Manuales de Organizacién y Procedimientos

Lineas de accion

Realizar el seguimiento y la evaluacién
sistematica de las politicas y programas
de las UR, para contribuir a la
consecucion de los objetivos establecidos
en el PDM y los programas que se
derivan de éste.

Impartir capacitaciones a los
responsables de las UR.

Metas

Cobertura del 100% de las UR que
comprenden la estructura organica.

Areas de Responsabilidad

Planeacion, Programacion
y Desarrollo

Secretaria del
Ayuntamiento
Presidencia

Cabildo

Objetivo Contribuir a que las UR de la administracion publica municipal cuenten con una estructura claray
especifico: precisa de sus programas municipales.
Estrategia Programas Municipales y sus Reglas de Operacidn.

Lineas de accion

Coadyuvar con las UR en el disefio de sus
Programas Municipales y sus Reglas de
Operacion.

Impartir capacitaciones a los
responsables de las UR.

Dara capacitacién al 100% de las UR que

comprenden la estructura organica.

Areas de Responsabilidad

Planeacion, Programacion
y Desarrollo

Secretaria del
Ayuntamiento
Presidencia

Cabildo

Objetivo Contar con un instrumento de evaluacion interna que nos permita conocer el alcance de los objetivos en
especifico: lo particulary en lo general.
Estrategia Avance del Plan de Desarrollo Municipal.

Lineas de accién

Integrar el avance parcial de todas las UR
y evaluarlo.

Metas

Entregar en junio de cada ejercicio al
Congreso del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Areas de Responsabilidad

Planeacion, Programacion
y Desarrollo

Secretaria del
Ayuntamiento
Presidencia

Cabildo

120
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Es asi, como disefiamos los procesos para definir la direccién en que la administracion publica

municipal debe ir en funcidn del establecimiento de un plan para alcanzar sus objetivos.

IMPLAN

Contribuir con el H. Ayuntamiento y la administracién publica municipal en el disefio, gestion,
instrumentacion, establecimiento y evaluacién de planes, programas, proyectos, politicas,
estrategias, normas, principios y bases para la integracidon y funcionamiento permanente de un
sistema de planeacidn participativa, asi como en la elaboracidn de los proyectos de investigacién y

sistemas de informacién, que den sustento al mismo.

Objetivo

Realizar una planeacién para el desarrollo sostenible del Municipio, mediante procesos integrales

y participativos, que incluyen a los sectores social, publico y privado, que contribuye a mejorar el

bienestar de la poblacidn y la distribucion justa de los beneficios del desarrollo.

Objetivo Efectuar los trabajos necesarios que conlleven a una correcta y adecuada planeacion de la
especifico: administracion municipal.
Estrategia Implan trabajando:

Lineas de accidn

Lograr la adecuada y suficiente
gestion de la informacién municipal
de interés para la Administraciény la
implementacion de los instrumentos
de planeacion.

Gestion de la informacion municipal

de interés para la Administracion, asi
como para la implementacién de los

instrumentos de planeacion.

Establecer los instrumentos
estratégicos de planeacion territorial
actualizados y coherentes entre si

Coadyuvar en la elaboracién y
planeacion de instrumentos
estratégicos de planeacién territorial
con coherencia entre si, actualizados y
monitoreados

Lograr adecuadas estrategias de
comunicacion, difusién e
involucramiento de actores claves.

Coadyubar en el lograr efectuar
campanas de comunicacién.

Ordenar las nuevas actividades
urbanas

Coadyubar en la actualizacién del
Programa Municipal de Desarrollo
Urbano elaborado

Areas de Responsabilidad

e Toda la estructura organica.




Plan de Desarrollo Municipal
Gobierno Municipal IIYO ContigO”

2024-2027 2024-2027

Coadyuvar en la elaboracion del
Ordenar las actividades ambientales. Programa de Ordenamiento Ecolégico
Local elaborado.

Generar un instrumento para la

L . . Coadyuvar en los trabajos
gestion de riesgos y proteccion de la

correspondientes al nuevo atlas.

poblacion.
Coordinar la gestién de informacién Creacion del Sistema de Informacion
estadistica y geografica. Geografica y Estadistica de Ario.

Efectuar las acciones Juridico-
Reestructuracion IMPLAN Administrativas para que el IMPLAN,
opere conforme al fin de este.

Conclusion

Mediante una correcta planeacién, coadyuvar a llevar al municipio de Ario, aun desarrollo social

sostenible para todos los arienses

Departamento de Protocolo y Relaciones Publicas

Este departamento desempefa un papel fundamental en la organizacion y ejecucion de eventos
en el ambito publico y se asegura que todos los aspectos relacionados con el protocolo, el

etiquetado y el ceremonial sean adecuadamente planificados y ejecutados.

Objetivo General.

Lograr el que los eventos efectuados por el municipio, asi como en los que se pida apoyo en lo
técnico, se desarrollen con profesionalismo, brindando el equipo y atencidn que se requiera, para

lograr el objeto del evento.

Objetivo

e Planificar y coordinar los eventos relacionados con la administracién publica
especifico:

Planificar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el protocolo ceremonial, los eventos
Estrategia: oficiales y especiales y la recepcion de representantes de instituciones locales, estatales y federales
convocados por el ayuntamiento de Ario.

Lineas de Accién Areas de Responsabilidad

e Departamento de
Protocolo y Relaciones
Publicas

Crear un programa anual de actividades de los Considerar el 100% de los
eventos oficiales. eventos preestablecidos.
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Planificar y coordinar los eventos.

Contar con un plan de accidn.

Establecer el programa del evento en turno.

Tener un programa establecido
del evento.

Disefiar la logistica necesaria.

Contar con una coordinacién
adecuada.

Definir las normas y reglas de etiqueta.

Informar a quienes participan en
el evento sobre las condiciones
del mismo.

Gestionar la lista de invitados.

Considerar el 100% de los
invitados.

Enviar las invitaciones oficiales.

Considerar el 100% de los
invitados.

Confirmar la asistencia.

Asegurarse de la asistencia del
100% de los invitados.

Proporcionar informacién relevante sobre el
evento.

Emitir un informe del evento.

e Oficialia Mayor

Conclusion

Lograr que los eventos que realice el gobierno municipal o cualquiera de sus areas o bien en los

que tenga alguna intervencién el municipio, se realicen de forma profesional.

Departamento de Recursos Humanos

Es el drea encargada de que el ayuntamiento cuente con un alto grado de capacitacion en sus

funcionarios, acordes con su perfil profesional o capacidad.

Objetivo General

El proporcionar y manejar eficientemente los recursos humanos.

123
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Objetivo Impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal de la administracion publica
Especifico: municipal.
Estrategia Mejora continua.

WISEN

Lineas de accién

Una vez por afio.

Areas de Responsabilidad

Contratar Instructores Internos o Externos.

Variable permanente.

RRHH
Presidencia Municipal

Impartir cursos y/o talleres para desarrollar
las habilidades del personal.

Cuatro cursos y/o talleres al afio.

e Tesoreria Municipal

Lineas de accién

Celebracién del convenio.

Objetivo Vincular a los trabajos municipales a los prestadores de servicio social para que lleven a la practica
Especifico: la licenciatura que estd por culminar.
Estrategia Liberacion de Servicio Social a Estudiantes Universitarios.

Metas

Uno al inicio de la administracién.

Areas de Responsabilidad

Atender la solicitud de los estudiantes.

Variable permanente.

Expediente.

Integrar uno por solicitante.

RRHH

Realizar los informes correspondientes.

Trimestrales y final.

e Presidencia Municipal

Entregar la Carta de Liberacién de Servicio
Social.

Variable permanente.

Requisita documentacidn personal a cada
trabajador.

Objeti . . - -

0= |'v.o Mantener actualizada la plantilla del personal de forma fisica y digital.
Especifico:
Estrategia Expedientes del personal.

WISEN

Lineas de accién

De acuerdo la plantilla de
trabajadores inscritos en la
némina del personal.

Areas de Responsabilidad

Integrar y organizar el expediente de cada
trabajador.

De acuerdo la plantilla de
trabajadores inscritos en la
némina del personal.

RRHH
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Objetivo Gestionar de manera eficiente el control de incidencias de los expedientes personales fisicos como
Especifico: digitales para llevar un mejor control.
Estrategia Incidencias del personal.
Lineas de accion ‘ Metas Areas de Responsabilidad

Llevar el control de la plantilla del personal
de altas y bajas.

Tener la ubicacion de cada trabajador de De acuerdo la plantilla de
acuerdo a los cambios de drea de comision trabajadores inscritos en la e RRHH
0 adscripcidn. némina del personal.

Realizar el rol de vacaciones del personal de
confianza evitando dejar areas sin personal.

Conclusion

Mediante esta drea, se logrard tener un gobierno profesional y capacitado, que responda a las

necesidades del servicio.

Tesoreria Municipal

El drea de Tesoreria en un municipio tiene como funcién principal la gestidén, administracién y
control de los recursos financieros del municipio, garantizando que se utilicen de manera eficiente,
transparente y conforme a la normatividad vigente. Su rol es clave para el funcionamiento
adecuado de las finanzas municipales, ya que maneja tanto los ingresos como los egresos,

asegurando que el presupuesto aprobado se ejecute de manera efectiva.
Objetivo general

El objetivo del area de Tesoreria es garantizar una administracidon eficiente, transparente y
responsable de los recursos financieros del municipio, a través de la correcta recaudacion de
ingresos, la planeacién adecuada del presupuesto y el control de los egresos, con el fin de
contribuir al desarrollo integral del municipio. Esto implica no solo cumplir con las obligaciones
fiscales y legales, sino también optimizar el uso de los recursos disponibles para financiar

proyectos y servicios publicos que beneficien a la comunidad.
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Ademas, la Tesoreria tiene como objetivo asegurar la sostenibilidad financiera del municipio,
mediante la implementacién de estrategias que generen ingresos, gestionen eficientemente los
gastos y eviten el endeudamiento innecesario. El drea se encarga de que los recursos sean
utilizados en areas prioritarias como infraestructura, salud, educacién y seguridad, de acuerdo con

las necesidades de la poblacién.

Un aspecto clave de este objetivo es promover la transparencia y la rendicién de cuentas,
asegurando que toda la informacidn financiera sea clara, accesible y confiable. Esto refuerza la
confianza de los ciudadanos en la administracién publica y facilita la supervision por parte de las

autoridades competentes.

En resumen, el objetivo del drea de Tesoreria es lograr una gestién financiera que impulse el
bienestar y el progreso del municipio, garantizando el uso adecuado y transparente de los recursos

publicos, y contribuyendo a la confianza y desarrollo de la comunidad.

Objetivo . R
g i Fortalecimiento de la recaudacion fiscal
Especifico:
Estrategia Implementar estrategias para incrementar los ingresos propios del municipio, como impuestos,
g derechos y contribuciones.

Lineas de accién Areas de Responsabilidad

Incrementar los ingresos propios en

Optimizar la recaudacién fiscal mediante - o
P un 30% al finalizar el tercer afio.

programas de actualizacién de padronesy
facilidades de pago.

Diversificar las fuentes de ingreso a través Regularizar al menos al 30% de los
de nuevos aprovechamientos y convenios contribuyentes morosos en tres e Tesoreria Municipal
interinstitucionales. afios.

Promover la regularizacién de
contribuyentes mediante incentivos y

o I Incorporar al menos 1 nueva fuente
campanias de sensibilizacion.

de ingreso en el periodo de gestion.

Objetivo Garantizar la eficiencia y transparencia en el uso de los recursos publicos para mejorar la confianza
Especifico: ciudadana y maximizar el impacto de los programas municipales.

Implementar mecanismos de control y auditoria interna y externa para evaluar el manejo del
Estrategia presupuesto. Digitalizar y automatizar los procesos administrativos relacionados con el gasto publico.
Establecer indicadores de desempefio financiero que permitan evaluar la eficiencia del gasto.
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Realizar auditorias internas trimestrales y
una auditoria externa anual.

Implementar un sistema en linea para
monitorear el uso de los recursos en tiempo
real.

Publicar informes financieros periddicos en
plataformas digitales accesibles al publico.

Reducir el gasto operativo en un
15% durante el primer afio.

Garantizar que el 100% de los
proyectos financiados sean
auditados y evaluados al final de
cada ejercicio fiscal.

Lograr que al menos el 90% de los
ciudadanos perciban transparencia
en el uso de los recursos.

Areas de Responsabilidad

e Transparencia
e Contraloria Municipal
e Tesoreria Municipal

Objetivo Fomentar una cultura de responsabilidad fiscal y participacion ciudadana en el manejo de los recursos
Especifico: municipales.

Realizar campafias de educacién fiscal que informen a los ciudadanos sobre el impacto de sus

contribuciones, asi como crear mecanismos de participacion ciudadana en la planeacién y evaluacién
Estrategia del uso de recursos.

Garantizar la rendicion de cuentas mediante la publicacién de informes claros y accesibles.

Lineas de accidn Metas

Organizar talleres comunitarios sobre la
importancia del cumplimiento fiscal y el uso
de los recursos.

Implementar foros ciudadanos anuales para
la evaluacion de proyectos financiados con
recursos publicos.

Publicar informes de ingresos y egresos
trimestrales en el sitio web del municipio y
en redes sociales.

Realizar 5 talleres de educacion
fiscal durante los tres afos.

Incrementar en un 25% la
percepcion positiva de los
ciudadanos sobre la gestion
financiera municipal.

Lograr que el 80% de los ciudadanos
tenga acceso a los informes
financieros a través de canales
digitales.

eas de Responsabilidad

e Tesoreria Municipal

Objetivo Fortalecer las capacidades del personal de la tesoreria para mejorar la calidad en la gestidn financiera y
Especifico: la atencién al ciudadano.
Disefiar e implementar un programa continuo de capacitacidn para el personal de la tesoreria.
Estrategia Certificar a los servidores publicos en temas de finanzas, administracién y atencidn al ciudadano.
Fomentar la especializacidn técnica del personal en el uso de nuevas tecnologias.

Lineas de accién

Realizar cursos trimestrales sobre temas
financieros, legales y tecnolégicos para el
personal.

Implementar programas de certificacién en

Capacitar al 100% del personal de la
tesoreria en los tres afios.

Lograr que al menos el 80% del
personal clave obtenga una

Areas de Responsabilidad

e Tesoreria Municipal
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administracién y finanzas publicas.

Establecer incentivos para el personal que
complete las certificaciones y
capacitaciones.

certificacidn en gestion financiera.

Incrementar en un 30% la eficiencia
operativa de la tesoreria mediante
la profesionalizacién del personal.

Establecer mesas de trabajo
interinstitucionales con representantes de
los niveles estatal y federal para identificar
programas y fondos disponibles. Participar
en convocatorias y programas especiales
emitidos por dependencias estatales y
federales, asegurando el cumplimiento de
plazos y requisitos. Promover la firma de
convenios de colaboracién con instancias
gubernamentales para compartir recursos
técnicos, tecnoldgicos y humanos.

Lograr convenios con al menos dos
niveles de gobierno en el primer
afio.

Incrementar las participaciones
federales y estatales en un 20% en
dos afios.

Objetivo . S s
e Fortalecimiento de la coordinacién interinstitucional
Especifico:
Estrategia Optimizar la gestion de recursos con otras instancias gubernamentales para incrementar los ingresos.

Lineas de accién WISER reas de Responsabilidad

e Tesoreria Municipal

Lineas de accién

Establecer un comité de evaluacién para
priorizar proyectos clave. Implementar
indicadores de desempefio para medir la
efectividad del gasto publico. Realizar
auditorias semestrales para evaluar el uso
de los recursos. Publicar reportes de
impacto de los principales proyectos
financiados.

Lograr que el 90% de los proyectos
aprobados cuenten con una
evaluacién de impacto al final del
tercer afo.

Reducir el gasto operativo en un
10% anual durante los tres afios.

Garantizar que al menos el 70% del
presupuesto se asigne a proyectos
de impacto social.

Objetivo L . L A
i Incrementar la eficiencia en el uso y la asignacién de recursos publicos.
Especifico:
Implementar un sistema de planeacion basado en resultados para optimizar el gasto publico. Priorizar
Estrategia proyectos y programas con mayor impacto social. Fortalecer los procesos de control y evaluacién del
presupuesto municipal.

Areas de Responsabilidad

e Obra Publica
e Tesoreria Municipal
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Identificar y documentar todos los procesos
administrativos y financieros vigentes.

Revisar la normativa legal aplicable en
materia de administracidn publica 'y
finanzas municipales. Estandarizar los
procedimientos en formatos claros y
detallados, incluyendo objetivos,
responsables y tiempos de ejecucion.
Revisar la normativa legal aplicable en
materia de administracién publica y
finanzas municipales.

2024-2027 2024-2027
Objeti . . ' .
i I,V.O Elaboracidon de un manual de procedimientos financieros.
Especifico:
Estrategia Estandarizar los procesos administrativos y financieros.

Lineas de accién Metas

Elaborar y publicar el manual en el
primer afio de implementacidn.

Capacitar al 100% del personal en el
uso del manual dentro de los
primeros seis meses.

Areas de Responsabilidad

e Tesoreria Municipal

Fortalecimiento de canales digitales.

Crear materiales graficos, audiovisuales y
digitales que expliquen la importancia del
cumplimiento fiscal y el destino de los
recursos recaudados.

Implementar programas de recompensas
como sorteos, o reconocimientos publicos
para contribuyentes cumplidos.

Incrementar en in 20% el
cumplimiento fiscal de los
ciudadanos al final del tercer afio.

Aumentar en un 15% el nivel de
percepcion ciudadana sobre la
transparencia y utilidad de los
impuestos en tres afios, segun
encuestas municipales.

Realizar al menos cinco campafias
masivas de promocién fiscal
durante los tres afos.

Objetivo ., o, S
. e Promocidn y difusidn de recaudacion fiscal.
Especifico:
Promover la cultura de cumplimiento fiscal entre los ciudadanos mediante estrategias efectivas de
Estrategia difusidn y promocion, fomentando la participacion activa y la responsabilidad en el pago de
contribuciones municipales.
Lineas de accién Metas Areas de Responsabilidad

e Tesoreria Municipal
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Objetivo L. .
. o Recuperacion de activos del SAT.
Especifico:
Establecer mecanismos eficientes y transparentes para gestionar las devoluciones de impuestos
Estrategia realizadas por el SAT a los ayuntamientos, asegurando su correcta recepcion, registro y uso en
proyectos prioritarios que beneficien al municipio.

Lineas de accion

Areas de Responsabilidad

ISR.

Lograr que las devoluciones de
impuestos del SAT sean gestionadas
y recibidas dentro de los plazos
establecidos en los tres afios.

Uso estratégico de los recursos.

e Tesoreria Municipal

Este enfoque tedrico asegura que la tesoreria municipal funcione como un pilar del desarrollo

local, maximizando los recursos disponibles y promoviendo un manejo financiero responsable y

transparente en beneficio de los habitantes.

Secretaria del Ayuntamiento

Por medio de la politica interna y externa se gestiona el vinculo administrativo con el propdsito de

mejorar la coordinacion de las areas internas del ayuntamiento y con la sociedad en atencién a las

demandas ciudadanas y la orientacion legal de las dreas, asi como apoyar en los asuntos internos

de la administracién municipal y los asuntos de orden politico.

Objetivo General

Fortalecer las politicas internas y externas en beneficio de la sociedad ariense.

Objetivo - . . .

! " Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se realicen con estricto apego a derecho.
especifico:
Estrategia: Realizar la programacion y coordinacién de todos los actos que realice el ayuntamiento.

Lineas de accién

Convocar a reunién general a todos los
actores.

Metas

Llevar a cabo una reunion de
trabajo con los directivos de todos
los niveles educativos para planear
todos los actos oficiales.

Disefiar el Programa Anual de Actividades

Contemplar el 100% de los actos

Areas de Responsabilidad

e Secretaria del Ayuntamiento
e Comunicacion Social
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Civicas.

oficiales.

educativas.

Distribuir el Programa Anual de
Actividades en las instituciones

Distribucidon y cobertura en todas
las escuelas

ayuntamiento.

Coordinar todos los actos del

Llevar en tiempo y forma los
eventos del ayuntamiento.

Lineas de accién

Expedir certificaciones .

Objetivo - . L
e Contribuir con la sociedad para sus tramites legales.
especifico:
Estrategia: Expedir certificaciones sobre actos y resoluciones de competencia municipal;

Areas de Responsabilidad

Atender el 100% de las solicitudes , .
. L Secretaria del Ayuntamiento
de los particulares y de instituciones

Objetivo . - T -
J e Contar con un informe del estado que guarda la administracion publica Municipal.
especifico:
Estrategia: Coordinar la elaboracion de los informes anuales y/o administrativos de la Presidenta Municipal

Requerir el informe anual a todas las UR
de la estructura organica.

Lineas de accién

Metas

Contar con un informe completo de
cada UR para integrar el Informe
Anual de Actividades.

Areas de Responsabilidad

e Secretaria del Ayuntamiento

Integrar el Informe Anual.

Entregarlo cada afio a la Presidenta
para que lo informa a ciudadania.

Objetivo Formular las actas de sesiones presenciales y a distancia del ayuntamiento y asentarlas en los libros
especifico: correspondientes.
Estrategia: Sesiones de cabildo.

Lineas de accién

Convocar a las sesiones de cabildo.

WISEN

De acuerdo con la Ley Organica
Municipal.

Areas de Responsabilidad

Dar a las y los integrantes del Cabildo
antecedentes y anexos de la informacion
sobre los temas que se tratardn en las

Entregar el 100% de lo solicitado
por el colegiado.

e Secretaria del Ayuntamiento
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sesiones de cabildo.

Formular las actas de sesiones
presenciales y a distancia del
Ayuntamiento; y asentarlas en los libros
correspondientes.

Entregar el informe
correspondiente en el Congreso del
Estado.

Objetivo S . . -
. e Contribuir al registro de la ganaderia municipal.
especifico:
Estrategia: Organizar, dirigir y controlar el registro de Ganaderia Municipal.

Lineas de accién Areas de Responsabilidad

. . Tener el registro del 100% de los , .
Llevar un registro de los herrajes. . . e Secretaria del Ayuntamiento
herrajes de forma fisica.

Objetivo . . R
e Regularizar el comercio en el municipio.
especifico:
Estrategia: Autorizar, de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables la operacidn de comercios
Lineas de accién ‘ WISER Areas de Responsabilidad ‘
Expedir las licencias del funcionamiento. Cobertura del 100% del Municipio.

Supervisar que los establecimientos
comerciales cumplan con la normativa
aplicable.

Todos los establecimientos
comerciales en el municipio.
e Secretaria del Ayuntamiento

Regular los puestos fijos, semifijos y

Controlar el comercio informal. . .
tianguis.

Cobro de la via publica. Cobertura del 100%.

Objetivo . . I
- Regularizar el comercio en el municipio.
especifico:
Estrateia: Autorizar, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables el desarrollo de espectaculos en la via
gla: publica.
Lineas de accion Metas Areas de Responsabilidad
Expedir los permisos correspondientes. Cobertura del 100% del Municipio. e Secretaria del Ayuntamiento

e DSP

Supervisar que los organizadores cumplan | Verificar el 100% de los eventos
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con los requisitos. cumplan con la normativa.

Objetivo

e Tramitar con la SEDENA las cartillas del Servicio Militar Nacional de los jévenes arienses.
especifico:

Estrategia: Cartillas del Servicio Militar.

Lineas de accion Areas de Responsabilidad

Cobertura del 100% del Municipio

Realizar el tramite de las cartillas del de esta obligacion ciudadana,
Servicio Militar Nacional a los jovenes estipulada en la Constitucidn e Secretaria del Ayuntamiento
arienses ante SEDENA. Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

De esta manera se fortaleceran las politicas para el mejor funcionamiento de la administracién

publica municipal en beneficio de todos los arienses.

Unidad de Transparencia

La unidad de Transparencia es parte fundamental dentro del sujeto obligado ya que ayuda a que la
ciudadania tenga un medio por el cual pueda a acceder a consultar informacion relevante a las
actividades del sujeto obligado, y de la misma manera ayuda a crear un vinculo de confianza con la
ciudadania y el gobierno, al dar cumplimiento con la Ley General de Transparencia, Acceso a la

Informacién y Proteccién de Datos Personales.

Objetivo general

Promover el cumplimiento de la Ley General de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales y Generar Confianza en la ciudadania siendo un municipio abierto

y transparente.

Objetivo Realizar capacitaciones a las unidades responsables del sujeto obligado con el fin de impulsar los
Especifico: conocimientos en temas de Transparencia.

Estrategia Capacitacion.

Lineas de accion Areas de Responsabilidad
Realizar capacitaciones referentes al acceso | yna capacitacién mensual. ¢ Unidad de Transparencia
a la informacion, Obligaciones de ¢ Estructura Organica
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Transparencia, Proteccion de Datos
Personales, Clasificacion de Informacion,
Avisos de Privacidad.

Obietivo Dar cumplimiento a la Ley General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Esriecifico- Personales y las demas que de ella emanan. Y asi mantener y en su caso incrementar los resultados de
’ verificacion de cumplimiento del municipio.

Estrategia Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia.

Lineas de accién Areas de Responsabilidad

Solicitar por parte de la unidad de
transparencia cada trimestre la informacién | Trimestral.
relativa a las obligaciones de transparencia.

e Unidad de transparencia
e Estructura Organica

Revision de las obligaciones emitidas por . e  Unidad de transparencia
. L . Trimestral. o
las unidades administrativas. e  Estructura Organica

Difusion de las obligaciones de

. Trimestral. e  Unidad de transparencia
transparencia.
Objetivo Fomentar la cultura de la transparencia y de gobierno abierto en el municipio y generar un vinculo de
Especifico: confianza ciudadania-gobierno a través de las diversas publicaciones de informacion que se realizaran.

Estrategia Ario Informado.

Lineas de accién Areas de Responsabilidad

Realizar una amplia difusidn de las
actividades de transparencia del sujeto Cuatro publicaciones mensuales.
obligado. e Unidad de Transparencia
e Comunicacion Social

Realizar encuestas en temas de

. Tres veces al afio.
transparencia.

Conclusion

Lograr el que la ciudadania pueda conocer la informacién de oficio y se mantenga actualizada,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de la materia; logrando efectuar un vinculo de
comunicaciéon entre el Ayuntamiento y el 6rgano garante en materia de Acceso a la Informacion

Publica y Proteccidn de Datos en el Estado y entre los municipios.
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Comisiones del Cabildo

Objeto Comisiones Cumplir con las tareas encomendadas, conforme a las Comisiones del
Ayuntamiento, que resolveran los asuntos que le sean encargadas por el Ayuntamiento en

atencién a su competencia, facultades y atribuciones.

Presidenta: Karla Yohana Mendoza Bermudez

Comision: Gobernacion, Sequridad Piblica, Proteccién Civil y Participacion Ciudadana

Objetivo - L . -,
i Fomentar el civismo y los sentimientos patrios entre la poblacién.

especifico:

Estrategia Vigilar que los actos civicos se realicen con apego a la normativa.

Lineas de accién Areas de Responsabilidad

Instruir a la Secretaria del Ayuntamiento
para que se lleven a cabo todos los actos | Realizar el 100% de los eventos

e Presidencia

que fomenten el civismo entre la oficiales.

poblacién.

Objetivo Coadyuvar con las autoridades competentes municipales y de los demas niveles de gobierno, a
especifico: preservar la seguridad publica, el orden y la paz social en el Municipio.

Estrategia Tener un Ario Seguro.

Lineas de accién Areas de Responsabilidad

Suscribir convenios con instituciones de Realizar las gestiones necesarias para

seguridad publica de los distintos gestion de programas de seguridad e Presidencia

ordenes de gobierno. publica.

Objetivo Atender todo lo relacionado con los mecanismos de participacién ciudadana que se desarrollen en el
especifico: Municipio.

Estrategia La participacién ciudadana en Ario.

Lineas de accién Areas de Responsabilidad

Instruir a todas las areas para que
implementen la participacion e Presidencia
ciudadana.

Sistematizar la participacion ciudadana
en el municipio.
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Sindico: C.P. Ricardo Diaz Negrete

Comision: Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal

Objetivo Vigilar los ingresos y egresos municipales, y el patrimonio municipal tanto en sus bienes muebles e
especifico: inmuebles, asi como su uso y destino.
Estrategia Vigilancia de los bienes del municipio.

Lineas de accién

Areas de Responsabilidad

Instruccién

Instruir a la Tesoreria Municipal la
publicacién de lo que proceda en
términos de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Puablica y
Proteccion de Datos Personales del
Estado de Michoacan de Ocampo

e Direccidn juridica

e Tesoreria

Regidor: Lic. Eric Israel Ortega Orozco

Comision: Desarrollo Econémico, Comercio y Trabajo

Objetivo Impulsar la sustentabilidad y el desarrollo econédmico integral del Municipio de Ario, promoviendo la
especifico: viabilidad a largo plazo
Estrategia Promover la sustentabilidad de la produccidn agricola:

Lineas de accién

Impulsar el uso de tecnologias
amigables con el ambiente.

Metas

Hacer factible el conocimiento de las
tecnologias amigables con el
ambiente.

Desarrollar programas de
recuperacion de suelos agricolas.

Aumento la cantidad de pequeiias y
medianas empresas locales en
funcionamiento

Aumentar el acompafiamiento técnico
a los productores, integrando
practicas agricolas sostenibles.

Lograr un incremento en la adopcién
de tecnologias agricolas sustentables
en la zona rural

Implementar politicas que protejan los
ecosistemas y eviten el cambio
indiscriminado del uso del suelo
forestal.

Coadyuvar en capacitacion

Areas de Responsabilidad

Secretaria

Tesoreria

Encargados del orden en cada
comunidad
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Obietivo Fomentar la produccion, agricola y el emprendimiento y crecimiento de pequefias y medianas empresas,
. e a través de la implementacién de practicas agricolas sustentables y la creaciéon de experiencias de
especifico: . . . . .
negocio que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.
Estrategia Impulsar el emprendimiento y el crecimiento de pequefas y medianas empresas:

Lineas de accién

Areas de Responsabilidad

Crear plataformas y programas de
formacién en negocios para jovenes y
estudiantes, enfocadas en la
sustentabilidad y el aprovechamiento
de recursos locales.

Coadyuvar con la creacién de
plataformas y programas de formacion
en negocios

Fomentar el acceso a financiamiento y
apoyo técnico para emprendedores.

Gestionar apoyo técnico para
emprendedores

Crear redes de apoyo y colaboracion
entre empresas locales, para
promover la cooperacién y el
intercambio de experiencias.

Coadyuvar en la creacion de las redes

e Instituto de la Mujer

e Tesoreria

e Encargados del orden en cada
comunidad

e Educacion

Regidora: Lic. Araceli Romero Sanchez

Comision: Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Objetivo Coadyuvar y promover en educacion, cultura, turismo, ciencia, tecnologia e innovacion.

especifico:

Estrategia Coadyuvar con las distintas autoridades educativas para la detecciéon de problemdticas en la
educacion

Lineas de accién

Conocer las necesidades de las
instituciones educativas a nivel basica
y media superior

Metas

Visitar a todas las instituciones
educativas del municipio

Gestionar en los tres niveles de
gobierno los recursos para atender las
necesidades detectadas en el area 'y
con ello lograr una educacion bajo los
lineamientos de la nueva escuela
mexicana.

Gestionar en los tres niveles de
gobierno

Promover la educacion a nivel
municipal

Incrementar la matricula.

Areas de Responsabilidad

e Secretaria

e Tesoreria

e Regidor de educacion
e Direccion de educacion
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Objetivo Coadyuvar en la promocion, difusion y rescate de la cultura a nivel municipal.
especifico:
Estrategia Participar en el disefio, e implementacidn y seguimiento del programa municipal de cultura

Lineas de accién Metas

Impulsar la participacién social en la
construccion, desarrollo y
conservacion de los centros culturales

Disefiar e implementar la estadistica
de los centros culturales del municipio.

Areas de Responsabilidad

Tesoreria

e Direccion de cultura
e Difusion y protocolo
Fomentar la cultura mediante N/A e Comunicacion social
mensajes
Objetivo Posicionar al Municipio de Ario, como un referente en la materia, a nivel regional.
especifico:
Estrategia Colaborar en la implementacién, desarrollo del impulso del turismo al municipio.

Lineas de accién

Coadyuvar en la difusion y promocion
de los atractivos turisticos del
municipio.

Difundir a nivel regional, los atractivos
turisticos del municipio de Ario.

Areas de Responsabilidad

Tesoreria
Comunicacion social
Direccion de Turismo
Seguridad

Salud

Regidora: C. Luminosa Baez Solis

Comision: de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad

Promover la salud integral de las mujeres mediante programas de prevencidn, atencién y educacién en
Objetivo salud sexual y reproductiva.
especifico: Impulsar la inclusién laboral y la autonomia econémica de las mujeres mediante el desarrollo de
proyectos productivos y la creacion de microempresas
Estrategia Espacios comunitarios

Lineas de accién

Salud integral

Metas

Coadyuvar en la elaboracién e
implementacién de talleres y consultas
sobre salud sexual y reproductiva,
incluyendo planificacion familiar,
prevencion de enfermedades de
transmisidn sexual (ETS), cancer
cervicouterino y mamario.

e Establecer una red de atencion
integral en salud para las mujeres,
con enfoque en servicios de salud

Areas de Responsabilidad

Salud

Direccion de Educacion
Instituto de la Mujer

DIF

Tesoreria

Direccion de Desarrollo Social.
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accesibles y gratuitos.

e Programas de salud mental y apoyo
psicoldgico para mujeres victimas
de violencia

Empoderamiento econémico Coadyuvar en la implementacion de
capacitacion y apoyo a mujeres
emprendedoras para que inicien y
fortalezcan sus negocios locales,
mediante microcréditos y asesoria
técnica.

. Fomentar la creacién de
cooperativas y redes de
comercializacion para productos
locales elaborados por mujeres.

. Establecer alianzas con
instituciones financieras y
organizaciones de desarrollo
economico para facilitar el acceso a
recursos.

Fomentar la educacidn y capacitacion de las mujeres en areas clave como liderazgo, habilidades
Objetivo técnicas, emprendimiento y derechos humanos.

especifico: Sensibilizar a la comunidad sobre la igualdad de género y erradicar las actitudes discriminatorias y

violentas contra las mujeres.

Estrategia Campafias de concientizacion

Lineas de accién Areas de Responsabilidad

Crear programas de capacitacion en
habilidades técnicas y emprendedoras
(costura, gastronomia, computacion,
manualidades, entre otros).

o Talleres de liderazgo, habilidades de

Educacién y Capacitacién comunicacién y derechos humanos.

e Fortalecimiento de programas e Direccidn de Educacidon
educativos que promuevan el e Instituto de la Mujer
acceso a la educacién de nivel e DIF
mef:llo y superior para nifias y e Tesoreria
mujeres.

e Direccion de Desarrollo Social.

Fomentar la participacion de las
mujeres en la toma de decisiones a
Participacion social y politica nivel comunitario y politico.

e Crear espacios para que las mujeres
puedan debatir y proponer
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soluciones a sus necesidades y
problematicas.

e Apoyo a mujeres para que ocupen
cargos de liderazgo en
organizaciones comunitarias y en la
politica local.

Objetivo Crear redes de apoyo y acompafamiento para las mujeres que enfrentan situaciones de violencia o
especifico: vulnerabilidad.
Estrategia Alianzas y colaboraciones

Lineas de accién

Areas de Responsabilidad

Prevencion y Atencion de la Violencia

Crear espacios de refugio y apoyo para
mujeres que sufren violencia
domeéstica y de género, con atencion
psicoldgica y legal.

e Implementar programas de
sensibilizacion y concientizacion en
la comunidad sobre violencia de
género y discriminacion.

e Formacion y capacitacion para
servidores publicos y lideres
comunitarios en la atencién y
prevencion de la violencia de
género

Salud

Direccion de Educacion
Instituto de la Mujer

DIF

Tesoreria

Direccion de Desarrollo Social
Juridico.

Comision: Medio Ambiente, Proteccion Animal y Desarrollo Rural

Objetivo , ., L

. e Restaurar dreas de bosque afectadas por la deforestacién y la erosidn del suelo
especifico:
Estrategia Restauracion ecoldgica:

Lineas de accion

Areas de Responsabilidad

Reforestacion y reforestacidn asistida.

Identificacion de 4reas degradadas
para plantar especies nativas de
arboles y plantas que ayude a
restaurar los ecosistemas y prevenir
las erosiones.

Manejo sostenible de los bosques.

Impulsar practicas de
aprovechamiento forestal sostenible,
que no implique la tala indiscriminada
y la generacidn natural de los bosques

Direccion de Ecologia.
Direccion de Desarrollo Rural
OOAPAS

Tesoreria
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Control de especies invasoras

Implementar medidas para controlar
especies no nativas que amenazan la
biodiversidad local

Objetivo Mejorar la calidad de los cuerpos de agua, a través de la implementacién de tecnologia para el
especifico: | tratamiento de aguas residuales

Estrategia

Lineas de accién

Tratamiento de aguas residuales.

Metas

Construccidn de sistemas de
tratamiento de aguas residuales para
las comunidades rurales y areas
urbanas.

Proteccion de cuencas hidrograficas

Delimitar Zonas de proteccién
alrededor de rios y arroyos para evitar
la contaminacién y promover la
restauracion de estos ecosistemas
acuaticos.

Areas de Responsabilidad

Direccion de Ecologia.
Direccion de Desarrollo Rural
OOAPAS

e Tesoreria

e Encargados del orden en cada

comunidad
Fomentar la construccién de sistemas
., . de captacidn de agua de lluvia para

Captacion de aguas pluviales. P & P

asegurar fuentes de agua durante la

temporada de secas.
Objetivo Fomentar la agricultura sostenible y la agroforesteria, para disminuir el impacto ambiental de la
especifico: actividad agricola.
Estrategia Agricultura Sostenible y Agroforesteria:

Lineas de accién

Areas de Responsabilidad

Capacitacion en practicas agricolas
sostenibles.

Impulsar el uso de técnicas agricolas
menos destructivas, como la rotacién
de cultivo, el uso de compostay la
reduccién del uso de pesticidas y
fertilizantes quimicos.

Agroforesteria.

Fomentar la Integracién de arboles en
sistemas agricolas para mejorar la
productividad del suelo, conservar la
biodiversidad y mitigar el cambio

e Direccién de Ecologia.

e Direccion de Desarrollo Rural

e OOAPAS

e Tesoreria

e Encargados del orden en cada
comunidad
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climatico

Objetivo - . ., . . ., .

e Sensibilizar y capacitar a la poblacién local sobre la importancia de la conservacidn ambiental.
especifico:
Estrategia Educacion y participaciéon comunitaria:

Lineas de accién

Realizar talleres sobre manejos
sostenibles de los recursos naturales,
técnicas de agricultura ecoldgicay el
impacto del cambio climatico.

Implementar talleres y capacitaciones.

. e Direccién de Ecologia.
Formar grupos locales para realizar

actividades de limpieza. reforestacion e Direccién de Desarrollo Rural
. . L ivi impiez i

Creacion de brigadas ecoldgicas ., P " e OOAPAS

. y conservacién, promoviendo el X
comunitarias. e Tesoreria

sentido de pertenenciay dos del ord q
responsabilidad. . Encargé os del orden en cada
comunidad

Realizar campanias educativas en las
escuelas y comunidades sobre la
importancia de la conservacién
ambiental,

Campanias de sensibilizacion.

Regidora: Lic. Blanca Estela Reyes Villagomez.

Comision: Acceso a la informacién publica, Transparencia y Proteccién de Datos
Personales

Objetivo . . A .

i Orientar a los ciudadanos sobre el tramite y procedimientos
especifico:
Estrategia Restauracion ecoldgica:

Lineas de accién Areas de Responsabilidad

Difundir la informacién de oficio y
verificar que la misma se encuentre
actualizada para su consulta.

Coadyuvar en el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia.

e Unidad de Transparencia
Impulsar practicas de e Juridico

aprovechamiento forestal sostenible, e Tesoreria
que no implique la tala indiscriminada
y la generacion natural de los bosques.

Orientar a los ciudadanos sobre le
tramite y procedimiento para solicitar
informacién publica
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Asi mismo, se impulsara la instalacion
de una ventanilla para brindar
informacién.

Vincular al municipio con las
autoridades, y organismos de los
diversos niveles de gobierno,
encargados de promover el acceso a la
informacidn, transparencia y
proteccidn de datos personales.

Fortalecer los vinculos entre los tres
niveles de gobierno en materia de
acceso a la informacion, transparencia
y proteccién de datos personales

Proponer, analizar, estudiar y
dictaminar las iniciativas en materia de
acceso a la informacidn, transparencia
y proteccidn de datos personales en el
municipio.

Proponer las iniciativas en Materia de
Acceso a la Informacién,
Transparencia y Proteccion de Datos
Personales.

Regidor: Ing. Diego Martinez Rodriguez

Comision: Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

Objetivo La correcta identificacion de las zonas geograficas del municipio, para lograr el orden del mismo y
especifico: una correcta urbanizacion.
Estrategia Desarrollo territorial:

Lineas de accion

Identificar las diversas zonas para

coadyubar con la planeacion del proceso

de crecimiento

Metas

Coadyuvancia en los trabajos de la
la creacidn del atlas territorial del
municipio.

Areas de Responsabilidad

e Direccion de Urbanismo
e Direccion de Desarrollo Rural
e Tesoreria

Objetivo La correcta coordinacidn en materia de obras, que conlleve a una mejor optimizacién en la
especifico: administracién de los recursos.
Estrategia Mas y mejores obras:

Lineas de accién

Areas de Responsabilidad

Gestionar politicas de colaboracidn
laboral.

Coadyuvancia en la .
implementacion y desarrollo de los .
recursos humanos, materiales y .
econdmicos en la obre publica. .

Direccion de Urbanismo
Direccion de Desarrollo Rural
Tesoreria

Direccion de Obras Publicas.
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Comision: Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte.

Objetivo Fortalecer el sector salud, para garantizar el referido derecho a los arienses
especifico:
Estrategia Campafias de Salud:
Lineas de accion Areas de Responsabilidad
Gestionar campanias de salud. Gestionar ante los tres niveles de
gobierno, el incremento del nimero e DIF.
de campanias de salud en las e Educacion.

comunidades del municipio.

Objetivo Apoyar a grupos vulnerables en materia de desarrollo social

especifico:

Estrategia En busca del bienestar:

Lineas de accidn Areas de Responsabilidad
Gestidn ante los tres niveles de Obtener recurso para con ello apoyar e Direccién de Desarrollo Rural
gobierno, asi como lograr la al fortalecimiento del desarrollo social e Tesoreria

coadyuvancia de la sociedad de los grupos vulnerables. e DIF.

Objetivo El lograr crear redes para el apoyo y transformacién de una juventud ariense mas sana
especifico:

Estrategia En busca del bienestar:

Lineas de accién Areas de Responsabilidad
Crear practicas de recreacién a la Coadyuvar en la disminucion de las e Direccién de Salud
juventud, asi como impartir cursos, acciones destructivas de la salud en la e Casade la Culturay Arte.
platicas, encaminados a lograr una juventud ariense. e DIF.

juventud mas sana e Educacion.
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Objetivo Hacer mas accesible, las oportunidades para realizar deporte Enel municipio de Ario
especifico:
Estrategia Cerrar la brecha entre la sociedad y el deporte:

Lineas de accién

Crear jornadas deportivas tanto en la
cabecera municipal como en las
comunidades.

Obtener mediante el deporte un
ambiente mas sano y saludable en la
sociedad ariense

e Tesoreria

e DIF.

e Educacion.

e Encargados del orden en cada
comunidad

Regidora: Lic. Claudia Pérez Negron Alejandre

Comisidn: Planeacién, Programacion y Desarrollo Sustentable

Objetivo Efectuar trabajos que conlleven a una planeacién conforme a las necesidades ciudadanas, que impacte
especifico: en el hacer y actuar de la administracion.
Estrategia Gobierno-sociedad:

Lineas de accién

Fortalecimiento y en el proceso de
planeacion estratégica integral para el
desarrollo sustentable a corto,
mediano y largo plazo del municipio

Coadyuvancia en la implementacién y
desarrollo de la planeacién estratégica
integral para el desarrollo sustentable
a corto, mediano y largo plazo del
municipio.

Areas de Responsabilidad

Promover la continuidad de los planes
y los programas municipales de
desarrollo.

Coadyuvar con los trabajos que lleven
a la continuidad de los planes y los
programas municipales de desarrollo.

Generar brechas entre el gobierno
municipal y la sociedad, para efectuar
los procesos técnicos y normativos
dentro de la planeacién de la
administracion.

Coadyubar en la generacion de
participacién ciudadana.

e |IMPLAN

e Direccién de Planeacion.
e Tesoreria.

e Contraloria.

Elaboracién de los Programas
operativos anuales

Coadyuvar con la elaboracidn de los
Programas operativos anuales

Elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027

Coadyuvar con la elaboracidén del Plan
de Desarrollo Municipal 2024-2027

Ejecucidn de programas, para verificar
el cumplimiento de las normasy
disposiciones que promuevan el
desarrollo sustentable de nuestro

Coadyuvar con los diversos niveles de
gobierno, para lograr la ejecucion de
programas, para verificar el
cumplimiento de las normas y
disposiciones que promuevan el
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municipio.

desarrollo sustentable de nuestro
municipio.

Armonizacién municipal.

Promover la ejecucion de diversos
programas que permitan armonizar el
desarrollo sustentable a través del
crecimiento econdmico, la inclusién
social y la proteccion del medio
ambiente.

Regidor: Lic. Eder de Jesus Avila Magaiia

Comision: Asuntos Migratorios

Objetivo Incrementar el nimero de personas beneficiadas en el municipio en temas de asuntos Migratorios,

especifico: desde los diferentes programas.

Estrategia Crear un area laboral para las personas migrantes que regresen al municipio, y poder trabajar mediante
su conocimiento y aprendizaje en diferentes areas laborales.

Lineas de accion

Crear el consejo del migrante, para
poder tener un vinculo directo y una
comunicacién con nuestros migrantes
para un mejor desarrollo y apoyo para
nuestro municipio.

Areas de Responsabilidad

Coadyuvancia en los trabajos de la
creacion del consejo del migrante

e Centro de Atencidn al Migrante

Informar a los migrantes informados
respecto de ofertas laborales

Coadyubar con los trabajos que
conlleven el informar a la sociedad
sobre ofertas laborales.

y sus familias
e Secretaria
e Tesoreria

Dar a conocer a la ciudadania los
programas que existen dentro de la
comision de Asuntos Migratorios para
poder apoyarlos y dar solucidn en sus
necesidades.

Coadyubar con los diversos niveles de
gobierno para dar a conocer a la
sociedad programas que existen
dentro de la comisién de Asuntos
Migratorios para poder apoyarlos y
dar solucién en sus necesidades.

e Juridico
e Encargados del orden en cada
comunidad

e Recursos Humanos

Conclusion

Por tal razén y para poder resolver los asuntos que le sean encargados, Se han integrado con

personas de perfil iddneo en cada una de las materias.
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Seguimiento y evaluacion

La administracion de Ario 2024-2027, logrard una correcta y eficiente Administracién, lo cual
resulta fundamental en una consolidacién de la Gestidn para Resultados; por tal motivo, la
integracidn y funcionamiento de un sistema de seguimiento, control y evaluacion de este Plan

resulta indispensable.

La trascendencia de haber logrado una participacién ciudadana, en los procesos de planeacion del
desarrollo del Municipio, Unicamente resulta relevante si se cumple con las iniciativas y/o
proyectos de los que participan colaborativamente con las autoridades correspondientes, lo que
en gran medida dependerd de que la transparencia y la rendicién de cuentas sean efectuadas de

forma continua en el proceso de monitoreo, ajuste y evaluacion de este instrumento.

Tal y como se establece a lo largo del presente documento se ha atendido al enfoque del marco
légico, permitiendo que la agenda estratégica del gobierno municipal se estructure de tal manera,

que la implementacion tenga en la evaluacién una propiedad sistematica.

En este Plan, tal posibilidad se ha concretizado al haber definido una estructura programatica
base, la cual debe de ser considerada como referente a la agenda y los Programas de Gobierno
derivados de éste (estratégicos, institucionales y especiales), integrando una programacion con la
que la presente Administracion Publica dard seguimiento a la gestién de gobierno, al ser ellos los
que instruyen la accidn publica, en las diferentes escalas y niveles para el cumplimiento de los

objetivos.

Las acciones estratégicas, que se desarrollaran para cumplir con los objetivos, integran los
Programas Institucionales en los que se organizara toda la accién de gobierno. Ello permitira, que
al final del periodo de esta Administracion, se puedan informar de manera clara, concisa y precisa

los resultados y con esto, evaluar los impactos alcanzados en mediano y largo plazos.

Se ha referido que la Gestidn para Resultados, se consolidard con la participacion de todos los
actores de diferentes sectores, en el disefio e implementacidn de los procesos en comento, pues
se podran mantener en el mediano y largo plazo. Es fundamental que la participacidon sea una

propiedad en la implementacidn y evaluacién de los programas y sus acciones.
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Es relevante la coordinacion efectuada entre todo el personal de las dependencias y entidades

responsables, de formular los Programas Presupuestarios y Operativos, lograndose el vinculo de
los Programas institucionales en beneficio de los Arienses. Cabe sefialar que este ultimo nivel de

vinculacion es fundamental en el cumplimiento de Objetivos, metas y resultados, “bajo la mirada
del bienestar y justicia”.

4
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Conclusion

El presente Plan Municipal de Desarrollo es la base para que la Administracion municipal 2024-
2027, dentro del marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030,
fortalezca el modelo de cultura organizacional, directiva y de desempefio institucional de
Gestidn para Resultados, enfocandose en qué se hace, qué se logra y cudl es su impacto en el

bienestar de la poblacién.

Por lo tanto, se definieron un total de 198 estrategias y de lineas de accién 508 , de esta
manera, el presente documento guiara (sera la guia de) la gestion de la Presidenta Municipal

Karla Yohana Mendoza, al haber identificado las acciones que se llevaradn a cabo en su gestidn.

Se han considerado los propdsitos y metas de la Planeacion Nacional y Estatal del Desarrollo.
Ademas, se definen las politicas y lineas de accién que el Ayuntamiento deberd tomar en

cuenta para la elaboracién de sus Programas Operativos Anuales.

La calidad del PDM depende de la calidad del proceso de planeacidn del desarrollo.

El Gobierno municipal, a través el Instituto Municipal de Planeacidn, realizard anualmente el
seguimiento y la evaluacidn del cumplimento de los programas y lineas de accién emanados
de los cuatro ejes rectores a través de los diversos mecanismos disefiados para este propdsito

con una igualdad sustantiva de género.

Por lo que te digo que, “Yo contigo”, realizaremos el presente plan de desarrollo municipal
serd un parteaguas en la administracion publica municipal, porque tendré presente la

aplicacion de la justicia y el bienestar, para todas y todos los habitantes del municipio
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Autorizacion
Honorables integrantes del Cabildo

En cumplimiento a la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo en sus articulos
138 y 139 se solicita al Ayuntamiento de Ario de Rosales Michoacan, en Sesion Extraordinaria de
fecha 19 diecinueve de diciembre de 2024 dos mil veinticuatro, se aprobd el Plan de Desarrollo
Municipal 2024 — 2027, presentado por la Mtra. Karla Yohana Mendoza Bermidez, Presidenta

Municipal de Ario de Rosales, Michoacan.

Mtra. Karla Yohana Mendoza Bermudez C.P. Ricardo Diaz Negrete
Presidenta Municipal Sindico Municipal

Lic. José Porfirio Orozco Alvarez

Secretario del Ayuntamiento Lic. Araceli Romero Sanchez
Regidora
Ing. Diego Martinez Rodriguez C.Priv. Luminosa Bdez Solis
Regidor Regidora
Lic. Eric Israel Ortega Orozco Lic. Claudia Pérez Negrdn Alejandre
Regidor Regidora
Lic. Eder de Jesus Avila Magafia Lic. Blanca Estela Reyes Villagémez
Regidor Regidora

Esta hoja de firmas corresponde al Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, del Ayuntamiento

de Ario, Michoacan 2024-2027




